
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 7 
 

MODELOS DE PROCURAÇÕES E DE DECLARAÇÕES 



 

 

 

 

 
 

CARTA DE CREDENCIAMENTO E PROCURAÇÃO 
 
 
 

Pelo presente instrumento de mandato, [Licitante], [qualificação], doravante denominada 
"Outorgante", nomeia e constitui seus bastantes procuradores os Srs. [•], 
[qualificação], credenciando-os para, em conjunto ou isoladamente, 
independentemente da ordem de nomeação, praticar os atos necessários durante a 
realização do certame licitatório descrito no Edital de Concorrência AUTÓDROMO 
INTERNACIONAL DE BRASÍLIA – TERRACAP, inclusive para: 

 
a) representar a Outorgante nas sessões públicas de licitação e em todos os demais atos 

do processo licitatório; 

 
b) interpor recursos e renunciar ao direito de interpor recursos; 

 
c) representar a Outorgante na defesa de seus interesses em âmbito administrativo 

durante o procedimento licitatório; 

 
d) a seu critério, substabelecer, no todo ou em parte, com reserva de poderes, qualquer 

dos poderes aqui conferidos, nas condições que julgar ou que julgarem apropriadas. 

 
Esta procuração tem prazo de validade durante o procedimento da licitação. 

 
 

 
Brasília,  de  de 2018. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Assinatura do(s) representante(s) legal(is) 



 

 

 

 

 
 
 

MODELO DE DECLARAÇÃO TRABALHISTA 
 
 
 
 
 

Ref. : Edital de Concorrência Pública do Autódromo Internacional de Brasília 
 
 

 
(razão social da empresa). .................................................................. , inscrita no CNPJ 

n°............................, por intermédio de seu representante legal o(a) 
Sr(a)............................................................................................................................... 
,  portador(a)  da  Carteira  de  Identidade  nº.........................................  e do  CPF nº 
.............................................................., DECLARA, para fins do disposto no inciso V 
do art. 27 da Lei no 8.666/93, acrescido pela Lei no 9.854/99, que não emprega menor 
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de 
dezesseis anos. 

 
 
 

Ressalva: ( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz 

 
(Observação: caso figure na situação acima, assinalar a ressalva) 

 
 

 
Brasília,  de  de 2018. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

(representante legal) 


