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1. INTRODUGAO
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O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT - 2021 tem o objetivo de atender as necessidades da TERRACAP, e com isso,
programar racional e harmonicamente as atividades da Auditoria Interna.

O presente planejamento considerou a edi¢do da Lei n? 13.303/2016 que dentre outras inovagbes no dmbito da gestdo publica, determinou que as
empresas publicas devem observar em suas praticas de governanga corporativa regras de transparéncia, gestdo de riscos, compliance e controle interno, com o
objetivo de tornar a gestdo o mais eficiente e eficaz no uso dos recursos, com compromisso social e sustentabilidade econémica e ambiental.

O PAINT de 2021 aborda as agdes que a Auditoria Interna da Terracap considera relevantes para o fortalecimento e aprimoramento da gestdo das
unidades internas.

Para atingir esse objetivo, o Plano prevé dentre outras atividades, a realizagdo de auditorias em areas criticas na Empresa.

O planejamento contempla também, as atividades administrativas e de gestdo da propria AUDIT, e as capacitagdes dos colaboradores, que contribuem
para o aperfeicoamento das atividades desempenhadas por estes setores.

Para fins de elaboragdo do presente PAINT, calculou-se a capacidade operacional da AUDIT, correlacionando-as com as atividades desempenhadas por
cada uma das areas.

Nos tépicos seguintes serd apresentada a estrutura da Terracap, a composi¢do da forga de trabalho, bem como as atividades previstas para serem
realizadas no exercicio de 2021.

2. ATERRACAP

A Companhia Imobilidria de Brasilia — Terracap, empresa publica integrante do complexo administrativo do Distrito Federal, é regida pela Lei Distrital n®
4.586, de 13 de julho de 2011, pela Lei n2 12.846, de 01 de agosto de 2013, pela Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, por seu Estatuto e, subsidiariamente, pela
legislagdo aplicével as sociedades por agGes.

Foi criada para suceder a antiga Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil — NOVACAP. Nessa vertente, a TERRACAP foi criada pela Lei n2?
5.861/1972, que autorizou o desmembramento da NOVACAP, mediante alteragdo de seu objeto e constituigdo da TERRACAP.

Nesse sentido, segundo os dispositivos legais, a TERRACAP compete, essencialmente, executar as atividades imobilidrias de interesse do Distrito
Federal, objeto de utilizagdo, aquisigdo, administragdo, disposi¢do, incorporagdo, oneragdo ou alienagdo de bens. Portanto, é regida pela sua lei de Criagdo, pelo seu
Estatuto Social e, subsidiariamente, pela Lei das Sociedades por AgGes.

A par disso, esta Empresa Publica, ap6s a aprovagdo da Lei n? 4.586, de 13 de julho de 2011, passou a ter a fungdo de Agéncia de Desenvolvimento do
Distrito Federal e ndo somente de imobilidria. Trata-se de uma profunda transformagdo em suas fungGes estatutdrias, tornando-as mais abrangentes e com maior
responsabilidade social.

2.1.A ESTRUTURA DA EMPRESA

De acordo com o Regimento Interno e em atenc¢3o a Lei n? 13.303/2016, atualmente a TERRACAP possui a seguinte estrutura administrativa para a
execucdo de suas finalidades institucionais:
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2.2.DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2020 A 2024 DA TERRACAP

O planejamento Estratégico 2020/2024 tem como objetivo implementagdo e execugdo de politicas de desenvolvimento econémico e social ao Distrito
Federal nos préximos cinco anos.

Dentre outros objetivos, o Plano serd focado na Geragdo de emprego, renda e moradia, no incentivo a atividade produtiva, incentivo ao setor
agropecudrio, respeitadas a fungdo social da terra, com responsabilidade ambiental, conforme indicadores estratégicos e suas divisdes descritas abaixo:

Portfélio de Indicadores Estratégicos
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Indicador

Justificativa: O objetivo do programa de regulanzacio da Terracap € promover a legalizacBo e inserglio dos imdveis na malha uibana requiar do DF Os
projetos previstos para regulanzagio em 2020 sdo. SH Amiqueiras (2 URBs) - 2 521 otes. SH Jardim Botanico Etapa 4 (Solar de Brasiia) - 18 5H Sac
Bartolomeu - APC . AT 8H Vicente Pres Trecho 1 - Complementa APC . 502 SH Bemardo Saylo - 1154

Az estimtnas de valor de vends & cusios estda no Plano de Negdcios

Quanbdade de lotes com|
venda W wtup: - 100 Iotes 100 kates 100 kites 100 fates 100 Iotes
i . o-idal autonzados autorizados. autorizados. autorizados autonzados
al a sacial
| Justificativa: A questio da akenag 8o ou concessdo religosas e tem sido uma poltica bem-sucedida de reguianzacdo social, com
contraparida & Teracap nos imdvess que @ mm-m ocuge Ao histéne a !mw 8 NM2R016) A de 100 icm] em Diretoria
Colegrada aleitas 3 reguiarizago de imdvers por imes term por ¢ 5 ionados nos anexos da

propria Lei Complementar n® S06/2000 Mo total, m‘m‘mlmdosnalu &nﬁepﬂsﬂ-@slmsmmdansemnnslwus

estahelecidos pels e (A 22) A TERRACAR [ aprovou a alienaglo de 203 (duzentos & rés) destes imdveis, 1endo sido eletivadas as lavialuras de 132

ﬁ:mwﬂswmaﬂmzﬂtﬂ Hos diltrmos 10 {dex) anos, ano de crisg 8o da ke, 2009, a média foi de 20 slenagies aprovadas por ana. A média sobe para
&7 (sessenta & sele) ap iches, cor que estas aprovag bes passaram a ser efetivadas em 2016, quando as normas (decreto

) dor, respiug o) ¢ as condigBes estabelecidas pela LG n® B08/2000

Assimi estima-se o aumento (para 100 aprovagBes). em face de ¢ hamamentos pibbcos (cormvocagfes) & campanhas que serds promovidos para fonalecer 8|

necesscdade de regulanzacio

A estimativa do valer de venda ou concessdo fo feita utikzando-se a méda dos valores de imdvess escriturados no ditmo ano. Senda assim, 100 méveis
paderm ter vaker de venda ou concesslio de RS 5 500 000,00 (cnca milhBes: e quinhenlos mi reais) parceladas em aé 240 meses

fmpoita destacar que a Ler Complementar i* BOBZ008, Ariigo 23, estabelece que “a concesslio de dreito real de uso pode ser gratulla desde que a entdade
comprove que, de forma graiuita. continuada, permanente e plansjada, presta senvigos, executa programas ou projetes”, beneficiando a comunidade. nos
tesmios da ke, no imével concedido. Por dbvie, 85 concessdes ndo onerosas (em que & confrapanida S8e 05 Servicos assElenciais prestados & populagso -
interesse do Estado) constituem-se potencial impacto a estimativas de venda contudo, € relevants o fato de que, 30 final do conirala, os direflos palnmaonss
rotormam a0 dominio da TERRACAP, ou seja, 0 palrimdne se mantém presenvado

i cumpndas
do indicador, de mado & plar as das licengas que s
& Terracap pabo IBRAM. Justamente por isso. 88 condicionames.
a setem anabisadas pelo Comité de Gastdo de Risco. tendo-se dellnaadn sua matnz de nsco. Na composigio do
que as contém slgumas acles afou & outas agles
realmenie efetivars para a recuperaclo ambiental efou que 1&m motivade mulias em desfavor da Teracap Apenas essas dtimas complem o indicador 2

500 alunos 500 alunos

Fhracag. clouds atendidas atendidos: atendicos

Justificativa | Por meio do Programa Teracap Cidads. a TERRACAP se aprosoma da comunidade estudanti| & deulga p-. criangas & adolescemes do
Distrito Fedoral as contribuigies que a empresa exerce como agéncia de desemohments, no que se refers & it -
pragenacio ambiental. Com isso. dvulgam-sa agdes da companhia no desemohimanto do DF. ac mesmo tempo em que o5 jovens compreandem o
papel da Temacap no passado, no presents @ no fuluro da sociedade local

Lotew commnda ou |2 i

concesadio suloeszada com wenda ou 130 v-ndaxml 130 venda ou 130 venda ou 130 venda ou 130 venda au
iy aul DIRES concessia concessio
e imohjmant L oy Aoiaao Hokzat
desemuohamanto
Justificativa: Eswa—u que ?ﬂ?\l sefa ahessareirn, . nclusive com pessivel superagio da Dfmﬂ.o dessas mata, face 3 iminante aprovagdo do PL
676/2019. que reg paridicas crigrd noevo sistema de OF} e 3 inclussve uma campanha de

ransgociacio de débitos da tawas de concessdo, com parspectna ds boa capializacdo para 3 Temacap
Em 2020 os valores apurados com contratos do Programa de D th Econdmico RS 24 mithdes Estima-se que nos anos
subsequentes se manterd estdvel os valores arecadados

Indicadar Respansivel

2257 loles

Justificativa O regestro e venda da navos parcelamentos ¢ o maior produto da Termacap. Esse mdicadar made a quantdade da registros. Apas registrades
o5 lotes entram no estogue. Projelos previsios para 20200 1) Polo Logistico Recano das Emas - 85 Iotes; 2) TASA (QE 60 - Guara) - B3 lotes; 3) Quadra 100
impares: Samamba - 204 loles, 5) SH Amiguers (URBs 1 & 5) - 2 647 lates; 6) SH Jardim Botinico Elapa 4 (Solar de Braslia) - 10, 7) SH S8o Banolomed -
(Complementn APG - 478, £)SH Vicente Pires Trecho 1 - Complements AFC - 502, §) SH Bermardo Saydo - 1 154

As estimativas de valol de venda e cusios esiiio no Plano de Negdcng

AONAL D0 DU CONCeSSH0

Justificativa: Essa contagem em melro quadrado nio & mas feda em razdo de mudanga de larmaunidese de medg o dos resultados, dentro das nowvas
CF-Loga, com o planos « programas da Mova Gestlo do GDF para o perioda 20102022

de lotes 3 serem viglonados para tins de venda ou concessio serd fator resevante pars o INCremento de receda o de

ensego, que b o Termo de Cy Técmca OF -Legal fnal & asmnaturas),
de modo 3 manter wmalluahzu:h ® a descbstrugio em dreas da Terracap, com especial enfoque naquelas definidas intemamente como

4/19



09/02/2021 SEI/GDF - 52902809 - Plano de Trabalho

Indicador

(Confralos assnados.
nota 2
Editais Publicados nota 1

Justificativa: A assinatura de contrato representa recelta direta para 8 TERRAGAP, ou redugdo de depéndio, nlilo necessanamente nos (pEmeios ancs.
Cuarilo a publicaio de Edital, a mesma propde a formagio de Uma camera, N30 NECESSANamenis Nas primeras anos. A combnag o de formagho de
caneira e de compie a mehar forma de apurag 8o das atividades da Diretoria. 05 projetos atualmente em fase de
anakse s80; Aeroporto Executivo, Centro Comnercial Noroeste, Autddromo de Brasdia, Jockey Clube - Gleba 1, Quaresmesra, Projeto Oria, Usina Folovaltaica:
Centro Comercial Samambaia, Projeto Cemiténos, Projeto Residuos Séiidas, Prajetn Pant8o do Lago Sul

Alcancs com a R?‘(EET:: ;E.““ Alcangarcom s | Aleangarcoma | Aleangar com s
RECEITA BRUTA. ANUAL gos RECEITA BRUTA | RECEITA BRUTA | RECEITA BRUTA
) ANUAL doy ey ANUAL dos  |ANUAL dos projetos|  ANUAL dos
tern Bonificador = nota proyetns DINEG, na| PPEUeton Je% [eieles DNEG. ne| DRIEG, o miwmo. | projétcs DINEG,
1 minemo. 3.1% da | "0 WU S | minimo, 4.5% da | 54% davalorda o minima, 7 % da
iGeragdo de Recetas |Esta nola serd acrescida DINEG walor da fofa bruta ke s vaiod da foiha breta | folha brida da |valor da fofha Bruta
I nota cangada no da TERRACAP | oS | GaTEARACAP | TERRACAP sem | da TERRACAP
e 1 o8 meta Sem ancarges. do PR sem ancapes, do ( encagos, do ano | sem encargos, do
ang antenor e ano artence,  |anterior, acumulads | ano anterior
il mis Ay - lacia no ks no més de ma mis
b apamgda, [ Fs nn. | do apuraciio aguragdn de apuragin

Justificativa A cmagdo de um indice bonfficador que tenha relagSo direta com as receitas dos projetos @ fundamental para se cnar uma cultura de resuitados
para a smpresa. O valar da folha bruta anual da Terracap em 2019 de acords com portal da transpardncia serd de aproxmadaments RS 205.000 000,00, o
que faz com que a meta de 2018 seja de aprosimadamente RS 6.355 00000 Aluakmente a empresa conta com receitas dos cantratos do Ponto do Lago Sul
& Aeroparto Executive (cortralo infraera)

Indicador

Justifieativa Alusimente, hd B4 imdveis consalidados com valor de recuperag 5o estimada em Rt 50 808 381 87 | os quais inciardo o processo de
recuperac o (ledlo) em 2020 Esse valor refere-se 20 valor do contrato, pois o valor do débilo desses imiveds & mais alto do que o valor de venda
A meta para 2020 & a fralizagdo do leddo de 42 imiveis

O estoque a ser consolidade é considerada alto { 322 operagdes) e poderd aumentar & medida que oulros clientes deam de pagar suas dividas, Por esse
molivg & por demandar uma avaliag 8o sobre os resullados esperados, & que a meta deve se mamder em 50%, sendo aumentada graduaimente

A recuperacho de imdves & importante para a empresa, poss, altm de reduzr a inadimpléncia dos contratos, term potencial para sumertar a receita por meio
do recebimenta do valor devido ou da devolug Ao do imdvel 8o estoque de imévers dsporivers para venda

Recupera o de
critdos da cafeia de | Valor recuperado/Valores|
devids:

ustificativa: Denire 25 vaniadas atvdades desenovividas pela DUUR, repercute dretaments no resultado e interesse da Companhia a adogdo de medidas
concretas visando a efetiva recuperag o do crédito atraves das mais de 2 500 agBes udiciais judcialzadas Atuaiments s TERRACAP possul em sua base
de dades R§ 524 430 611 88 {qunhentos & vinte & quatro mihbes quatrocentos & fnnta mil sesscentos e onze reas e sessenta e oto centavos) objeto de
cobrangas em agBes pudiciais. O valor indicado, embora passivel de contestagdes internas para apste nominal, penmite identfic ar esbmativa aproximada dos
valores envobados. Ao longa dos ditimas 5 anos, constatou-se uma recuperag o médsa de RS 5.210 192 77 {cinco mihdes duzentos e daz mil cento e
noverta ¢ dois feas e Setenta @ sele centaves) que representa, dikiido nos GRimos & anas, um percentual de 1% {um por cento), dai, pors, a defirscdo do
indhce da meta do mdicador 80 dobro do apurado como lafra de molivar mudangas no mélodo de cobranga para bimia-ls mass efetiva, tais como prolestos,

p hecimento de grupo . apazaments de pedido de faléncia, elc. Justifice-se, anda, owmwmmelmemma
qums:emacuwnasmpdtﬁcs mmfmsumwﬂescananamumeue bens de penh meis legas &
adeguados de do resultado
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Indicador Farmuia Responsivel

[Justificativa; Com a aprovacio do Programa de Integridade peio CONAD, o proete que inicisimente tratava da gestia de riscos. amphou o escopo para dar
lugar a implantag So da Governanga. As entregas para 2020 sio: 1 Mainz de Risco de Propetos Estratégicos realzada; 2 Matriz de Riscos do Juridico
finalizada; 3 Matriz de Riscos Ambiental finalizada, 4 Matriz de Riscos de inegridade, 5. EstnuturagBo do Comité de infegridade e Governanga-CIGOV, &
Relatdnio de avaliacSo de Resultada do Programa de integridade; 7 Plano de Comunicar 3o de integridade: B. Poltica de Gompliance § Relatirio de Inspegao
sobre @ aderéncia e obsenvdncia das Cantas e Politicas da Lei 13 30372016, 10 Roleiro de Venficag 8o de G i - RWG {4 - Conc de Imiiveis
Rurais, Concessio de Imdvess Urbanos, Acordos Administrativos e Acordos Judicieis). 11 Roteiro de Venficago de Riscos - RVR (2 - Acordos
Admirstrativos, Acordos Judicaais). As entregas para 2021 sio. 1 Relatdno de avaliago de Resultado do Programa de Integridade, 2. Plano de Contingéneia
da Matriz de Riscos de ntegrdade, 3 Procedi Nor a0 de 0 da Pessoa Juridica. 4 Relatono de Inspecdo sobre a aderénca ¢
observancia das Cartas e Politcas da Lei 13 30372016, As enfregas para 2022 s3o 1 Ralaidrio de avaliag o de Resultado do Programa de integndade; 2
Retating de ispe; 30 s0bre 2 aderéncia & observancia das Cartas & Policas da Lei 13 303/2016; As entregas para 2023 sdo 1 Relatino de avaliagdo de
Resuftado do Programa de integndade, 2 Retatdng de Inspec Bo sobre 3 aderéncia & observincia das Cartas e Poliicas da Lei 13 3032016, As entregas para
2024 =80 1. Relatinio de avaiac o de R grdade; 2. Relsttrio de inspecdo sobre a aderénce e obsendancia das Cartas e
" Polticas da Led 133032016

Faumiula Responsdvel

(" de pautas
Percepgio da imagem |positvasiiotal de

da empresa pela midia |maténas wnculadas na
midraj* 100

ASCOM média de 70% | média de 75% | média de T5% jmédia de 75% ao| média de 80%
@3 longo do &no |ao lengo do ano |ac longo do ana | longo do ano | a0 lengo do ano

Justificativa: Até o ano de 2019, ndo hawam indicadores estratégices para a Assessona de Comunicagso {Ascom) A inclusdo da drea no
Plangjamento Estratégeco foi um pedido da presidéncia desta empresa. no ano de 2018

A Dﬂtewin da imagem da mmsa pela midia, Esta & uma das formas mais antigas de mensurar o resultado da comunicagdo. Por meio do trabalho
pr com & deulgagdo de informacGes de agdes/stmdades da empresa. a intengdo & alcangar T0% de noticias

Aleance das midia da ddia para mddia para
publicacBas no ‘;,§°RE°$: m;g:‘f 90,000 3o lsnga | 84 500 (5%) a6 m:fﬁm 99,225 [5%) 30
Facebook da anp lango ana longo da ana

média para | média de 10.500( média para
10500 (5%} a0 | aolongode | 11025 (5%) ac
lengo do ano ana longo do ana

Alcmce tee ASCOM  |média de 10.000|  média de

:m‘:;;':ff‘“ {PRESI) |20 longo do ano 10,000 as ano

Justificativa. Até o ano de 2019, ndo havam indicadores estratdgices para a Assessona de Comunicacdo (Ascom). A inclusdo da drea no
Plangjamento Estratégco fof um pedido da presidéncia desta empresa, no ano de 2019

As recentes pesquisas feitas por esta Assessona - como o5 questiondncs on-line aplicados aos interessades nos editais da empresa - revilam que o
pablico alo, que deseja adguirir os lotes da Temacap — aqueles qua preenchem a proposta de compra do processa licitatdno - tomam conhecimentn
dos editsis pancipalmante per melo site da Aglincia, assim como pelo pedfil das redes socias da Temacap. (Facebook @ Instagram)

fss0 explica dols des indicad 8 ampliago da &0 de midia unto msewndorestictbwkido Instagram. Para que
nassas redes alcance cada vez mais o publico de 558, emmos do nas camp de que impactam possiveis consumidores
de acordo com seus habios de compra, idade, @ cidade em que moram, por exemplo. O objetive & que esta Ascom encontre formas sumentar a
wsibilidade de seu produto: lotes vendidos mensaimente por meio de editais de licitagSo. A proposta € que a comunicago feita nesses canais seja
camvertida em acessos ao sde da Terracap, local onde o inferessado ndo s conhece as np;ﬁes de imoveis 3 venda, assim como pode prosseguir com
@ intengao de compra
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Meia
pard 20 pirs P}

Indicador Fomula Responsével

tabil, tributs

Justificativa: (s dados de 2017, 2018 e 2019 desse indicador foram 13,5%%, 8.53%. 8 13%, respectivamente. Embora constante, percebemes uma
suaizagdo da reducdo do percentual de nadimpléncia. Essa suaizacd & futo trabalho constante da drea na recuperago dos créditos, aliada as
campanhas de recuperacdo de crédtos (conciliagdes, campanhas de recuperagdo) realizadas durante o ano de 2018. Desse modo, ndo ha mais muito
espacD par grandes redugies uma vez qua howe o sumento na quantidade ds contratos  ha o surgimento de novas inadimpiéncias a0 mesmy tempo
£ Que S8 fecuperam outros erédos Sendo aseim, propde-se a reducdo de 0.25% p.p para o ano de 2020

Entreqas finsizadas DIRAF 5 i 4

Justificativa: Impariancia de investimento em tecnologia, & fim de mplementar um sistema integrado na empresa.

Em 2020 serdo implantados os mddulos crcamentario, finaceiro, contabil. Nesse modulo hd cinco entregas parciais:1. Estudo Técnico Prelimenar, 2
Mairiz de iscas, 3. Terma de Referéncia, 4. Contratago realizada, 5. Mddulo entregue

Em 2021 serd implantado o madulo de Compras, Matenal, Patiménio e Licitagdo com as sequintes entregas parciass: 1. Parametnzagd; 2
Adaptacd, 3 Implantagéo; 4 Teste, & Trenamentn. 6 Modulo entregue implantado

Em 2022 serd entrequa o madulo da RH com as sequintes entregas parciais: 1. Parametrizagdo (2021), 2. AdaptagBo (2021}, 3 Implantagdo (2022),
4 Teste (022, 5. Treinamento (2022); 6. Modulo entraque (2022)

A previsdo d gastos com a implantagdo do ERF & de RS 8.000.000 00 (oo milhdes de reais) a RS 12.000.000,00(doze milhdes de reais) sendo
metade no primeiro ano & a outra metade no sequndo ano. Foi feda uma estimativa de economia com a implantac3o. A ecanomia em manutengo dos
sistemas que serdo substituidos & de RS 800,000 00{ortocentos mil reais) por ano. Haverd tambem reducdo na necessidade de pessoal em atidades
rotineiras. A implantacdo desse sistema também aumentaré d maneira significativa os nieis de transparéncia, efefidade, celendads e otimizago de
processn.

, : ; Meta
Indicador Farmula Responsavel W o o an o
08 gerencial onantada para resultados
Desempenho des  |Média do desempanho CRUAN
melas estratégicas  |das metas de todas as 100% 100% 100% 100% 100%

setonais unidades IPRES)

Justificativa: visando aumentar a matundade de gestdo para resultadn, serdo construidos @ acompanhados indicadares nas unidades da empresa com
0 desdobramanto das metas estrategicas. O controle serd feito pelo mesmo sistema que monitora 3 execug3o da estrategia atualmente. O objetio &

Justificativa: A fim de se buscar melhona continua, & imprescindiel avaliar o desempenho de todas as unidades administraties da Temacap, ainda que
5u3s atribuicies reqimentais ndo estejam diretamente igadas & estratéqia institucional. Por maio das aces dervadas deste indicador, consequirse-d
confrontar o desempenho da unidads com o desempenho dos membros que compdem a equipe, 0 que contribuird para que 0 processo avaliatie sei
mais preciso. Com issa, serd possivel analisar quais habilidades & conhecimentos devem ser apimarados por unidads ¢ indidualmente.

s;
” awilar 25 unidades da empresa  identificar todas as acdes esiratégicas & montordas

E JETIVO N * 13 - Desemolver ¢ 5 ¢ alitdas adequadas s necessidades da organizagdo

* Media do desempenho

reseelofs s s o | DR | T0% % B B s
=4 metas setonais :

o unidades

OBJETIVO K' 1 ologicas que alavanguem os negdcios da emprasa
Projeto Temacap Digital|Entregas finalizadas [gggst”, 1 2

Justiicatia: Este projeto contempia a reducdo de tempo de todas os senigos da empresa aos clientes. Esta previsto para 2020 a redugo no tempo de
axecugdo de 15 semos. inclindo todos da cara de senicos. Vérios senicos 1 foram entreques diminuinds 3 necessidade do cliente wr afé 3
empresa ¢ reduzindo a necessidade de funcionanos da empresa no aendimento presencial ou na execugdo desses senios.

2.3 - DO ORCAMENTO DA TERRACAP PARA 2021

a. R$ 565.043.556,00 (quinhentos e sessenta e cinco milhdes, quarenta e trés mil quinhentos e cinquenta e seis reais) para os DISPENDIOS, sendo:
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R$ 151.323.688,00 (duzentos e dezoito milhdes, oitocentos e vinte mil oitocentos e quatro reais) para despesas com remuneragdo de pessoal, obrigagdes patronais,
contribuigdo a entidades fechadas de previdéncia e outras despesas variaveis com pessoal, nos termos da legislagao vigente;

R$ 209.172.553,00 (duzentos e nove milhdes, cento e setenta e dois mil quinhentos e cinquenta e trés reais) para despesas decorrentes de atividades administrativas
e de manutencgdo da Terracap;

R$ 45.667.491,00 (quarenta e cinco milhdes, seiscentos e sessenta e sete mil quatrocentos e noventa e um reais) para despesas destinadas a concessao de
beneficios de auxilio-alimentagao, auxilio-transporte, plano de saude, plano odontologico, seguro de vida para os empregados, programa de educacdo da Terracap,
auxilio creche e funeral;

RS 54.483.493,00 (cinquenta e quatro milhdes, quatrocentos e oitenta e trés mil quatrocentos e noventa e trés reais) ressarcimentos, indenizagdes e restituigdes de
pessoal;

R$ 30.160.000,00 (trinta milhdes cento e sessenta mil reais) para outros ressarcimentos, indenizagdes e restituigdes;

R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes de reais) para sentencas judiciais civeis e trabalhistas que ndo gerem produtos para a Empresa;

RS 15.584.497,00 (quinze milhdes, quinhentos e oitenta e quatro mil quatrocentos e noventa e sete reais) para manutencao de imoveis;

R$ 13.332.600,00 (treze milhdes, trezentos e trinta e dois mil e seiscentos reais) para amortizagdo do principal, despesas de juros e taxas, referentes as operagoes de
crédito ((encargos da divida publica);

R$ 8.940.000,00 (oito milhdes novecentos e quarenta mil reais) para participa¢@o aciondria;

RS 12.285.000,00 (doze milhdes duzentos e oitenta e cinco mil reais) para despesas com agéncia de publicidade e propaganda institucional, mercadologica e de
matéria legal ;

RS 3.055.970,00 (trés milhdes, cinquenta e cinco mil novecentos e setenta reais) para despesas correntes com tecnologia da informagao em suporte e manutengéo
de sistemas;

R$ 3.773.264,00 (trés milhdes, setecentos e setenta e trés mil, duzentos e sessenta e quatro reais) para despesas com a realizagdo da fiscalizagdo das terras
publicas;

R$  500.000,00 (quinhentos mil reais) para despesas com publicidade e propaganda de utilidade publica;

R$  415.000,00 (quatrocentos e quinze mil reais) para gastos de comunicac@o e marketing;

R$  100.000,00 (cem mil reais) para apoio financeiro a projetos esportivos, inclusive os contemplados na Lei de Incentivo ao Esporte (Lei 11.438/2016);

R$ 100.000,00 (cem mil reais) para apoio financeiro a projetos esportivos;

R$  150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) Apoio a projetos diversos.

. R$ 344.007.618,00 (trezentos e quarenta e quatro milhdes, sete mil seiscentos e dezoito reais) para os INVESTIMENTOS, sendo:

R$ 16.027.254,00 (dezesseis milhdes, vinte e sete mil duzentos e cinquenta e quatro reais) para constru¢do de unidades de ensino fundamental;

R$ 9.875.836,00 (nove milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil oitocentos e trinta e seis reais) para modernizagdo de sistema de informacao;

R$ 1.400.000,00 (um milhdo quatrocentos mil reais) para realizagdo de estudos e pesquisas;

RS 600.000,00 (seiscentos mil reais) para realizagdo do mapeamento remoto do territorio do DF;

R$  6.000.000,00 (seis milhdes de reais) para implantagdo de reserva indigena;

R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais) destinados a reforma de espagos esportivos - reforma do autédromo;

R$ 8.197.496,00 (oito milhdes, cento e noventa e sete mil quatrocentos e noventa e seis reais) para despesas de execugdo de obras de urbanizagéo;
R$ 5.217.251,00 (cinco milhdes, duzentos e dezessete mil duzentos e cinquenta e um reais) para elaboragdo de projetos;

R$ 38.590.764,00 (trinta e oito milhdes, quinhentos e noventa mil setecentos e sessenta e quatro reais) para regulariza¢do de parcelamentos urbanos;
R$ 129.529.764,00 (cento e vinte e nove milhdes, quinhentos e vinte e nove mil setecentos e sessenta e quatro reais) para execugdo de infraestrutura em
parcelamentos;

R$ 18.521.640,00 (dezoito milhdes, quinhentos e vinte e um mil seiscentos e quarenta reais) para para implantagio do parque Burle Marx;

R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais) para construgdo de viaduto;

R$ 12.500.000,00 (doze milhdes quinhentos mil reais) para reforma de prédios e proprios;

R$ 68.640,00 (sessenta e oito mil seiscentos e quarenta reais) para construgdo de espagos esportivos;

R$  2.311.443,00 (dois milhdes, trezentos e onze mil quatrocentos e quarenta e trés reais) para construgio de pragas publicas e parques;

R$ 27.924.523,00 (vinte e sete milhdes, novecentos e vinte e quatro mil quinhentos e vinte e trés reais) para realiza¢do da politica ambiental para parcelamento do
solo;

R$ 1.500.000,00 (um milhdo quinhentos mil reais) para realiza¢do de parcelamento rural;

RS$ 34.250.850,00 (trinta e quatro milhdes, duzentos e cinquenta mil oitocentos e cinquenta reais) para aquisigdo e recuperagdo de imoveis;

R$ 1.492.632,00 (um milhdo, quatrocentos e noventa e dois mil seiscentos e trinta e dois reais) para aquisi¢do de equipamentos.

3.COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO DA AUDITORIA INTERNA - AUDIT

IUNIDADE| CARGO |QUANTIDADE
Advogado 1
AUDIT
Contador 2
IAssessor 1
TOTAL 4

3.1 Metodologia de calculo das horas de atividades

Com base na forga de trabalho disponivel para o ano, calcularam-se as horas liquidas por ano para cada setor. Para se chegar ao valor das horas liquidas, foram excluidos
(feriados, férias, abonos e recessos ( Anexo 1)
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4.0 PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA - PAINT

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna foi elaborado com vistas a atender as diretrizes tragadas pela Controladoria Geral do Distrito Federal,
Tribunal de Contas do Distrito Federal, diretrizes dos 6rgdos colegiados da empresa, normas internas e demais legislagdes aplicaveis a TERRACAP.

O Planejamento dos Trabalhos da AUDIT para o exercicio de 2021 foi elaborado considerando basicamente os seguintes fatores:

1. Forga de Trabalho
2. Orgamento 2021 da Terracap
3. Materialidade, relevancia e criticidade, bem como o grau de eficiéncia ou fragilidade dos controles internos da empresa.

A seguir serd apresentado o planejamento anual, levando-se em consideragdo a forga de trabalho (horas-homem liquida), bem como a quantidade de
procedimentos por atividade a serem realizados.

4.1 Detalhamento das Atividades relacionadas a AUDITORIA INTERNA - AUDIT

Resumo Anual das Horas de Trabalho - AUDIT

Quantidade de
Procedimentos

lQuantidade de horas/ano

Atividades %

ICapacitacao 658 9,33 N3ao se aplica
Auditorias 4.173 59,15 3(*%)
Monitoramento e Supervisiao 1.200 17 N3do se aplica

|Atividades Gerenciais e

IAdministrativas 1.025 14,52 Nio se aplica

TOTAL 7056 100%

*Para a quantidade de 3 (trés) auditorias possiveis de serem realizadas em 2021, foi feita reserva técnica de aproximadamente 30%, ou seja,
aproximadamente 1 (uma) do total, destinadas a trabalhos ndo previstos. Para cada auditoria foi reservada a quantidade de 1.043 h/h para sua realiza¢do. Para a
reserva técnica estd sendo considerada a contratagdo de mais um empregado para a AUDIT em 2021.

Capacitagdao

Para capacitagdo foram alocadas aproximadamente 658 horas/ano, o que corresponde a aproximadamente 164 horas/ano para cada colaborador.
Nessa atividade, a AUDIT pretende manter parcerias vigentes e iniciar novas, com outros 6rgdos, bem como, participar de seminarios e congressos.

Auditorias
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Quanto as 3 (tés) auditorias programadas para 2021, foi elaborado quadro detalhado, definindo tipo de auditoria, objetivo, materialidade, relevancia,
criticidade, qualificagdo, bem como previsdo de inicio e fim dos trabalhos (Anexo 2).

Para definigdo das dreas a serem abordadas foi observado o Orgamento previsto para 2021 (custeio e investimento), bem como as diretrizes previstas
no Planejamento Estratégico para periodo 2020 a 2024. Além disso, os riscos associados as areas de interesse com base na experiéncia passada e histéricos de
problemas apontados pelos érgdos de controle.

Nessa linha foram escolhidos 3 temas:

1- Controle do Estoque de Areas Rurais -

Ainda no primeiro trimestre de 2020 a Auditoria Independente identificou que a Terracap controlava seus estoques rurais em planilhas, uma vez que o
sistema em uso, Gestdo de Iméveis Urbanos (GIU), ndo atendia aos requisitos de controle para os imdveis rurais.

A Auditoria Independente destacou que o controle de imdveis de tamanhos expressivos por planilhas pode trazer riscos de controles significativos, uma
vez que ndo traz seguranca o suficiente para os nimeros apontados e nem para quantidade apontada de iméveis.

Na ocasido foi recomendada a realizagdo de um inventario dos bens rurais para se certificar da existéncia dos bens rurais e fazer um estudo de
implementagdo de um sistema de gerenciamento de imdveis rurais da Terracap.

Apds manifestagdo das areas técnicas envolvidas foi percebida dificuldade na gestdo deste tipo de patrimonio que serve tanto a celebragdo de
concessdo quanto de base para futuros loteamentos urbanos.

Dessa forma, considerando a materialidade envolvida, o risco ja identificado na gestdo destes ativos e o grau de relevancia para os negdcios da empresa
o tema foi selecionado para auditoria .

2 - Gerenciamento e Mapeamento de Projetos -

Conforme consta destes autos, a empresa conta com uma série de indicadores estratégicos diretamente vinculados a objetivos estratégicos que
compde o plano plurianual 2020 — 2024. Os projetos foram divididos em quatro grandes grupos: 1. Projetos em Desenvolvimento para Registro Cartorial, 2. Projetos
de Regularizacdo de Areas Urbanas, 3. Projetos de Parcerias e 4. Projetos de Gestdo Interna.

De acordo como o plano plurianual o monitoramento e avaliagdo do planejamento estratégico ficou a cargo do Escritério de Gestdo Estratégica — EGEST,
unidade virtual, vinculada a Coordenagdo de Planejamento e Modernizagdo — CPLAM.

Em razdo de a gestdo deste planejamento estratégico, e de todos os projetos a ele vinculados, ter impacto direto na perpetuidade e saude financeira da
empresa, bem como na consecugdo dos objetivos e metas pactuados pela gestdo, o tema foi escolhido para integrar uma das Auditorias Internas do ano de 2021.

3- Gerenciamento da Carteira de Recebiveis -
A carteira de recebiveis da empresa é assunto recorrente nas pautas da Auditoria Independente e do Conselho Fiscal.

Ndo bastasse isso, o fato de a carteira de recebiveis estar satisfatoriamente organizada e gerenciada, ou seja, com controle primario razoavel, pode
gerar seguranca financeira para que a empresa desenvolva planos de reinvestimentos, recuperagdo e aceleragdo de novos negdcios, e ainda maior confiabilidade,
melhores niveis de compliance e governanga.

Gerenciar bem a carteira e elaborar politicas claras de cobrancga sdo estratégias diferenciadas que aumentam o controle e a seguranca da gestdo, uma
vez que a empresa necessita de fluxo de caixa constante e suficiente. Falhas nesse procedimento também tem impacto direto na perpetuidade e salde financeira da
empresa, bem como na consecugdo dos objetivos e metas pactuados pela gestdo.

Do exposto, considerando a materialidade envolvida, o risco ja identificado na gestdo destes ativos e o grau de relevancia para os negdcios da empresa
o tema foi selecionado para auditoria.

Acompanhamento das contratagdes executadas pela empresa, conforme critérios de complexidade, materialidade e relevancia do processo

Este acompanhamento sera feito por amostragem, levando em consideragdo o quantitativo de contratagdes da Terracap, e os recursos disponiveis
desta AUDIT, no decorrer do exercicio.

Realizagdo de testes periddicos em relagdo aos valores registrados como Receitas nas demonstragdes financeiras da empresa, avaliando os registros efetuados
nos exercicios financeiros em que tenham sido efetuadas as operag6es correlacionadas, comprovando-se a salvaguarda e confiabilidade dos informes e relatérios
emitidos pela organizagdo, com consequente geracdao de informagdes adequadas e oportunas, possibilitando identificagdo da correspondente entrada de fluxo
financeiro.

Apesar da Terracap ja contar com a realizagdo de testes realizados pela Auditoria Independente, o qual possui a avaliagdo dos registros efetuados nos
exercicios financeiros, esta Auditoria Interna estudard a viabilidade de inserir andlises de alguma rubrica da receita, a ser escolhida no 12 trimestre de 2021.

Monitoramento CGDF, TCDF, AUDITORIA INTERNA e AUDITORIA INDEPENDENTE

Ja o monitoramento decorre de agdes de controle que visam acompanhar as recomendagdes/planos de agdo resultantes das auditorias realizadas na Terracap oriundas de
trabalhos externos do TCDF ou da CGDF, atualmente ja se encontram em monitoramento as seguintes auditorias:
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W N —

4.
5.

6.

7.
8. Processo Sei - 00111-00003132/2020-33 Auditoria Operacional de analise dos controles primarios no que que se refere aos procedimentos relativos ao

9.

10.

TCDF

1. Processo n°® 11.937/2016 — Auditoria de Regularidade - Auditoria realizada na Terracap, pelo Tribunal de Contas do DF, com objetivo de verificar a legalidade e
a regularidade dos atos praticados e das despesas relacionadas a gestdo de pessoas, bem como examinar a adequagao dos controles internos afetos a area.

2. Processo n°15022/2019 — Auditoria de Desempenho/Operacional - Auditoria operacional realizada na Terracap, pelo Tribunal de Contas do DF, prevista no
PGA/2019 tendo como objeto o cumprimento da Lei Federal n® 13.303/2016 (Lei das Estatais).

CGDF

1. Processo n2 00480-00006654/2019-91 - Auditoria realizada na Terracap, pela Controladoria Geral do DF, tendo como objetivo examinar o desenvolvimento do
projeto da Gestdo de Riscos na empresa, buscando identificar providéncias realizadas pela Empresa Estatal do GDF para o cumprimento da Lei Federal n°
13.303/2016 e do Decreto Distrital n° 37.967/2017, que regulamenta essa Lei no &mbito do Distrito Federal, na implantacdo dos respectivos Programas de
Integridade.

2.Processo n2 00480-00005014/2019-64 - Auditoria realizada na Terracap, pela Controladoria Geral do DF, tendo como objetivo a andlise de atos e fatos da
gestdo referentes aos exercicios de 2016 e 2017.

3.Processo n2 00480-00005129/2019-59 - Auditoria de Monitoramento n2 19/2019, realizada na Terracap, pela Controladoria Geral do DF, tendo como objetivo
de examinar as providéncias adotadas pela Companhia Imobiliaria de Brasilia, em face das recomendagbes do Controle Interno quanto as falhas graves,
apontadas no Relatdrio de Inspe¢do n° 06/2017- DINOE/COLES/SUBCI/CGDF, emitido, quando dos exames realizados sobre os atos e fatos dos gestores da
Companhia Imobilidria de Brasilia, referente ao periodo de 10/01 /2014 a 31/01/2015.

4. Processo n2 00480-00002216/2020-98 - Auditoria de Pessoal - Folha de Pagamento. 2020 - CGDF
5. Processo n° 00480-00003145/2020-41 - Auditoria de Pessoal - Folha de Pagamento 2020 - CGDF

6. Processo n° 00480-00002853/2020-64 - Auditoria operacional no Programa 6208 — Territorio, Cidades e Comunidades Sustentaveis

AUDITORIA INTERNA

. Processo n° 111.000.834/2015 Auditoria no Pontéio do Lago Sul - RELATORIO DE MONITORAMENTO N°: 0008 / 2017 — DIAUD

Processo SEI n° 00111.00001893/2018 - 36 Auditoria Operacional dos processos de Arrecadacdo - Relatorio de Monitoramento N°: 0007 / 2017 — DIAUD

. Processo sei n° 00111-00019100/2017-54 (Fisico n° 111.001.545/2016) Auditoria Operacional objetivando a analise de atos e fatos relacionados ao direito de

preferéncia nas licitagdes para venda de imoveis.

Processo SEI n° 00111-00002663/2018-94 Auditoria Operacional relacionada Processos e Procedimentos de Reintegragdo de posse administrativa e judicial
Processo SEI n° 00111-00002664/2018-39 Auditoria Operacional relacionada aos Processos e procedimentos relativos aos servigos de Tecnologia da Informagao
da TERRACAP

Processo SEI n° 00111-00002665/2018-83 Auditoria Operacional para analise dos controles primarios dos processos e procedimentos relativos aos servigos
juridicos

Processo SEI n° 00111-00004792/2019-06 Auditoria Operacional nos Processos e Procedimentos relativos a gestdo do Passivo Ambiental.

contingenciamento das agdes judiciais.

Processo Sei n° 00111-00003133/2020-88 Auditoria Operacional para analise dos controles primarios dos processos e procedimentos relativos aos pagamentos do
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU, de competéncia da Terracap

Processo Sei n° 00111-00003135/2020-77 Auditoria Operacional para analise dos controles primarios dos processos e procedimentos relativos aos procedimentos
para a provisao esperada para créditos de liquidagdo duvidosa - PECLD da Terracap.

AUDITORIA INDEPENDENTE

Serd parte do monitoramento os assuntos abordados pela Auditoria Independente no ano de 2020, referentes ao Controle Interno e Contabil, Tributos,

Avaliagdo das Praticas Contdbeis e Avaliagdo das Contingéncias com destaque para os temas:

1.
2.
3.
4.

Propriedades para investimento

Desapropriagdes a recuperar e outros saldos mantidos aos acionistas
Participacao societaria

Depésitos Judiciais e outros créditos de longo prazo

COAUD

Também farad parte do monitoramento a auxilio ao COAUD no cumprimento do plano de agdo estabelecido pelo Comité. Segue abaixo a relagdo de

atividades que a Auditoria Interna ird promover analises e acompanhamento ao longo de 2021 em auxilio ao cumprimento do Plano de A¢do pelo COAUD:

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

IATIVIDADES AREAS ENVOLVIDAS FREQUENCIA

Discussdo sobre a qualidade e precisdo das
informacgdes do relatorio financeiro trimestral.
DIRAF, COINT, AUDIT e Trimestral
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GERENCIAMENTO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

ETICA, CONFORMIDADE E INTEGRIDADE

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60792388&infra_sistema...

anterior

corrente e revisdo do plano do ano  |Integridade.

'Auditoria Independente
Discussdo sobre a qualidade e precisdo das
informagdes presentes nas demonstragdes DIRAF, COINT, AUDIT e
financeiras. Trimestral
'Auditoria Independente
CPLAM, COINT, AUDIT e
|Anélise do Relatorio de Administragao. |Auditoria Independente Anual
lAnalise do Relatério Anual ou Relatorio CPLAM, COINT, AUDIT ¢
Integrado. Auditoria Independente Anual
ATIVIDADES AREAS ENVOLVIDAS FREQUENCIA
Exame da analise feita pela administragdo sobre
os controles internos da organizagao e suas COINT, AUDIT, Auditoria
deficiéncias. Independente e Comité de Mensal
Riscos.
COINT, AUDIT, Auditoria Trimestral
IAvaliagdo do relatorio sobre controles internos. [[ndependente e Comité de
Riscos.
. o . ICOINT, AUDIT, Auditoria
Discussdo € monitoramento de C A .
D . Independente ¢ Comité de Trimestral
exposi¢do a riscos. Ri
iscos.
Discussdo ¢ - AUDIT, DIGER e Comité de | .
monitoramento de exposigdo a . Trimestral
. Riscos.
riscos.
AREAS .
ATIVIDADES ENVOLVIDAS FREQUENCIA
Avaliagao do
plano de COINT, Comité de
conformidade/integridade para o ano |Governanga e Semestral

Avaliacdo de aspectos de
conformidade, de integridade e
legais, identificando temas que
podem ter impacto nas
demonstragdes financeiras.

COINT, AUDIT,
Auditoria
Independente e
Comité de
Governanga ¢
Integridade.

Trimestral

e de conformidade/integridade da
organizagao.

Avaliacdo dos programas antifraude |COINT, AUDIT, Trimestral

Auditoria
Independente e
Comité de

12/19
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Governanga e
Integridade

DIRAF, AUDIT,

Analise das transagdes com partes COINT e
relacionadas . Semestral
' Auditoria
Independente.
AREAS .
ATIVIDADES ENVOLVIDAS FREQUENCIA
. ~ COINT, AUDIT e
Revisdo e aprovacdo do plano de .
A Auditoria Anual
trabalho da Auditoria Independente.
Independente
. COINT, AUDIT e
Acompanhamento e supervisdo dos . .
o Auditoria Trimestral
trabalhos da Auditoria Independente.
Independente
Analise dos comentarios dos auditores [DIRAF, COINT,
independentes  sobre AUDIT e
0s relatorios Trimestral
Auditoria
financeiros. Independente
Avaliagdo da independéncia dos COINT’. AUDITe
- Auditoria Anual
auditores externos.
Independente
Avaliacdo da qualidade do trabalho dos COINT’. AUDIT ¢
. . Auditoria Anual
auditores independentes.
Independente
ATIVIDADES AREAS ENVOLVIDAS FREQUENCIA
IAcompanhamento da atuagdo, diligéncias e
determinagdes/recomendagdes dos orgos de
controle 1nterr_10/externo, especialmente TCDF COINT ¢ AUDIT Trimestral
e Controladoria do DF.

Também fara parte do monitoramento o acompanhamento dos produtos apresentados pela Auditoria Independente, cujos trabalhos se iniciaram no
ano de 2020 como escopo muito maior do que aquele que vinha sendo desenvolvido e acompanhado por esta Auditoria Interna, especialmente na andlise do nivel de
governanca que a Terracap se encontra, bem como sua adequagdo aos ditames da Lei n2 13.303/16.

Os produtos previstos, pela Auditoria Independente e monitorados pela AUDIT, sdo os seguintes:

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60792388&infra_sistema...

Auditoria das Demonstragdes Financeiras e Contabeis individuais e consolidadas da
TERRACAP, preparadas de acordo com as normas e praticas contabeis adotadas

no Brasil, referentes aos meses de janeiro a Junho e janeiro a Dezembro.

aos meses de janeiro a Junho e janeiro a Dezembro.

IAuditoria das Demonstracdes Financeiras e Contabeis da BIOTIC S.A., referentes

IAuditoria contabil de revisdo trimestral, referente aos meses de Marco, Junho e
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Setembro no Ambito da TERRACAP.

Auditoria contabil de revisdo trimestral, referente aos meses de Margo, Junho e

Setembro no Ambito da BIOTIC S.A.

Auditoria de avaliaciio dos controles internos e gestao de riscos, referente aos

meses de Marco, Junho e Setembro no Ambito da TERRACAP.

lAuditoria de avaliagdo dos controles internos e gestiio de riscos, referente aos

meses de Margo, Junho e Setembro no Ambito da BIOTIC S.A.

IAuditoria de avaliacio tributaria, referente aos meses de Marco, Junho e Setembro

no Ambito da TERRACAP.

lAuditoria de avaliacio do cumprimento das praticas contabeis aplicadas a Terracap.

Auditoria de revisio das atividades de ouvidoria, no Ambito da Terracap.

10

lAuditoria de avaliagdo do cumprimento do programa de integridade, contemplando os
procedimentos definidos e sua suficiéncia para cuamprimento das leis e

regulamentos aplicdveis, no Ambito da Terracap.

11

lAuditoria de avaliacido do cumprimento das politicas previstas na Lei n° 13.303/16 no 4mbito
da Terracap:

« Partes Relacionadas

¢ Distribuicio de Dividendos
o Pessoal

e Porta Vozes

¢ Divulgaciio de Informacdes

Gestao de Riscos

12

Auditoria de sistemas do ambiente de Tecnologia da Informacio — TI da TERRACAP,

com énfase nos sistemas que integram as demonstracdes financeiras e contabeis.

13

Auditoria de avaliacio da ECF (Escrituragio Contabil Fiscal).

14

lAuditoria de avaliacio e consisténcia da folha de pagamento de pessoal e as Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, compreendendo a analise de todos os documentos e
calculos que envolvem os salarios, beneficios e provisdes dos

empregados e colaboradores da empresa.

15

|Auditoria de revisdo das Demonstrac¢oes Financeiras e Contabeis individuais e consolidadas
da TERRACAP, preparadas de acordo com as normas e praticas

contabeis adotadas no Brasil, referentes aos meses de janeiro a Dezembro de 2019.

Integridade, Risco e Compliance

Em relagdo a supervisdo, considerando as alteragdes produzidas pela Lei n® 13.303/16 bem como os apontamentos da atual Auditoria Independente, o
a auditoria interna propd&e a supervisdo dos seguintes procedimentos:

1. Aquisi¢ao e Implantagdo de sistema integrado de gestdo empresarial (ERP).
2. Supervisdo da implanta¢do do programa de integridade

3. Supervisdo da implantagdo do programa de riscos

4. Supervisdo das atividades da area de compliance.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60792388&infra_sistema...
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Por fim, as atividades gerenciais e administrativas, referem-se a atividades realizadas pela chefia da AUDIT, que compreendem desde a supervisdo dos
trabalhos efetuados, até a elaboragdo de relatérios gerenciais especificos, assim como, a construgdo e mapeamento dos processos relacionados as atribui¢des da area
e outras atividades.

Para auxiliar nas atividades, a AUDIT utiliza os sistemas informatizados: GPE, GDO, SICOP, GPT e outros especificos (4reas técnicas) a depender do
trabalho de auditoria.

5.MATRIZ DE COBERTURA DO ORCAMENTO

As atividades acima propostas, sejam elas de auditoria, monitoramento ou assessoramento de agdes de controle, resultam no nivel de cobertura com desenvolvimento das
atividades da AUDIT, da ordem de 99,85% em relagdo ao orgamento aprovado, conforme que consta no anexo III.

6.DISPOSICOES GERAIS

O planejamento apresentado busca aproximar as atividades da AUDIT ao planejamento estratégico da Terracap. Foi levado em consideragao as inovagdes e diretrizes
previstas na Lei Federal n° 13.303/2016. Importante destacar que as atividades previstas neste PAINT privilegiam agdes que buscam reforgar os principios de Governanga
Corporativa e Gestdo de Risco no dmbito da Terracap, no qual a AUDIT atuara por meio de supervisdo e eventual corre¢do de situagdes indesejaveis.

DENI AUGUSTO PEREIRA FERREIRA SILVA E SANTOS

Chefe da Auditoria Interna

7 - ANEXOS
7.1 - ANEXO |
B dias . (F) = (E) * (A)
(A) Qtd f’xtlis (€) = (A) * (E) quantidades de quantidades de horas por 6=(0)-(F)
de trabalhados (B) (D) = C * 12 quantidade | dias poranoa ano a excluir | Quantidade
i de horas por ano (sem i . L.
horas no més quantidades exclusﬁes)p ( excl‘mr N (feriados/férias/abon c!e ) horas
por dia | (Acordo de horas (feriados/férias/abo os/recessos) liquidas por
EMPREGADOS coletivo) por més nos/recessos) ano
Claudia Tolentino 8 22 176 2112 43,5 348 1764
IDeni Augusto 8 22 176 2112 43,5 348 1764
Myrla Montezuma 8 22 176 2112 43,5 348 1764
Pedro Luiz 8 22 176 2112 43,5 348 1764
TOTAL DE HORAS 36 88 704 8448 174 1392 7056
7.2 - ANEXO Il
Tipo de - . A I - .
Item Auditoria Objetivo Materialidade Relevancia Criticidade Qualificagdo Inicio Fim
|Avaliar controle primarios no que
1 Operacional se refere ao Controle de estoques Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2021 31/12/2021
rurais.
|Avaliar controles primarios nos
2 Operacional que se refere ao Gerenciamento de Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2021 31/12/2021
Projetos.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60792388&infra_sistema...
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Operacional

|Avaliar controles primarios no que
se refere ao Gerenciamento da
Carteira de Recebiveis.

Alta

SEI/GDF - 52902809 - Plano de Trabalho

Alta

Alta

Risco Alto

04/01/21

31/12/2021

Supervisio

Supervisdo do processo de
aquisi¢do e de implementagdo do
sistema integrado de gestdo
empresarial (ERP)

Alta

Alta

Alta

Risco Alto

04/01/2021

31/12/2021

Supervisdo

Supervisdo da implantagdo do
programa de integridade

Média

Média

Média

Risco
Moderado

04/01/2021

31/12/2021

Supervisido

Supervisdo da implantagdo do
[programa de riscos

Baixa

Baixa

Baixa

Risco Baixo

04/01/2021

31/12/2021

Supervisdo

Supervisdo das atividades da area
de compliance

Baixa

Baixa

Baixa

Risco Baixo

04/01/2021

31/12/2021

Supervisdo

|Acompanhamento das
contratagdes executadas pela
empresa, conforme critérios

de complexidade, materialidade e
relevancia do processo, por
amostragem.

Média

Média

Média

Risco médio

04/01/2021

31/12/2021

Supervisido

analise dos registros efetuados nos
exercicios financeiros de alguma
rubrica da receita a ser escolhida

Média

Média

Média

Risco médio

04/01/2021

31/12/2021

10

Monitoramento

Auditoria das demonstra¢des
financeiras e contabeis individuais
e consolidadas da TERRACAP,
preparadas de acordo com as
normas e praticas contabeis
adotadas no Brasil, referentes aos
meses de janeito a junho e janeiro
a dezembro

Média

Média

Média

Risco
moderado

04/01/2021

31/12/2021

11

Monitoramento

|Auditoria das demonstragdes
financeiras e contabeis da
BIOTIC S.A., referentes aos
meses de janeiro a junho e janeiro
a dezembro

N/A

N/A

N/A

N/A

04/01/2021

31/12/2021

12

Monitoramento

|Auditoria contabil de revisdo
trimestral, referente aos meses de
imarg¢o a setembro, no ambito da
Terracap

Média

Média

Média

Risco
moderado

04/01/2021

31/12/2021

Monitoramento

Auditoria contabil de revisdo
trimestral, referente aos meses de
margo a setembro no ambito da
BIOTIC S.A.

N/A

N/A

N/A

N/A

04/01/2021

31/12/2021

14

Monitoramento

|Auditoria de avaliagdo dos
controle internos e gestao de
riscos, referente aos meses de
marce e setembro no ambito da
Terracap

Média

Média

Média

Risco
moderado

04/01/2021

31/12/2021

15

Monitoramento

|Auditoria de avaliagdo dos
controles internos e gestdo de
riscos, referente aos meses de
Margo e Setembro no ambito da
BIOTIC S.A

N/A

N/A

N/A

N/A

04/01/2021

31/12/2021

15

Monitoramento

Auditoria de avaliagdo tributaria,
referente aos meses de Margo e
Setembro no ambito da
TERRACAP.

Média

Média

Média

Risco
moderado

04/01/2021

31/12/2021

16

Monitoramento

Auditoria de avaliagdo do
cumprimento das praticas
contabeis aplicadas a Terracap.

Média

Média

Média

Risco
moderado

04/01/2021

31/12/2021

17

Monitoramento

|Auditoria de revisdo das
atividades de ouvidoria, no ambito
da Terracap.

Média

Média

Média

Risco
moderado

04/01/2021

31/12/2021

Monitoramento

|Auditoria de avaliagdo do
cumprimento do programa de
integridade, contemplando os
procedimentos definidos e sua

suficiéncia para cumprimento das

Média

Média

Média

Risco
moderado

04/01/2021

31/12/2021

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60792388&infra_sistema... 16/19
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ambito da Terracap.
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19

Monitoramento

|Auditoria de avaliagdo do
cumprimento das politicas
previstas na Lei n° 13.303/16 no
ambito da Terracap:

Partes Relacionadas Distribui¢ao
de Dividendos Pessoal

Porta Vozes

Divulgagdo de Informagoes
Gestdo de Riscos

Risco

Média Média Média
moderado

04/01/2021

31/12/2021

20

Monitoramento

|Auditoria de avaliagdo e
asseguragdo das rubricas
contabeis referentes as provisdes
das contingéncias judiciais

Alta Alta Alta Risco Alto

04/01/2021

31/12/2021

21

Monitoramento

|Auditoria de sistemas do ambiente
de Tecnologia da Informagao — TI
da TERRACAP, com énfase nos
sistemas que integram as
demonstragdes financeiras e
contabeis.

Risco

Média Média Média
moderado

04/01/2021

31/12/2021

22

Monitoramento

|Auditoria de avaliagdo da ECF
(Escrituragao Contabil Fiscal).

Risco

Média Média Média
moderado

04/01/2021

31/12/2021

23

Monitoramento

|Auditoria de avaliagdo e
consisténcia da folha de
pagamento de pessoal e as
Obrigagoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas,
compreendendo a analise de todos
os documentos e calculos que
envolvem os salarios, beneficios
e provisdes dos empregados e
colaboradores da empresa

Risco

Média Média Média Moderado

04/01/2021

31/12/2021

24

Monitoramento

|Auditoria de revisdo das
Demonstragdes Financeiras e
Contabeis individuais e
consolidadas da TERRACAP,
preparadas de acordo com as
normas e praticas contabeis
adotadas no Brasil, referentes aos
meses de janeiro a Dezembro de
2019.

Alta Alta Alta Risco Alto

04/01/2021

31/12/2021

25

Monitoramento

Discussao sobre a qualidade e
precisdo das informagdes do
relatorio financeiro trimestral.

Alta Alta Alta Risco Alto

04/01/2021

31/12/2021

26

Monitoramento

Discussao sobre a qualidade e
precisdo das informagdes
presentes nas demonstragdes
financeiras

Alta Alta Alta Risco Alto

04/01/2021

31/12/2021

27

(Assessoramento
a0 COAUD

|Analise do
Relatorio de Administragio

Alta Alta Alta Risco Alto

04/01/2021

31/12/2021

28

Assessoramento
a0 COAUD

Analise do Relatorio Anual ou
Relatorio Integrado

Alta Alta Alta Risco Alto

04/01/2021

31/12/2021

29

Assessoramento
a0 COAUD

Exame da andlise feita pela
administragdo sobre 0s
controles internos da
organizagdo e suas deficiéncias

Alta Alta Alta Risco Alto

04/01/2021

31/12/2021

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=60792388&infra_sistema...
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30 |Assessoramento |Avaliagdo do Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2021 31/12/2021
a0 COAUD relatorio sobre controles
internos
[Assessoramento |Discussao e monitoramento de o - - . -
31 20 COAUD exposicio a riscos Média Média Média Risco médio 04/01/2021 31/12/2021
Assessoramento [Discussdo e monitoramento de " " " . "
32 20 COAUD exposicio a riscos Média Média Média Risco médio 04/01/2021 31/12/2021
|Avaliacdo do plano de
33 [Assessoramento jconformidadefintegridade para o Média Média Média Risco médio 04/01/2021 31/12/2021
a0 COAUD ano corrente e revisdo do plano do
ano anterior
Avaliag@o de aspectos de
|Assessoramento conformidade, de integridade e
34 legais, identificando temas que Média Média Média Risco médio 04/01/2021 31/12/2021
a0 COAUD .
podem ter impacto nas
demonstragdes financeiras
|Avaliacdo dos programas
/Assessoramento [antifraude ¢ de )
35 20 COAUD conformidade/integridade da Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2021 31/12/2021
organizagio
36 /Assessoramento [Analise das transagdes com partes Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2021 31/12/2021
a0 COAUD relacionadas
Assessoramento Revisdo e aprovacdo do plano de
37 trabalho da Auditoria Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2021 31/12/2021
a0 COAUD
Independente
Assessoramento |Acompanhamento e supervisdo
38 dos trabalhos da Auditoria Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2021 31/12/2021
a0 COAUD
Independente
|Analise dos comentarios dos
/Assessoramento auditores
39 independentes sobre Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2021 31/12/2021
a0 COAUD .
0s relatorios
financeiros
Assessoramento Avaliagdo da
40 independéncia dos auditores Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2021 31/12/2021
a0 COAUD
externos
Assessoramento |Avaliagdo da qualidade do
41 trabalho dos auditores Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2021 31/12/2021
a0 COAUD .
independentes
Acompanhamento da atuagao,
diligéncias e
Assessoramento |determinagdes/recomendagdes dos )
42 20 COAUD rgios de controle externo ¢ Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2021 31/12/2021
interno, especialmente TCDF e
CGDF
Fonte: AUDIT
7.3 ANEXO Il
ORCAMENTO 2021 - TERRACAP
TETO )
ORCAMENTARIO
DISPENDIO 565.043.556,00

03.122.8208.2990.3873 - MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS

15.584.497,00

23.122.8208.8502.8881 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL

151.323.688,00

03.122.8208.8504.9687 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES

45.667.491,00

03.122.8208.8517.9763 - MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

209.172.553,00

23.126.8208.2557.5183 - GESTAO DA INFORMACAO E DOS SISTEMAS DE TECNOLOGIA

DA INFORMACAO 3.055.970,00
h3.131.8208.8505.8740 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA INSTITUCIONAL 12.285.000,00
D3.131.8208.8505.8741 - PUBLICIDADE E PROPAGANDA DE UTILIDADE PUBLICA 500.000,00
D3.392.6219.4091.5825 - APOIO A PROJETOS CULTURAIS 100.000,00
D3.541.6210.4146.0002 - REALIZACAO DA FISCALIZACAO DAS TERRAS PUBLICAS 3.773.264,00
D3.692.8208.4091.0017 - APOIO A PROJETOS DIVERSOS 150.000,00
D3.692.8208 4237.0002 - REALIZACAO DE ATIVIDADES DE COMUNICACAO E 215.000.00
MARKETING .

D3.811.6206.4091.5826 - APOIO A PROJETOS ESPORTIVOS 100.000,00
D8.846.0001.9001.6191 - EXECUCAO DE SENTENCAS JUDICIAIS 16.000.000,00.

8.846.0001.9030.0003 - AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA
CONTRATADA

13.332.600,00:

08.846.0001.9050.7163 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES DE

54.483.493,00
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PESSOAL
D8.846.0001.9090.0001 - PARTICIPACAO ACIONARIA 8.940.000,00
D8.846.0001.9093.0073 - OUTROS RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES 30.160.000,00
INVESTIMENTO 344.007.618,00
12.361.6221.5924.9330 - CONSTRUCAO DE UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL 16.027.254,00
D3.126.8208.1471.5897 - MODERNIZACAO DE SISTEMA DE INFORMACAO 9.875.836,00
03.127.6207.3711.6189 - REALIZACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS 1.400.000,00
D3.127.6208.3163.0003 - REALIZACAO DO MAPEAMENTO REMOTO DO TERRITORIO DO

OF 600.000,00
03.423.6208.1823.0001 - IMPLANTACAO DE RESERVA INDIGENA 6.000.000,00
D3.451.6206.3048.9584 - REFORMA DE ESPACOS ESPORTIVOS - REFORMA DO 15.000.000.00
AUTODROMO ’
D3.451.6209.1110.9883 - EXECUCAO DE OBRAS DE URBANIZACAO 8.197.496,00
D3.451.6209.1968.3194 - ELABORACAO DE PROJETOS 5.217.251,00
D3.451.6209.3160.0003 - REGULARIZACAO DE PARCELAMENTOS URBANOS 38.590.764,00
D3.451.6209.5006.2917 - EXECUCAO DE INFRAESTRUTURA EM PARCELAMENTOS 129.529.289,00

23.451.6210.3006.0003 - IMPLANTACAO DO PARQUE BURLE MARX

18.521.640,00:

03.451.6216.5902.7785 - CONSTRUCAO DE VIADUTO

15.000.000,00

23.451.8208.3903.9778 - REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS 12.500.000,00:
3.452.6206.1079.0010 - CONSTRUCAO DE ESPACOS ESPORTIVOS 68.640,00
03.452.6206.1950.9494 - CONSTRUCAO DE PRACAS PUBLICAS E PARQUES 2.311.443,00
23.541.6210.3159.0003 - REALIZACAO DA POLITICA AMBIENTAL PARA PARCELAMENTO

DO SOLO 27.924.523,00
3.692.6201.3144.0001 - REALIZACAO DE PARCELAMENTO RURAL 1.500.000,00
03.692.6208.1085.0005 - AQUISICAO E RECUPERACAO DE IMOVEIS 34.250.850,00
23.692.8208.3467.9578 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 1.492.632,00

Total geral 909.051.174,00
Fonte: DIPLA
DENI AUGUSTO PEREIRA FERREIRA E SILVA
Chefe da Auditoria Interna
. Documento assinado eletronicamente por DENI AUGUSTO PEREIRA FERREIRA E SILVA -
Sell H Matr.0002060-5, Chefe da Auditoria Interna, em 08/02/2021, as 17:59, conforme art. 62 do
assinalul‘a

eletrdnica

180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 52902809 cddigo CRC= 54D33761.

"Brasilia - Patrimo6nio Cultural da Humanidade"

SAM BLOCO F EDIFICIO SEDE - Bairro Brasilia - CEP 70620-000 - DF

33421819

00111-00008730/2020-07

Doc. SEI/GDF 52902809

19/19



