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ATA DA 762 (SEPTUAGESIMA SEXTA) REUNIAO DO COMITE DE ELEGIBILIDADE ESTATUTARIO DA
COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA — TERRACA

Aos onze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, as catorze horas, por meio
eletronico, realizou-se a septuagésima sexta reunido do Comité de Elegibilidade Estatutdrio da
Companhia Imobiliaria de Brasilia - Terracap, com a presenca de 02 (dois) dos seus 03 (trés) membros,
a saber: Valdir Agapito Teixeira e Elibio Estréla. Iniciada a reunido, convidaram a mim, Gesiel Pereira
de Sousa, para secretaria-la, bem como o Senhor Luiz Claudio de Freitas — Controlador Interno -
COINT, para participar da sessdao. Em seguida, apresentaram a Ordem do Dia: Processo n°04038-
00000558/2024-21 — Ementa: Andlise de conformidade na indicagdo da empregada Marina Tomé
Habbema de Maia Felix, matricula 30000005, para substituir a Diretora da Diretoria de Administracao
da Empresa de Regularizagao de Terras Rurais ETR S.A., nas suas licengas, auséncias e impedimentos.
Os autos foram encaminhados ao Comité de Elegibilidade Estatutdrio — COEST, em atendimento aos
comandos dos arts. 63 e 65, inc. |, do Estatuto Social da Terracap, para que proceda ao exame de
conformidade do processo da indicada para substituir a Diretora da Diretoria de Administracdo da
Empresa de Regularizacdo de Terras Rurais ETR S.A. Neste ambito, o Coordenador trouxe a
manifestacdo da andlise de conformidade realizada pela Diretoria de Administracdo da Empresa de
Regularizacdo de Terras Rurais ETR S.A. lavrada nos termos a seguir, prot. 153246179: Despacho —
ETR/PRESI/DIRAD. Brasilia, 09 de outubro de 2024. Senhor Chefe de Gabinete, Assunto: Andlise de
conformidade da documentac@o apresentada pela indicada Marina Tomé Habbema de Maia Felix ao
cargo de Diretora de Administragcdo (Substituta) da ETR S.A. 1. Vieram os autos para, nos termos do art.
10, inciso XI do Regimento Interno desta ETR S.A., proceder ao exame de conformidade do
procedimento de indicacGo da Senhora Marina Tomé Habbema de Maia Felix, conforme Memorando
Ne 55/2024 - ETR/PRESI/DIRAD (SEb3184198), de 09 de outubro de 2024, ao cargo de Diretora de
Administragcdo (Substituta) da Empresa de Regularizagdo de Terras Rurais. 2. O artigo 10, inciso XI do
Regimento Interno desta Empresa Publica atribui ao Gabinete da Presidéncia a competéncia para
monitorar, avaliar e executar as a¢des relacionadas ao Compliance. 3. Conforme a defini¢éo do item
5.1 da Norma Organizacional GOV 06 da Terracap (Norma de Compliance), o termo compliance é
originario do inglés, “to comply”, e significa cumprir, executar, realizar o que foi imposto, de acordo
com alguma diretriz, ou seja, estar em conformidade com leis, requlamentag¢des, politicas e normas
internas, e com o0s principios corporativos que garantem as melhores prdticas de mercado e de
Governanga Corporativa. 4. Destaca-se ainda que é competéncia da DivisGo de Compliance (unidade
subordinada a Controladoria Interna no dmbito da Acionista), analisar as minutas das normas internas
e outros instrumentos de gestdo quando possuirem correlagéo com os temas de controle, compliance e
governanga corporativa e nos casos em que propuser alteraco. 5. Importa observar que o presente
pronunciando dar-se-d em cardter consultivo e orientativo, sem efeito vinculante. Sendo assim, o
exame da matéria serd feito em estrito cumprimento ao normativo pertinente, ou seja, de natureza
formal, adstrito, portanto, a andlise da conformidade e aderéncia dos atos administrativos. Da andlise
de Conformidade. 6. Para integrar o Cargo de Diretor, o indicado deve preencher os seguintes
requisitos e condigbes previstos em Lei e no Estatuto. Vejamos: Lei n® 13.303/2016 [...] Art. 17. Os
membros do Conselho de Administra¢do e os indicados para os cargos de diretor, inclusive presidente,
diretor-geral e diretor-presidente, serdo escolhidos entre cidaddos de reputagdo ilibada e de notdrio
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conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a e “c
do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e Il1: | - ter experiéncia profissional de, no
minimo: a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuag¢do da empresa publica ou da
sociedade de economia mista ou em drea conexa aquela para a qual forem indicados em fung¢do de
direcdo superior; ou b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos: 1. cargo de
direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa publica
ou da sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos
2 (dois) niveis hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa; 2. cargo em comissdo ou fun¢do de
confianca equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico; 3. cargo de docente ou de pesquisador em
dreas de atuacdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista; c) 4 (quatro) anos de
experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a drea de
atuagdo da empresa publica ou sociedade de economia mista; Il - ter formagdo académica compativel
com o cargo para o qual foi indicado; e 111 - ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteracbes introduzidas pela Lei Complementar n? 135, de 4 de junho de 2010. § 19 O estatuto da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias poderd dispor sobre a
contratacdo de seguro de responsabilidade civil pelos administradores. § 22 E vedada a indicag¢do, para
o Conselho de Administragcdo e para a diretoria: | - de representante do drgdo regulador ao qual a
empresa publica ou a sociedade de economia mista estd sujeita, de Ministro de Estado, de Secretdrio
de Estado, de Secretdrio Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servi¢o publico,
de natureza especial ou de diregdo e assessoramento superior na administragdo publica, de dirigente
estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da
federagdo, ainda que licenciados do cargo; Il - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses, como participante de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a
organizagdo, estruturagdo e realizacdo de campanha eleitoral; 11l - de pessoa que exerca cargo em
organizag¢do sindical; 1V - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa
politico- administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou com a
propria empresa ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacgdo; V - de
pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou com a propria
empresa ou sociedade. § 32 A vedag¢do prevista no inciso | do § 22 estende-se também aos parentes
consanguineos ou dfins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas. § 42 Os administradores
eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre legislacdo
societdria e de mercado de capitais, divulgagéo de informagdes, controle interno, cddigo de conduta, a
Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢do), e demais temas relacionados as atividades
da empresa publica ou da sociedade de economia mista. [...] Lei n® 6.404/76 [...] Art. 145. As normas
relativas a requisitos, impedimentos, investidura, remuneragdo, deveres e responsabilidade dos
administradores aplicam-se a conselheiros e diretores. [...] Art. 147. Quando a lei exigir certos
requisitos para a investidura em cargo de administracdo da companhia, a assembleia- geral somente
poderd eleger quem tenha exibido os necessdrios comprovantes, dos quais se arquivard copia
auténtica na sede social. § 12 Sdo inelegiveis para os cargos de administragdo da companhia as
pessoas impedidas por lei especial, ou condenadas por crime falimentar, de prevaricacéGo, peita ou
suborno, concuss@o, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos. § 22 SGo ainda inelegiveis
para os cargos de administragéo de companhia aberta as pessoas declaradas inabilitadas por ato da
Comissdo de Valores Mobilidrios. § 32 O conselheiro deve ter reputacdo ilibada, ndo podendo ser
eleito, salvo dispensa da assembleia- geral, aquele que: | - ocupar cargos em sociedades que possam
ser consideradas concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracéGo
ou fiscal; e Il - tiver interesse conflitante com a sociedade. § 42 A comprovacdo do cumprimento das
condigOes previstas no § 3o serd efetuada por meio de declaragdo firmada pelo conselheiro eleito nos
termos definidos pela Comissédo de Valores Mobilidrios, com vistas ao disposto nos arts. 145 e 159, sob



as penas da lei. [...] Decreto n® 8.945/2016: [...] DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA EMPRESAS
ESTATAIS DE MENOR PORTE Art. 51. A empresa estatal de menor porte terd tratamento diferenciado
apenas quanto aos itens previstos neste Capitulo. § 12 Considera-se empresa de menor porte aquela
que tiver apurado receita operacional bruta inferior a RS 90.000.000,00 (noventa milhées de reais)
com base na ultima demonstracdo contadbil anual aprovada pela assembleia geral. § 22 Para fins da
definicdo como empresa estatal de menor porte, o valor da receita operacional bruta: | - das
subsididrias serd considerado para definicGo do enquadramento da controladora; e Il - da controladora
e das demais subsididrias ndo serd considerado para defini¢do da classificacdo de cada subsididria. §
32 A empresa estatal de menor porte que apurar, nos termos dos § 12 e § 29, receita operacional bruta
igual ou superior a RS 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) terd o tratamento diferenciado
cancelado e deverd promover os ajustes necessdrios no prazo de até um ano, contado do primeiro dia
util do ano imediatamente posterior ao do exercicio social em que houver excedido aquele limite. Art.
52. O Conselho de Administragdo terd, no minimo, trés Conselheiros e poderd contar com um membro
independente, desde que haja previsdo estatutdria. Art. 53. A Diretoria-Executiva terd, no minimo, dois
Diretores. Pardgrafo unico. Fica dispensada a exigéncia de requisito adicional para o exercicio do cargo
de Diretor a que se refere o inciso |l do caput do art. 24. Art. 54. Os administradores deverdo atender
obrigatoriamente os seguintes critérios: | - os requisitos estabelecidos no art. 28, com metade do
tempo de experiéncia previsto em seu inciso IV; e Il - as vedacbes de que tratam os incisos I, IV, IX, X e
Xl do caput do art. 29. [...] Estatuto Social da ETR: [...] Artigo 20. A Diretoria serd composta por 3 (trés)
membros, acionista ou ndo, residentes no Pais, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho
de AdministracGo, com prazo de gestdo de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo. §1°. Dentre os
diretores eleitos, haverd o Diretor-Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor de Produg¢do. §22 Ao
final de suas gestdes, os diretores permaneceriio em seus cargos até a posse dos novos diretores. §3°
Ndo é considerada reconducdo a eleicGo de membro de Diretoria para atuar em outra drea da
Diretoria Executiva. Artigo 21. A Diretoria Executiva reunir-se-d, de forma presencial e/ou remota,
sempre que os interesses sociais exigirem e as reunibes serdo presididas pelo Diretor-Presidente. §19
As delibera¢des da Diretoria Executiva constardo de atas lavradas em livro eletrénico proprio e serdo
tomadas por consenso. §22 Em caso de empate, em se verificando qualquer impasse entre os
Diretores, a matéria objeto da discussdo e do impasse serd levada a deliberagdo do Conselho de
Administracdo, que decidird em ultima instdncia sobre o assunto. [...] CAPITULO IX — REGRAS COMUNS
AOS ORGAOS ESTATUTARIOS Artigo 29. Os membros dos érgéos estatutdrios deverdo comprovar que
possuem capacidade profissional, técnica ou administrativa, experiéncia compativel com o cargo,
idoneidade moral e reputagdo ilibada. Artigo 30. Os membros dos drgdos estatutdrios serdo investidos
em seus cargos mediante assinatura de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas, podendo
ser por meio eletrénico, desde que haja certificagdo digital requlamentada no Pais. § 12 O termo de
posse deverd ser assinado nos 30 (trinta) dias sequintes a sua eleigdo, sob pena de sua ineficdcia, salvo
justificativa aceita pelo dérgéo para o qual o membro tiver sido eleito, e deverd conter a indicagGo de
pelo menos um domicilio para recebimento de citagées e intima¢des de processos administrativos e
judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteragdo do domicilio indicado somente
mediante comunicagdo escrita. § 2°A investidura ficard condicionada a apresentagdo de declaragdo de
bens e valores, na forma prevista na legislagdo distrital vigente, que deverd ser atualizada anualmente
e ao término do mandato. Artigo 31. Salvo na hipdtese de renuncia ou destituicdo, considera-se
automaticamente prorrogado o mandato dos membros dos Orgdos estatutdrios, até a posse dos
respectivos substitutos. [...] 7. Importante destacar que o atendimento, pelo indicado, aos requisitos e
vedacgoes legais, é feito por meio do preenchimento de formuldrio padréo de natureza declaratdria, o
que ndo afasta a necessidade de apresentagdo de documenta¢do comprobatdria. 8. Anexou-se aos
autos os documentos para a andlise da instru¢Go processual, quais sejam, para a indicada Marina
Tomé Habbema de Maia Felix. i) Documentos de identificagdo: CNH (SEI153184301); Titulo de Eleitor
(SEl 153184731); e CTPS (SEN153184509). ii) Certiddes dos drgdos/autarquias: - Certiddo negativa de
débitos trabalhistas - TST (SEI153184779); - CertidGo de crimes eleitorais - TSE (SEI153184845); -
Certiddo de Quitagdo Eleitoral - TSE (SEN53257414); - CertidGo negativa de distribui¢do de agdes e de
execugbes criminais 19 e 29 Instdncias — TIDFT (SEN153184997); - Certiddo negativa de distribui¢do



(acbes de faléncias e recuperacdes judiciais) 12 e 29 Instdncias — TIDFT (SEN53185297); - Certiddo
negativa de distribui¢do (especial - acbes civeis e criminais) 12 e 29 Instdncias TRF (SEI153249080 e
153249304); - Certiddo negativa — TCU (SEI153210496); - Certiddo negativa — TCDF (SE153212984); -
Certiddo negativa — STM (SEl 153210743); - Certiddo negativa CNJ (SEI153250525); - Certiddo negativa
BACEN (SEI153212283); iii) Curriculo (SEI153209320); iv) Diploma de Graduagdo (SEI153184426); v)
Comprovante de Residéncia (SEI153184461); vi) Documenta¢do comprobatdria de experiéncia
profissional (SEI153209320); e vii) Preenchimento e assinatura do Cadastro de integrante de Diretoria
Executiva da Empresa de Regularizacdo de Terras Rurais — ETR (SEN153246038). 9. Conforme Cadastro
apresentado, no item 12, tem-se como experiéncia profissional assinalada:

12. Assinale, dentre as alternativas listadas, a (s) experiéncia (s) profissional(is) que vocé possui:

a.| 10 anos no setor piblico ou privado, nas dreas de Economia, Engenharia, Ciéncias Contabeis, Direito,
Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Planejamento Urbano ou em dreas afins aos objetivos
estatutdrios da ETR 5.A,

b. 04 anos em cargo de direcdo (conselho de administragdo, diretoria ou comité de auditoria) ou chefia
superior (dois niveis hierdrquicos ndo estatutdrios mais altos da empresa) em empresa de porte ou
objeto semelhante aoc da ETR S.A.

c. 04 anos em cargo equivalente a DAS-4 ou superior em pessoa juridica de direito pablico interno.
d. 04 anos como pesquisador ou docente de nivel superior em drea de atuagao da ETR 5.A.

e. 04 anos como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a drea de atuagdo da
ETRS.A.

; f \ Empregado da Tabela de Empregos Permanentes da Terracap, admitido mediante prévia aprovacdo em

=" concurso publico de provas ou de provas e titulos, com mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na
empresa e que nela tenha ocupado cargos de gestdo superior, comprovando a sua capacidade para
assumir as responsabilidades tipicas dos membros de Diretoria.

13. Das alternativas listadas no item 12, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo de integrante da
Diretoria Executiva da ETR S.A. (Indicar somente a principal, exemplos: empregado; superintendente;
coordenador-geral; professor de economia ou advogado).

Empregada de carreira da TERRACAP desde 2010 e ha mais de 10 anos atuando na area administrativa
|envolvendo suporte, assessoria e gerenciamento das areas de Recursos Humanos, Contratos e Logistica.
L

e,

10. A empregada comprova a experiéncia profissional acima assinalada conforme Carteira de Trabalho
Digital (SEI153184509). 11. Nesse sentido, no tocante a andlise de conformidade, apds andlise de
natureza formal, observa que a indicada apresentou documentagdo contemplando, s.m.j., os requisitos
e condigcbes dispostos em Lei, relacionados a elegibilidade. 12. Por fim, necessdrio tecer algumas
observagbes: a) Eventuais documentos complementares deverdo ser juntados no ato da posse; b)
Eventuais certidées vencidas no decorrer do processo de indica¢do/nomeacgdo devem ser atualizadas.
Atenciosamente, Ana Clara Almeida Patriota. Assessora. Empresa de Regulariza¢do de Terras Rurais -
ETR S.A. 13. De acordo, retorne-se os autos a ASSOC para que a indicagdo seja submetida ao escrutinio
do Comité de Elegibilidade. Anderson Assis de Melo. Chefe de Gabinete. Empresa de Regularizagdo de
Terras Rurais - ETR S.A.Diante do exposto, o Comité de Elegibilidade, baseado na analise do
formulario apresentado pela indicada, no qual firma o cumprimento de todas as exigéncias legais e
regulamentares, bem como ciéncia das possiveis penalidades civeis, administravas e penais por
eventuais declaragdes falsas e ainda nas documentagdes e certiddes negativas acostadas ao
Processo 04038-00000558/2024-21, posicionou-se pela conformidade, no que se refere ao
preenchimento dos requisitos minimos e inexisténcia de vedag¢des, nao havendo dbice a indicada para
substituir a Diretora da Diretoria de Administracao da Empresa de Regularizacao de Terras Rurais ETR



S.A,, nas suas licencas, auséncias e impedimentos. Concluidos os trabalhos desta reunido e nada mais
havendo a constar, eu, Gesiel Pereira de Sousa, na qualidade de Secretdrio desta reunido, lavrei a
presente ata que, depois de lida e aprovada, sera subscrita por mim e pelos membros deste Comité de
Elegibilidade Estatutario.

Valdir Agapito Teixeira
Membro do Comité de Elegibilidade

Representante do Acionista Distrito Federal

Elibio Estréla
Membro do Comité de Elegibilidade

Representante do Acionista Distrito Federal

Gesiel Pereira de Sousa

Secretario da reunido

Documento assinado eletronicamente por ELIBIO ESTRELA - Matr. 00910023, Membro do
Comité de Elegibilidade Estatutario, em 11/10/2024, as 15:49, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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) Documento assinado eletronicamente por VALDIR AGAPITO TEIXEIRA - Matr. 00910007,

&
JEI! lj Membro do Comité de Elegibilidade Estatutario, em 11/10/2024, as 16:21, conforme art. 62 do
assinatura LY Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal
LE'E"L. n?2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

PP Documento assinado eletronicamente por GESIEL PEREIRA DE SOUSA - Matr.0002155-5,
JEI! lj Assessor(a) Especial, em 11/10/2024, as 16:57, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
assinatura =% setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de

eletrbnica setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=153458675 cédigo CRC= ASE9F3EE.
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