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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT - 2026 tem o objetivo de atender as necessidades da TERRACAP, e com isso, programar
racional e harmonicamente as atividades da Auditoria Interna.

O presente planejamento considerou a edigdo da Lei n° 13.303/2016 que dentre outras inovagdes no ambito da gestdo publica, determinou que as empresas
publicas devem observar em suas praticas de governanga corporativa regras de transparéncia, gestdo de riscos, compliance e controle interno, com o objetivo de tornar a
gestdo o mais eficiente e eficaz no uso dos recursos, com compromisso social e sustentabilidade econdmica e ambiental.



O PAINT de 2026 aborda as agdes que a Auditoria Interna da Terracap considera relevantes para o fortalecimento e aprimoramento da gestdo das unidades
internas.

Para atingir esse objetivo, o Plano prevé dentre outras atividades, a realizagdo de auditorias em areas criticas na Empresa.

O planejamento contempla também, as atividades administrativas e de gestdo da propria AUDIT, e as capacitagdes dos colaboradores, que contribuem para o
aperfeigoamento das atividades desempenhadas por estes setores.

Para fins de elaboragdo do presente PAINT, calculou-se a capacidade operacional da AUDIT, correlacionando-as com as atividades desempenhadas por cada
uma das éreas.

Nos topicos seguintes sera apresentada a estrutura da Terracap, a composi¢do da forga de trabalho, bem como as atividades previstas para serem realizadas no
exercicio de 2026.

2. A TERRACAP

A Companhia Imobiliaria de Brasilia — Terracap, empresa publica integrante do complexo administrativo do Distrito Federal, ¢ regida pela Lei Distrital n°
4.586, de 13 de julho de 2011, pela Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013, pela Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, por seu Estatuto e, subsidiariamente, pela legislagao
aplicavel as sociedades por agdes.

Foi criada para suceder a antiga Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP. Nessa vertente, a TERRACAP foi criada pela Lei n°
5.861/1972, que autorizou o desmembramento da NOVACAP, mediante alteragdo de seu objeto e constituigdo da TERRACAP.

Nesse sentido, segundo os dispositivos legais, a TERRACAP compete, essencialmente, executar as atividades imobiliarias de interesse do Distrito Federal,
objeto de utilizagdo, aquisi¢do, administragdo, disposi¢do, incorporagdo, oneragdo ou alienagdo de bens. Portanto, ¢ regida pela sua lei de Criagdo, pelo seu Estatuto Social e,
subsidiariamente, pela Lei das Sociedades por Agdes.

A par disso, esta Empresa Publica, apds a aprovacdo da Lei n® 4.586, de 13 de julho de 2011, passou a ter a fungdo de Agéncia de Desenvolvimento do Distrito
Federal e ndo somente de imobilidria. Trata-se de uma profunda transformagdo em suas fungdes estatutarias, tornando-as mais abrangentes e com maior responsabilidade
social.

2.1.A ESTRUTURA DA EMPRESA

De acordo com o Regimento Interno e em atengdo a Lei n° 13.303/2016, atualmente a TERRACAP possui a seguinte estrutura administrativa para a execugéo
de suas finalidades institucionais, com posigdo de janeiro de 2025:
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Fonte: https://www.terracap.df.gov.br/index.php/conheca-a-terracap/organograma

2.2.00 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2025 A 2029 DA TERRACAP

O planejamento Estratégico 2025/2029 tem como objetivo implementagdo e execugdo de politicas de desenvolvimento econdmico e social ao Distrito Federal
nos proximos cinco anos, aprovado pela Decisio CONAD n° n° 21/2023, de 07/12/2023, alterada pela Decisdo n°® 08/2025, de 20/03/2025.

Dentre outros objetivos, o Plano sera focado em "Assegurar a gestdo das terras publicas de forma sustentavel, com responsabilidade social, ambiental e
econdmica, fomentando negdcios e ofertando empreendimentos imobiliarios no DF, a fim de contribuir para a melhoria da qualidade de vida da sociedade", e melhorar a
gestdo de terras plblicas e implantar novos negdcios no DF até 2028, conforme indicadores estratégicos e suas divisdes descritas abaixo:



- MAPA ESTRATEGICO 2025-2029 o4 Terracap

MISSAO VISAO VALORES
Assegurar a gestdo das terras publicas de Gerir as terras publicas desenvolvendo Comportamento Etico / Compromisso
forma sustentdvel, com responsabilidade projetos urbanos que promovam o com Rasultados { Criatividade e
social, ambiental e econdmica, fomentando e crescimento sustentdvel do Distrito G / Respei nas Relagé
ofertando negdcios imobilidrios, a fim de Federal, sendo reconhecida pela Interpessoais  / Respmsabilidadn
contribuir para o desenvolvimento do DF e a sociedade por suas préticas Socicambiental / Satisfacdo dos
melhoria da qualidade de vida da socied bientais, sociais e de governanga. Clientes / Transparéncia na Gestao.
PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CONTRIBUIGAO Sracutar projeton § 2 | Contribuir para a Garantir a

programas urbanos Estimular o M . .
@ : elhoria da Regularidade do
PARA A SULPrEea ) > Desenvolvimento Infraestrutura Patrimé&nio

desenvolvimento EconBmico do DF i
SOCIEDADE sustentdvel do DF Urbana Fundiério

CLIENTES,

Aperfeigoar a Inteligéncia Desenvolver Modelos de

BENEFICIARIOS E E‘l?m?mf a Experiincia do de Mercado na busca de Negécios Inovadores que
MERCADO i Oportunidades Gerem Receitas Continuas

PESSOAS, Fomentar a Gestdo de Desenvolver Competéncias

Pessoas com Foco em Prover solugdes tecnolégicas
INOVAQAO E Qualidade de Vida no EsUEtSgicas Anhacas A8 integradas e/ou inovadoras

TECNOLOGIA Trabalho Necessidades da Terracap

Fr.'gum - Mapa Est!até;g;r'm ﬁ‘a Terracap

Portfolio de Indicadores Estratégicos

i) Perspectiva "Contribuicdo para a Sociedade”

Objetive n® 01: proj e
sustentavel do DF

prog urbanos que o

otes oriundos de novos projetos de parcelamento

GorincisdePreos- GEFROIDTEC

OQuantidade de lotes registrados e disponiveis para venda (estoque)

19 Trimestre 263

T 29 Trimestre 72
fEeiaion 30 Trimestre 0
49 Trimestre 1.944
616
678
1.400

otes com venda ou concessdo autorizada para entidades
Indicador cia sodal, ou para associagBes ou entidades

- Geréncia de Habitag3o e Regularizag3o de Imdveis Urbanos =
S

OQuantidade de lotes com venda ou concesso autorizada para
entidades religi de assisténda sodal, ou para
entidades sem fins lucrativos

17 Trimestre

20 Trimestre 20
3® Trimestre 30
4% Trimestre 30

100

100

100

100



Indicador

PYp—— Nicleo de Licenciamento Ac h
S Ambiental - NULIC{GEMMDITEC

Obter termos de ¢ e L is para os
periodos de 2021 a 2027 totalizando 31 mllhoes

m
lEd%do\rilurbase 19 Trimestre (Rsysz;::u)m'
apnrg’:r:::r:::m 21 Trimestre (r$ 330.000,00
e e e
c:ﬂf:::ﬁn LR (RS 2)?3;’1‘13 ,38)

EETEN

EEZEN

15,5 % (RS 4,8 Milhdes)

15,5 % (RS 4,8 Milhdes)
* Esse indicador se encerrano ano de X027,

Objetivo n° 02: i oD il ico do DF

IE04 = Lotes com venda ou concess3o autorizada para programas
de desenvolvimento

Responsdvel Geréncia de Deservolvimento Econdmico = GEDES/ DIRES
‘Quantidade de lotes com venda ou concess3o autorizada em
Formula p
programas de desenvalvimento

1% Trimestre 30

140 22 Trimestre 35
32 Trimestre 40

42 Trimestre 35

Indicador

Responsével Comiss3o de Regularizacso — COREG/DIRES

Quantidade de imdveis com instrumentos juridicos traslativos
formalizadas (escrituras e contratos de venda e concess3o de
imdwveis) a entidades relig de sodal,
dubes eoutras assuclagnes ou entidades sem fins lucrativos e

de d onamico

12 Trimestre 50 imdweis
) 22 Trimestre 55 imoveis
240 imdveis

37 Trimestre 70 imdveis
4% Trimestra 65 imoveis

245 imdveis

250 imdveis

255 imdveis

260 imdveis

Objetive n® 03: Contribuir para a Melhoria da Infraestrutura Urbana

IE06 - Implantag

L QE 60 do Guari

Responsdvel Geréncia de Engenharia = GEREN/DITEC

(Comprimento total da rede + drea total de pavimento executados
no prazo estipulado/Comprimento total da rede + drea total de
pavimento projetados)

12 Trimestre 0%

0% e execugioda  2° Trimestre %
il 39 Trimestre 15%
42 Trimestre 50%

100%

* Esseindicador se encerra no ano de X026,



IEDT = Implantag3o dos sistemas de drenagem pluvial e vidrio para
Indicador o Polo Logistico e Centro Urbano Pamue das Bénglos SHPB,

Recanto das Emas-DF
Geréncia de Engenharia= GEREN/DITEC

(Comprimento total de rede + drea total de pavimento executados
no prazo estipulado/Comprimento total da rede + drea total de
pavimento projetado)

12 Trimestre 0%
10% de execucio da S e
g 3¢ Trimestre 0%
42 Trimestre 10%
100%
* Esseindicador se encerrano ano de 2026,
Objetivo n® 04: Garantir a Regularidade do Patriménio Fundidrio
Indicador IED8 = Regularizaco Urbana
Responsavel Geréncia de Venda Direta = GEVED/DICOM
m Nimero de lotes disponibilizados paravenda direta
12 Trimestre 9
1.845 lotes 20 Trimestre 90
disponibilizados 39 Trimestre P
4% Trimestre 464
1637 lotes
21162 lotes
1.238 lotes
1670 lotes

IE 09 - Quantidade de ocupantes cadastrados no banco de dados
da COINC

Coordenagdo de Incorporacdo de Imawveis COING/ DICOM

Quantidade de oc | dos no banco de dados da COINC

17 Trimestre 1.000
2% Trimestre 3.500
9400 cadastros
32 Trimestre 3.000
42 Trimestre 1.900
7050
1525
2350

1175

Indicador IE 10 = Vistorias realizadas paraalienag3o ou concessio

Responsével Geréncia de FiscalizagS0 = GEFIS/ DITEC

[Quantitativo de vistorias realizadas no prazo
estipulada/Quantitativo de vistorias solicitadas) x 100

1% Trimestre 91%
91% das vistorias 39 Trimestre 91%
solicitadas no ano

realizadas 37 Trimestre 91%

42 Trimestre 91%
| =
o o
-
. e



ii) Perspectiva “Clientes, Beneficiarios e Mercado”

Objetivo n® 05: Melhorar a Experiéncia do Cliente

12 Trimestre 94%
2% Trimestre 94%
3% Trimestre 94%
4% Trimestre 94%
94,5%
95%
95,5%

96%

IE 12 - Monitoramento da Satisfag3o do Cliente por meio de
fundionalidade implantada no Sistema GAC/GEATE

Responsavel Geréncia de Atendimento ao Cliente GEATE/DICOM

Entregas de produtos efou demandas

12 Trimestre 1

¢ Trimestre 1
4 entregas
3% Trimestre 1
4% Trimestre 1
Inicio d lighes & i da funcionalidad

Revis3o da fundonalidade e proposico de metas de qualidade dos

Ac 0es e do

Acompanhamento das medigBes e do resultado das metas

Objetivo n® 06: Aperfeicoar a Inteligéncia de Mercado na busca de Oportunidades

Responsavel Geréncia de Comercializacio = GECOM/DICOM

m Entregas conforme plano de ag3o

1% Trimestre Produto 1:item 1
2% Trimestre Produto 2: item 2

Produto 3:100% do

4 entregas 3% Trimestre item 3 referente a0
trimestre anterior

Produto 4: 100% do

42 Trimestre itern 3 referente ao

trimestre anterior

Trimestralmente 100% do item 3 referente ao trimestre anterior
Trimestralmente 100% do item 3 referente ao trimestre anterior
Trimestralmente 100% do item 3 referente ao trimestre anterior

Trimestralmente 100% do item 3 referente ao trimestre anterior

Objetive n? 07: D de Negdci que Gerem Receitas Continuas

IE 14 — ProspecsSo e formatacio de novos negdcios

Geréncia de Formatag3o de Negddos - GEFOR/DINEG

Apresentacdo e aprovagio em Diretoria Colegiada de Estudos de
demanda e Instrumentos Juridicos a serem firmados

17 Trimestre c

20 Trimestre -

2 instrumentos linstrumento
juridicos e 2 estudos 39 Trimestre juridico e 1 estuda
de demanda de demanda

linstrumento
4% Trimestre juridico e 1 estuda
de demanda

3instrumentos juridicos e 1 estudo de demanda
Projetos a prospectar
Projetos a prospectar

Projetos a prospectar



i) Perspectiva “Processos internos”

Objetivo n® 08: Aprimorar os Processos de Planejamento

IE1S

e Orcamento

estruturaclo do Planejamento Orcamentério

|

Entregas realizadas no Prajeto

1% Trimestre
22 Trimestre

Diviso de Planejamento - CPLAM/DIPLA

Objetivo n® 09: Aperfeigoar a Gestéo dos Ativos

TECIEE 39 Trimestre -
3 20 E;a?:a‘edadap:am
de Planejamento
rarereos e =
Terracap 42 Trimestre Modernt
(CPLAM) para
providéndias e
encaminhamentos.
PR o b & 5
Puinens e o ot g
e avaliagio detodoop de trabalho danova
Ao Blane o .
A definir
A definir

1° Trimestre
20 Trimestre
3° Trimestre
4° Trimestre

1,74%

§§¢

Entrega realizadano Projeto

30
40

* Eseindicador s encermang

plementa

Responsiv

(Total de is o

1° Trimestre
2° Trimestre

Trimestre

Trimestre
ana de 2025,

do novo Sistema de Controle Patrimonial

" MNicleo de Patriménio = NUPAT/GERAT/DIRAF

lofTotal de bens

mdveis cadastrados no sistema anterior) x 100%

95% do Enn!nﬂlo
4

1° Trimestre

2° Trimestre

95% do patrimbnio
da DIRAF e da PREST
95% do patriménio
da DITEC e da DIJUR
95% do patriménio
da DIRES e da

4° Trimestre

DICOM
95% do patriménio
da DINEG e do
BIOTIC

95% do patiménio do Depdsito de Bens Maveis e ETR
95% do patriminio do Estadio Nacional
95% do patriminio do Depésito de Taguatinga

* Emeindicador se encermano ano de 2028

Plano de Trabalho 5 PAINT 2026 (186803366)
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Objetivo n® 10: Fortalecer a Transparéncia na Gestdo da Informacio

Indicador IE 19 - Aferig3o do indice de Governanga Corporativa

1° Trimestre -
2° Trimestre =
3° Trimestre -
4° Trimestre 8%

98%

98%

Indicador IE 20 - Auditoria de processos para LGPD e LAl

=1 3C/DIRAF

1° Trimestre 175
20 Trimestre 175
30 Trimestre 175
4° Trimestre 175

s

Objetive n® 11: Desenvolver Iniciativas que elevem a maturidade gerencial com fooo em

resultados

ercentual de Entregas do Plano de Negécios

d CPLAM /PRESI
a e f

{Quantidade de entregas de projetas/ Quantidade total de projetos
pactuados no Plano de Negdcios 2025) x 100

1° Trimestre 4%
2° Trimestre 3%
25% de entregas
3° Trimestre 6%
4° Trimestre 1%
Acima de 35% das entregas
Acima de 45% das entregas
Acima de 50% das entregas
Acima de 55% das entregas

Plano de Trabalho 5 PAINT 2026 (186803366) SEI 00111-00010929/2025-00 / pg. 9



Geréncia de Gest3o de Pessoas = GEPES/DIRAF
(N° de cadeiras adquiridas [ Meta de aquisicBo de 350 cadeiras) x
100

1% Trimestre -
22 Trimestre -
100% de aquisicio
32 Trimestre -

4% Trimestre 100%
* Esse indicador se encerra no ano de X025

Objetivo n? 13: Desenvolver Competéncias Estratégicas Alinhadas as Necessidades da Terracap

IE 23 = Desenvolvimento de competéndas geren:

Geréncia de Gest3o de Pessoas = GEPES/DIRAF
90% dos gestores estratégicos (EC-1 e EC-2) eopermdonais (FG-1)
capadtados em dois eventos indicados pela GEPES

1% Trimestre -

90K de capacitacso 22 Trimestre 90% (evento 1)
nos eventos 9 Trimestre -
42 Trimestre 90% [eventn 2)

* Esse indicador se encerra no ano de 2025,

Indicadar IE 24 - Realizac3o de Workshops de Competéncias

Geréncia de Gest3o de Pessoas — GEPES/DIRAF

a kshops sobre t

(=] para a Terracap

12 Trimestre -

2% Trimestre 1
4 workshops

3% Trimestre 1

47 Trimestre 2

* Esseindicador se encerra no ano de 025,

Objetivo n® 14: Prover solucdes te dgicas integ e/ ou i

Indicadar IE 25 - Conscientizac 30 em Seguranga da Informac3o

Coordenag3o de Tecnologia da Informac3o e Inovagio =

Responsivel MMy

Agbes realizadas

12 Trimestra

20 Trimestre 1
4 entregas

32 Trimestre 1

47 Trimestre 1

* Exse indicador se encerra no ano de 2025,

Fonte:CPLAM

2.3 - DO ORCAMENTO DA TERRACAP PARA 2026

1. RS 889.491.062,00 (oitocentos e oitenta e nove milhdes, quatrocentos e noventa e um mil sessenta e dois reais) para os DISPENDIOS, sendo:

e R$ 21.390.028,00 (vinte e um milhdes, trezentos e noventa mil vinte e oito reais) para despesas decorrentes de manutencdo de bens imoveis da Terracap;

e RS 297.949.123,00 (duzentos e noventa e sete milhdes, novecentos e quarenta e nove mil cento e vinte e trés reais) para despesas destinadas a administragdo de
pessoal;

e RS 54.347.686,00 (cinquenta e quatro milhdes, trezentos e quarenta e sete mil seiscentos e oitenta e seis reais) para despesas referentes a concessdo de beneficios a
servidores;

e R$ 65.749.893,00 (sessenta e cinco milhdes, setecentos e quarenta e nove mil oitocentos e noventa e trés reais) para manutengdo de servigos administrativos gerais;

e RS 20.949.161,00 (vinte milhdes, novecentos e quarenta e nove mil cento e sessenta e um reais) para gestdo da informagdo e dos sistemas de tecnologia da
informagdo;



e RS 12.325.882,00 (doze milhdes, trezentos e vinte e cinco mil oitocentos e oitenta e dois reais) para despesas com publicidade e propaganda institucional;
e RS 500.500,00 (quinhentos mil e quinhentos reais) de publicidade e propaganda de utilidade publica;

e RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) para apoio a projetos culturais;

e R$  3.699.486,00 (trés milhdes, seiscentos e noventa e nove mil quatrocentos e oitenta e seis reais) para despesas com realizagdo da fiscalizagdo de terras publicas;
e RS 100.000,00 (cem mil) para apoio a projetos diversos;

e R$ 908.944,00 (novecentos e oito mil novecentos e quarenta e quatro reais) para despesas com a realizagdo de atividades de comunicagdo e marketing;
e RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) para despesas com apoio a projetos esportivos;

e R$ 17.000.000,00 (dezessete milhdes de reais) para gastos com execugdo de sentengas judiciais;

e R$ 85.110.865,00 (oitenta e cinco milhdes, cento e dez mil oitocentos e sessenta e cinco reais) para amortizagdo e encargos da divida publica contratada;

e R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) para despesas com ressarcimentos, indenizagdes e restituigdes de pessoal;

e R$ 158.733.893,00 (cento e cinquenta e oito milhdes, setecentos e trinta e trés mil oitocentos e noventa e trés reais) para pagamentos de impostos e tributos;
¢ R$ 108.030.598,00 (cento e oito milhdes, trinta mil quinhentos e noventa e oito reais) para participagio aciondria.

e R$ 13.595.003,00 (treze milhdes, quinhentos e noventa e cinco mil trés reais) destinados a outros ressarcimentos, indenizagdes e restituigdes.

e R$ 9.000.000,00(nove milhdes de reais) destinados ao Consorcio de Usina Fotovoltaica CEB PAR - TERRACAP.

2. RS$ 447.506.500,00 (quatrocentos e quarenta e sete milhdes, quinhentos e seis mil e quinhentos reais) para os INVESTIMENTOS, sendo:

e R$ 12.853.175,00 (doze milhdes, oitocentos e cinquenta e trés mil cento e setenta e cinco reais) para construgdo de unidades basicas de satde;

e R$ 15.183.653,00 (quinze milh3es, cento e oitenta e trés mil seiscentos e cinquenta e trés reais) para constru¢do de unidades de ensino fundamental;
e RS 5.391.838,00 (cinco milhdes, trezentos e noventa e um mil oitocentos e trinta e oito reais) para modernizagao de sistema de informagéo;

e RS 6.408.940,00 (seis milhdes, quatrocentos e oito mil novecentos e quarenta reais) para realizagdo de estudos e pesquisas;

e RS 920.000,00 (novecentos e vinte mil reais) para realizacdo do mapeamento remoto do territorio do DF;

e R$ 12.095.837,00 (doze milhdes, noventa e cinco mil oitocentos e trinta e sete reais) para compensagao ambiental;

e R$  3.326.100,00 (trés milhdes, trezentos e vinte e seis mil e cem reais) para implantagdo do Parque Burle Marx;

e R$  3.756.008,00 (trés milhdes, setecentos e cinquenta e seis mil oito reais) para elaborac¢do de projetos de infraestrutura;

e R$  6.139.000,00 (seis milhdes cento e trinta e nove mil reais) para regularizagéo de parcelamentos urbanos;

e R$ 23.000.000,00 (vinte e trés milhdes de reais) para construgdo de feiras;

e R$ 253.682.666,00 (duzentos e cinquenta e trés milhdes, seiscentos e oitenta e dois mil seiscentos e sessenta e seis reais) para execugdo de infraestrutura em
parcelamentos;

e R$ 31.793.369,00 (trinta e um milhdes, setecentos e noventa e trés mil trezentos e sessenta e nove reais)para construgio de viaduto;
e RS 4.451.000,00 (quatro milhdes quatrocentos e cinquenta e um mil reais) para reforma de prédios e proprios;
e R$  2.413.735,00 (dois milhdes, quatrocentos e treze mil setecentos e trinta e cinco reais) para construgéo de pragas publicas e parques;
e RS 9.164.442,00 (nove milhdes, cento e sessenta e quatro mil quatrocentos e quarenta e dois reais)para elaboragdo de projetos de Desenvolvimento Urbano;
e R$  5.901.482,00 (cinco milhdes, novecentos e um mil quatrocentos e oitenta e dois reais) para realizagéo da politica ambiental para parcelamento do solo;
e RS 54.720.000,00 (cinquenta e quatro milhdes setecentos e vinte mil reais) para aquisi¢do e recuperagdo de imoveis;
e R$ 4.708.082,00 (quatro milhdes, setecentos e oito mil oitenta e dois reais) para aquisi¢do de equipamentos;
e R$ 245.279.839,00 (duzentos e quarenta e cinco milhdes, duzentos e setenta e nove mil oitocentos e trinta e nove reais) para Execugdo de infraestrutura em
Parcelamentos.
TOTAL GERAL: R$ 1.336.997.562,00 (um bilhdo, trezentos e trinta e seis milhdes, novecentos e noventa e sete mil quinhentos e sessenta e dois reais).
FONTE: CPLAM

ORCAMENTO 2026

]l m2

3. DA FORCA DE TRABALHO DA AUDITORIA INTERNA - AUDIT

A Auditoria Interna conta atualmente com a seguinte equipe:

UNIDADE | CARGO QUANTIDADE




Advogado 1
Contador 1
AUDIT Assessor(Economista/Matematico) 1
Assistente-Padrao(Advogado) 1
Auxiliar de Servicos Gerais 1
TOTAL 5

3.1 Metodologia de calculo das horas de atividades

Com base na forga de trabalho disponivel para o ano, calcularam-se as horas liquidas por ano para cada setor. Para se chegar ao valor das horas liquidas, foram
excluidos (feriados, férias, abonos e recessos ( Anexo 1).

4. DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA — PAINT

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna foi elaborado com vistas a atender as diretrizes tragadas pela Controladoria Geral do Distrito Federal,
Tribunal de Contas do Distrito Federal, diretrizes dos 6rgaos colegiados da empresa, normas internas e demais legislagdes aplicaveis a TERRACAP.

O Planejamento dos Trabalhos da AUDIT para o exercicio de 2026 foi elaborado considerando basicamente os seguintes fatores:

1. Forga de Trabalho (3);

2. Orgamento previsto para 2026 da Terracap, que merece uma atengao especial visto que passa de 1 bilhdo e 300 milhdes de reais, necessitando inclusive
de uma reestruturacio na Auditoria Interna, visando a expansio dos trabalhos que abarquem todo o or¢amento;

3. Materialidade, relevancia e criticidade, bem como o grau de eficiéncia ou fragilidade dos controles internos da empresa.

A seguir sera apresentado o planejamento anual, levando-se em consideragdo a forga de trabalho (horas-homem liquida), bem como a quantidade de
procedimentos por atividade a serem realizados.

4.1 Detalhamento das Atividades relacionadas a Auditoria Interna - AUDIT

Resumo Anual das Horas de Trabalho - AUDIT

Quantidade de

Atividades Quantidade de horas/ano % Procedimentos
Capacita¢do 658 9,33 | Nao se aplica
Auditorias 4.173 59,15 | 3(*%)
Monitoramento e Supervisao 1.200 17 Nao se aplica
Atividades Gerenciais e

Administrativas 1.025 14,52 | Nao se aplica
TOTAL 7.056 100%

*Levando em consideragdo a suspensdo por 12 meses da auditoria operacional prevista no PAINT 2025, que tem por objeto os controles primarios na
Integridade dos Registros Contabeis no ambito da Terracap, a qual serd retomada até outubro de 2026.

Além disso, para cada auditoria foi reservada a quantidade de 1.300 h/h para sua realiza¢ao divididas entre 3 colaboradores.

Capacitacao

Para capacitagdo foram alocadas aproximadamente 820 horas/ano, o que corresponde a aproximadamente 164 horas/ano para cada colaborador. Nessa
atividade, a AUDIT pretende manter parcerias vigentes e iniciar novas, com outros 6rgaos, bem como, participar de seminarios e congressos.

Registra-se que ha 3 anos nao ¢ realizada uma capacita¢do especifica para a area de Auditoria, por orientagdes internas, mas hé a programagao para 2026.

Auditorias

Quanto as 3 (trés) auditorias programadas para 2026, foi elaborado quadro detalhado, definindo o tipo de auditoria, objetivo, materialidade, relevancia,
criticidade, qualificagdo, bem como previso de inicio e fim dos trabalhos (7.2 - Anexo 2).



Para defini¢do das areas a serem abordadas foi observado o Orgamento previsto para 2026 (dispéndio e investimento), bem como as diretrizes previstas no
Planejamento Estratégico para periodo 2025 a 2029. Além disso, os riscos associados as areas de interesse com base na experiéncia passada e historicos de problemas
apontados pelos orgdos de controle.

Nessa linha foram escolhidos 3 temas:

1- Analise dos controles primarios nos fiscalizacdes e acompanhamentos de obras no dmbito da Terracap

A presente auditoria tem por objetivo analisar os controles primarios nos acompanhamentos e fiscalizagdes de obras no dmbito da Terracap, visando avaliar o
correto atendimento das normas de execugdo e clausulas contratuais destinadas as empresas publicas.

Cabe ressaltar que ao longo de 2025 este tema vem sendo analisado pela Controladoria-Geral do Distrito Federal, durante o exame da Prestagdo de Contas
Anuais, o que despertou por parte desta Auditoria Interna a visitagdo do tema, visando identificar possiveis gargalos, dificuldades e deficiéncias nos referidos
acompanhamentos.

Além disso, ¢ importante ressaltar que a Terracap promove muitos contratos e convénios de obras, pois faz parte dos negocios e objetivos da empresa, tanto
para novos empreendimentos como para regularizagdes fundiarias.

Sendo assim, avalia-se necessario e relevante averiguar os controles primarios de modo a aferir a sua consisténcia, seguranga e confiabilidade nas execugdes,
pois a maioria das obras sdo de grande porte.

Dessa forma, visando o atendimento da recomendacao, a materialidade envolvida, e o grau de relevancia para a gestdo da empresa, o tema foi selecionado
para auditoria.

2 - Anilise dos controles primdrios nas verificacdes de valores cobrados e prazos de ocupacio nas concessdes de uso de bem publico e acordos de
cooperacio técnica no Ambito da Terracap
O trabalho de auditoria sobre a analise controles primarios nas verificagdes de valores cobrados e prazos nas concessdes e acordos de Cooperagdo Técnica em

que a Terracap seja parte, tem como objetivo atender uma recomendagio da Controladoria-Geral do Distrito Federal, em recente auditoria de conformidade realizada
referente ao ACT n° 62/2022 TERRACAP x AUTODROMO, conforme Relatorio Preliminar de Auditoria n® 05/2025 (191127559).

Nos trabalhos realizados pela CGDF, os técnicos detectaram pontos de fragilidade e consequentemente, de melhorias no acompanhamento de valores cobrados
e prazos de ocupagdo especificamente no Acordo de Cooperagdo Técnica n® 62/2022, e recomendou que "Incluir, no Plano Anual de Auditoria, procedimento especifico de
verificagdo da conformidade dos valores de ocupagdo cobrados, prazos de tramitagdo e cumprimento das decisdes do TCDF, assegurando rastreabilidade das agdes adotadas
e eventuais omissdes administrativas"

Além de atender a recomendagdo em tela, a pretendida auditoria operacional visa diagnosticar o cenario atual, os controles das concessdes publicas e acordos
de cooperagao técnica que a Terracap seja parte, visando identificar possiveis gargalos e ou dificuldades e propor melhorias junto aos atores envolvidos

Dessa forma, visando a materialidade envolvida, o atendimento da recomendagdo da CGDF e o grau de relevancia para a gestdo da empresa, o tema foi
selecionado para auditoria

3. Analise dos controles primarios no Programa Desenvolve DF no Ambito da Terracap

O Desenvolve DF ¢ um programa da Terracap que oferece iméveis (lotes e espagos) no Distrito Federal para empresas e empreendedores, via concessdo de
Direito Real de Uso (CDRU) por prazos longos, facilitando o crescimento de negdcios com parcelas acessiveis e condi¢des especiais, sendo uma ferramenta de fomento ao
desenvolvimento econdémico e geragdo de empregos no DF, com editais langados periodicamente.

No ano de 2025 a Terracap foi auditada pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal, que teve como objeto o Programa Desenvolve DF. Ao longo dos trabalhos
os auditores identificaram que o programa ainda estava recente e que iriam suspender a presente auditoria viando a maturagdo do programa em tela.

Paralelamente, a Controladoria- Geral do Distrito Federal auditou as concessdes de direito real de uso (CDRU), onde foram propostas recomendagdes que
estdo em tratamento, corroborando para que esta Auditoria Interna visite o tema em seus controles primarios e identifique possiveis gargalos e dificuldades, e propor
melhorias, se for o caso.

Além disso, a auditoria pretendida auxiliara no atendimento das recomendagdes propostas pela CGDF.

Diante da relevancia do tema, da importéncia até em agir preventivamente, o tema em questéo foi escolhido.

Acompanhamento das contratacdes executadas pela empresa, conforme critérios de complexidade, materialidade e relevincia do processo

Este acompanhamento sera feito por amostragem, levando em consideragdo o quantitativo de contratagdes da Terracap, e os recursos disponiveis desta
AUDIT, no decorrer do exercicio.

Realizagiio de testes peridédicos em relacio aos valores registrados como Receitas nas demonstragdes financeiras da empresa

Avaliagao dos registros efetuados nos exercicios financeiros em que tenham sido efetuadas as operagdes correlacionadas, comprovando-se a salvaguarda e
confiabilidade dos informes e relatorios emitidos pela organizagdo, com consequente geragdo de informagdes adequadas e oportunas, possibilitando identificagdo da
correspondente entrada de fluxo financeiro, com a coordenagéio da GECOT e Auditoria Independente.

Apesar da Terracap ja contar com a realizacdo de testes realizados pela Auditoria Independente, o qual possui a avaliagdo dos registros efetuados nos
exercicios financeiros, esta Auditoria Interna estudara a viabilidade de inserir anélises de alguma rubrica da receita, a ser escolhida no 2° semestre de 2026.

Monitoramento CGDF, TCDF, AUDITORIA INTERNA ¢ AUDITORIA INDEPENDENTE
CGDF/TCDF:

Ja o monitoramento decorre de agdes de controle que visam acompanhar as recomendagdes/planos de acdo resultantes das auditorias realizadas na Terracap
oriundas de trabalhos externos do TCDF ou da CGDF, atualmente ja se encontram em monitoramento as seguintes auditorias:

1) Processo Sei n° 00480-00002864/2023-97 — Auditoria de Contas Anual 2022 - CGDF - CGDF - aguardando certificagdo da CGDF;
2) Processo Sei n® 00480-00003961/2025-69 - Auditoria de Contas Anuais 2023 e 2024 - CGDF - em curso;

3) Processo sei n° 00480-00003963/2023-96 — Auditoria na Execugdo do contrato de concessdo do Pontdo do Lago Sul entre a TERRACAP ¢ a empresa EMSA S/A - CGDF
(1 recomendagdo em tratamento);


https://www.google.com/search?q=Desenvolve+DF&rlz=1C1ISCS_pt-PTBR1042BR1042&oq=programa+desenvolve+df&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIKCAEQABiABBiiBDIKCAIQABiABBiiBDIHCAMQABjvBTIKCAQQABiABBiiBNIBCTY5NzFqMGoxNagCCLACAfEFXqOTlazTZw0&sourceid=chrome&ie=UTF-8&sei=L1xpacKVGsyf1sQPsqLu2Ak&ved=2ahUKEwjA7MLXvo6SAxXIpJUCHUMAKXYQgK4QegYIAAgAEAM

4) Processo TCDF n° 33986/2017-¢ - Auditoria de regularidade na execugdo no contrato de Concessdo de Uso de Bem Plblico n® 38/2019 para gestdo, manutengio,
modernizagdo e operagao/exploragdo do Centro Esportivo de Brasilia, entre a TERRACAP — como Poder Concedente — e a ARENA BSB SPE S/A, como concessionaria.

AUDITORIA INTERNA

1. Auditoria no Pontiio do Lago Sul - RELATORIO DE MONITORAMENTO N°: 0008 / 2017 — DIAUD

Processo n° 111.000.834/2015 - sobrestado
Relatorio de Auditoria n° 20/2015-AUDIT
STATUS: Em monitoramento - (Nota Técnica 6 - 61901068).

2 - Auditoria interna - Analise dos processos de escritura¢io dos iméveis no Ambito da TERRACAP - Ordem de Servigo n° 01/2021-AUDIT (57591860)
Processo Sei n® 00111-00002047/2021-39

Recomendacdes: 11 Recomendacdes sendo 10 atendidas, e 1 em monitoramento: R.4 Integracio e melhoria dos sistemas informatizados (possivel
otimizagio do gpz) e outros que sdo utilizados no fluxo de sorte a evitar atrasos e aprimorar as informagdes - GECOM/COTIN - EM ATENDIMENTO - Considerando as
agdes pelas areas de informatica e GECOM na sistematizagdo dos procedimentos de conciliagdo da caugdo, a partir da estabilizagdo do novo sistema financeiro esta em
andamento, esta AUDIT permanecera no acompanhamento da presente recomendagéo.

STATUS: Em monitoramento.

3.- Auditoria Operacional que tem por objetivo avaliar a analise dos controles primarios da Carteira de Recebiveis, com foco na area rural, no Ambito da Terracap
Processo Sei n® 00111-00004396/2023-57

Objetivo Geral: examinar os controles primarios e fluxograma dos processos e procedimentos relativos ao gerenciamento da carteira de recebiveis com foco na

area rural.

Fase Atual - Monitoramento, com as seguintes recomendagdes:

Fase atual: Monitoramento

Recomendacdes - R.1 a R.9

Sintese da A¢do
Proposta

STATUS

PONTO CRITICO 1 -
FRAGILIDADE TECNICA E
OPERACIONAL NA GESTAO
DA CARTEIRA DE RECEBIVEIS
ASSOCIADOS AS AREAS
RURAIS DA TERRACAP.
FRAGILIDADE NA
IDENTIFICACAO E
DEPURACAO DOS
NUMERARIOS
RELACIONADOS A ROTINA
EM TELA. FLUXO E
MAPEAMENTO DE
PROCESSOS. NECESSIDADE
DE AUTOMACAO DA ROTINA
EM ESPECIFICO.
NORMATIZACAO

- Aprimoramento do
sistema de Gestdo de
Imoveis Rurais
(GIR), buscando
uma integra¢do mais
efetiva com o
sistema Terrageo;

- Adogdo do sistema

de Gestao Financeira

de Alienagao (GFA),

visando uma
abordagem
consolidada para a

gestdo dos
recebivelis;

- Fase atual: ajustes
implementados no
sistema GIR e a
elaboracdo de
relatorios e
dashboards
utilizando-se as
ferramentas de
software contratadas
da ArcGIS.

PARCIALMENTE ATENDIDAS

- A ETR esclarece que, por meio do conjunto de agdes integradas implementadas — incluindo a revisdo
técnica dos registros, houve o aprimoramento dos controles internos e a criagdo de mecanismos de
monitoramento automatizado, no tocante a verificagdo da precisdo dos registros contabeis e financeiros
relacionados a carteira rural. Outrossim, a Geréncia Administrativa e Financeira e a Diretoria de
Administragdo entregou normatizagdes, a saber: 1. Elaboragdo e estabelecimento da Norma Organizacional
N°NOA 01/2025; 2. Elaboragao e estabelecimento da Norma Organizacional N° NOA 02/2025; 3.
Elaboragdo da Norma Organizacional N° FIN 02/2025; 4. Elaborag¢ao da Norma Organizacional N° NOA
XXX/2025 - ETR/PRESI/GABIN/ASSOC (SEI 157955424); dentre outros/outras iniciativas para
parametrizar a efetiva gestdo da carteira de recebiveis associados a area rural. Assim, matérias de
aperfeigoamento foram incluidas no Planejamento Estratégico da Diretoria de Administragdo (SEI
136991023) - Plano de Agdes (SEI 151565019), viabilizando os seguintes fluxogramas de trabalho: 1. Fluxo
de regularizagdo das ocupagdes rurais (SEI 138768195); 2. Fluxo contabil (SEI 138768374); 3. Fluxo de
cobranga administrativa e judicial (SEI 165808746); 4. Fluxo de cobranga do valor indenizatorio (SEI
159787970); 5. Fluxo de atualizagdo da base de dados oficial da ETR S.A. (SEI 148351244); 6. Fluxo de
trabalho da Geréncia Administrativa e Financeira — GERAF (SEI 155924007); 7. Fluxo de trabalho da
Geréncia de Atendimento e Regularizagdo — GEARE (SEI 155924148); e 8. Fluxo de trabalho da Geréncia
de Contratos — GECON (SEI 155924290).

Entende-se que houve avango no mapeamento e detalhamento dos processos internos que visam a adequada
instrugdo processual relacionada a gestdo da carteira de recebiveis, contudo, ha que se acompanhar o
deslinde das frentes de trabalho, a exemplo da implementagdo do sistema GFA, visando o atendimento do
normativo de renegociagdo dos créditos - langamento do sistema GFA no primeiro semestre de 2026.

Solicita-se acesso desta AUDIT/CONAD aos seguintes processos:

SEI n® 04038-00000376/2024-51, 04038-00000135/2024-10; 04038-00000073/2023-57; 04038-
00000044/2025-57.

Recomendacgdes - R.10 a R.17

Sintese  da
Proposta

Acdo

STATUS




PONTO  CRITICO 2 -
INTEGRACAO DE SISTEMAS
CORPORATIVOS ESPECIFICOS
- SISTEMA DE GESTAO DE
IMOVEIS RURAIS - GIR E
SISTEMA DE  RECEBIVEIS
GESTAO  FINANCEIRA DE
ALIENACAO - GFA.
VULNERABILIDADE DO
CADASTRO  DAS  AREAS
RURAIS. AUTOMACAO.
INCONSISTENCIAS EM
COBRANCAS, BAIXAS,
SALDOS, PENALIDADES.
POSSIBILIDADE DE
CUSTOMIZACAO/ADAPTACAO
DOS SISTEMAS EM
UTILIZACAO NA EMPRESA.
POSSIBILIDADE DE
MIGRACAO DE SISTEMAS.
POSSIBILIDADE DE
SUBSTITUICAO DE SISTEMAS.
DEPURACAO DE DADOS DA
EMPRESA

Reportou-se a
contratacao pela
Terracap de servigo
de Data Science para
a criacdo de paineis,
funcionando  como
uma alternativa para
a integragdo e andlise

dos dados.

A ETR informa estar
revisando as
informagdes

geoespaciais de todo
o territorio inserido
na Macrozona Rural

(poligonais e
caracteristicas  das
ocupagdes);

Desenvolvimento da
Norma

Organizacional NOT
01 (Procedimento de
Atualizacdo da Base
de Dados Oficial da

ETR S.A) -
Processo SEI n°
04038-

00000389/2024-20).
A Administragdo da

ETR vem se
reunindo

semanalmente com a
Fundagio de

Amparo a Pesquisa e
Extensao
Universitaria -

FAPEU na
expectativa de
desenvolvimento de
dashboards  (gestdo
de pessoas,
planejamento
estratégico,
contratos, orgamento
e financeiro).
Destaca-se a
proposta do
dashboard

financeiro, que prevé
uma integragdo entre
os dados do GIR e

do Terrageo,
oferecendo uma
ferramenta  valiosa
para o

monitoramento mais
preciso da carteira de
recebiveis.

A Terracap e a ETR
S.A. estdo em
tratativas para
estabelecimento  do
novo cronograma de
desenvolvimento do

sistema  GFA -
processo  SEI n°
04038-

00000377/2024-03.

PARCIALMENTE ATENDIDAS

- Verificou-se que as informagdes financeiras e contratuais dos processos de regularizagdo estdo
representadas de maneira integrada - dashboards desenvolvidos - software contratado da ArcGIS. Ademais,
verificam-se aprovagdes de Normas Internas, bem como a atualizagdo da Base de Dados Oficial. Consta que
essa ETR S.A. entende que a Integragdo dos Sistemas Corporativos foi realizada de forma satisfatoria (GIR,
Terrageo e Portal da Transparéncia).

- Com relagdo ao desenvolvimento do sistema GFA, a Terracap informou que o o langamento do Sistema de
Gestdo Financeira de Alienagdo (GFA) esta previsto para margo de 2026. Em adicional, com relagdo aos
painéis de gestdo das informagdes solicitados pela ETR S.A. e desenvolvidos em conjunto com a FAPEU,
informou-se que os painéis foram homologados por essa Empresa, compreendendo as solugdes referentes a
Gestdo dos Contratos, Gestdo da Carteira de Recebiveis e Gestdo de Indicadores Estratégicos. Portanto, a
ETR S.A. entende que a execucdo dos painéis de gestdo das informagdes em conjunto com a FAPEU foi
realizada de forma satisfatoria.

- Esta Auditoria Interna acompanhara o deslinde da implementac@o do sistema GFA - langamento do sistema
GFA no primeiro semestre de 2026.

Solicita-se acesso desta AUDIT/CONAD ao Processo SEI n° 04038-00000389/2024-20

Recomendacgdes - R.18 a R.22

Sintese da
Proposta

Agido

STATUS




PONTO CRITICO 3 — | A GERAF/ETR S.A.

AJUIZAMENTO DE ACOES. | trabalhou na

NECESSIDADE DE | elaboragao de

LEVANTAMENTO DE | normativos, como

DEPOSITOS JUDICIAIS | para implementar o

RELACIONADOS AO TEMA. | procedimento de

INSUFICIENCIA DE | cobranga dos

RELATORIOS ~ INTEGRADOS, | concessionérios PARCIALMENTE ATENDIDAS

VOLTADOS A GESTAQ DE | inadimplentes, bem

2811\“11"11"\]1?}3?& i?giggg;ﬁi’ zci(s)rr)r;(C)tosregulament;l; -A N'orma Organizacional NOA n‘i 02/2025 (SEI 166717657) foi ap}'ove\.da e ato continuo, se imp]e'men'tou
P ATRIMONi AL. POLITICA DE’ regularizagio de | @ Totina 'de cobrange'l admmlstratlva da carteira de concessionarios inadimplentes, conforme diretrizes
COBRANCAS cobranca por estabelecidas no referido normativo.

ADMINISTRATIVAS E | Utilizagdo de Terra | - Consta que a Empresa de Regularizagdo de Terras Rurais langou o programa de renegociagdo de débitos -
JUDICIAIS RELACIONADAS A | Publica Rural. ETR Acerta, alcangando a adesdo de mais de 160 contratos. Portanto, houve avango na consolidagdo do

CARTEIRA DE RECEBIVEIS Controle Judicial da Carteira, evidenciado pela intensificagdo das rotinas de cobranca administrativa e pelo

A Diretoria  de

RURAIS. ~ Administragio da encaminhamento célere dos casos para cobranga judicial, em conformidade com o disposto no Despacho —
ELIMINACAO/REDUCAO  DE ETR instaurou o ETR/PRESI/DIRAD/GERAF (SEI 183158301).

OPERACOES MANUALIS. processo SEI  n°

ATUALIZAR CADASTRO DE 04038-

AREAS RURAIS. 00000378/2024-40,

para monitorar o | Solicita-se acesso desta AUDIT/CONAD aos seguintes processos:
desenvolvimento dos | Sg[ n° 04038-00000230/2024-13 ¢ 04038-00000083/2024-73
normativos e agdes
adotadas pela
GERAF de modo a
contribuir para o
aperfeigoamento  do
controle judicial da
carteira

Sintese da Acdo

Recomendacdes - R.23 a R.30 STATUS

Proposta
PONTO CRITICO 4 - RISCO
SOCIOAMBIENTAL.
PROPRIETARIO DO RISCO.
ESTRATEGIA ~ COMERCIAL. PARCIALMENTE ATENDIDAS
POTENCIAL DE | Esforcos para a
INVESTIMENTO. elaboragdo do
ALAVANCAGEM. programa de | - Constam para apreciagdo e deliberagio do Conselho de Administragio da ETR S.A. os documentos
DESENVOLVIMENTO integridade e da | estruturantes de gestdo de riscos (Politica e Metodologia de Gestio de Riscos). Paralelamente, estd em
REGIONAL E CRESCIMENTO | matriz de riscos. andamento o estabelecimento do cronograma de reunides do Comité de Integridade, Governanga e Gestio de
DO MERCADO IMOBILIARIO. o _ | Riscos — ETR/DIRAD/CIGOR, com a participagdo dos representantes das unidades da ETR S.A., visando a
OTIMIZACAO DE PARCERIAS | SEI n° 04038- | - N o - : o5 . 2 1es ca !

00000724/2023-17 implantagdo e consolidagdo da Matriz de Riscos Institucional, visando a integragdo efetiva dos processos de
COM A INICIATIVA PRIVADA. gestdo e monitoramento dos riscos corporativos.

INSTRUMENTOS
CONTRATUAIS DIVERSOS.
LOTES PARA CONCESSAO
RURAL.

STATUS: Em monitoramento em 03/2026.

4 - Auditoria Operacional que tem por objetivo a anilise dos controles primarios da execucdo da Alienagio fiduciiria
Processo Sei n® 00111-00004397/2023-00
Fase atual -Monitoramento, com as seguintes recomendagdes:

R.1 - Recomendar a DIRAF/GEARI que estude possibilidades na rotina de trabalho para inclusdo de prazos fixos para cada etapa/fase da instrucdo da execucdo da
alienacdo fiduciaria, como ja previsto na legislacdo vigente - PARCIALMENTE ATENDIDA ; R.2 - Recomendar a DIRAF/GEARI e COINT/COTIN que avaliem a
possibilidade de criagdo de ferramenta propria para as atividades rotineiras de execugdo da alienagdo fiduciria - ; R.3 - Recomendar a
DIRAF/GEARI, DICOM/GEPEA, DITEC/NUREG que estudem em conjunto possibilidades de incremento na rotina de trabalho acerca da inclusdo de prazos
determinados para cada etapa/fase da instrucdo da execucdo da alienacdo fiduciaria, em especial, quando do envio paraandlise a outros setores, visando atender
integralmente a legislagdo do tema vigente - EM ATENDIMENTO; R.4 - Recomendar a2 DIRAF ¢ DIRAF/GEARI que dé andamento ao incremento da mao-de-obra da
GEARYI, incluindo a concretizagdo da reestrutura em analise, com aumento/capacitacdo da equipe para otimizagdo das rotinas atuais, promovendo um maior controle com
eficiéncia nas atividades; R.5 - Recomendar a DIRAF/GEARI e COINT/COTIN que promovam a avaliagdo da possibilidade de criagdo de sistema corporativo préprio ou
melhoria no atual GFA, para as atividades de execug¢do da alienagdo fiduciaria, conforme previsdo de cronograma apresentado (2024) pela COTIN, visando automatizar e
controlar melhor atividades de execugdo da alienagdo fiduciaria, extinguindo assim, a alimentagdo e controle que hoje ¢ 100% manual - ; R.6 -
Recomendar a DIRAF/GEARI que na atual rotina, ainda sem sistema informatizado proprio, inclua um método de revisdo do controle e acompanhamento diverso dos
autores da inclusdo e preencha o formulario citado no despacho DIGER - 128005471; ¢ a COINT/DIGER que proceda o diagndstico do possivel risco apds coleta de dados
via formulario FMEA (5W2H) a ser apresentado pela GEARI, at¢ 10/01/2024 - EM ATENDIMENTO; R.7 - Recomendar 2 DIRAF e DIRAF/GEARI que tome
conhecimento do inteiro teor da posicdo juridica por meio do despacho - ID-128748298, e estude internamente, conforme sugerido, a definicdo do marco temporal para
defini¢ao da responsabilidade tributaria pelo IPTU e TLP, incidentes sobre iméveis objeto de alienagéo fiduciaria em garantia de crédito, nos termos da legislagdo vigente

(achado de conformidade) - EM ATENDIMENTO.
STATUS: Monitoramento em 03/20265

5 - Auditoria Operacional que tem por objetivo a anilise dos controles primarios do Cadastro de Iméveis, com foco no sistema GIU.
Processo Sei.: 00111-00004398/2023-46
Fase atual -Monitoramento, com as seguintes recomendagdes:

R.1 - Recomendar 3 DICOM/GECOM que promovam agdes junto as unidades responsaveis, visando a atualizagdo de mapeamento de fluxos de trabalho sistematico para
racionalizar o andamento de processos no NUCAD, principalmente por este receber demandas das demais unidades organicas da Terracap - ATENDIDAM Considerando a
manifestagdo do NUCAD, e consulta ao processo informado, observa-se que o mapeamento dos fluxos de trabalho foram finalizado e colocado no Bizagi no formato
adequado, conforme consulta ao processo 00111-00010836/2023-13.; R.2 - Recomendar a DICOM/GECOM e DIRAF/GEPES para verificar a possibilidade de
incremento de mao de obra no NUCAD, considerando a demanda, os prazos existentes para o nucleo, a sobrecarga de fluxos advindos de outras unidades organicas, demanda
com editais de licitagdo, tira duvidas com clientes internos e externos sobre ordem urbanistica, trabalhos operacionais manuais, conferéncias individuais de imoveis,




cadastramento de projetos da Terracap e retrabalhos identificados, com o uso do sistema GIU - A VERIFICAR - Considerando a analise que estd sendo realizada pela
Diretoria de Comercializagdo (DICOM) a respeito da possibilidade de reestruturagdo da forga de trabalho como um todo, conforme manifestagdo expressa. Ato continuo, a
DICOM ressalta sobre a necessidade de apreciagdo pelo CONAD a respeito do processo SEI 00111-00009871/2023-81, que trata sobre o tema em questdo. Frisa-se que a
GEPES se colocou a disposi¢do para auxiliar no que for necessario. O NUCAD e a GECOM ressaltam a necessidade urgente de movimentagao interna de dois arquitetos para
reforgar a equipe, considerando a elaboragdo de pareceres técnicos de legislacdo urbanisticas que subsidiam as defesas da Terracap em agdes judiciais. Neste sentido, ¢
notdrio para esta Auditoria Interna a necessidade da verificagdo pela area competente, neste caso, a DICOM, da necessidade de refor¢o de mao de obra qualificada para suas
unidades subordinadas para que se obtenha a otimizagao dos resultados, melhoria dos fluxos de trabalho, implementagao de mudancas, dentre outros aspectos relacionados
aos processos em questdo. Assim, esta Auditoria permanecera em monitoramento em prazo predeterminado; R.4 - Recomendar 38 DICOM/GECOM para que promova a
atualizag@o de normativos internos (Norma IMO 01 — Gestdo de Cadastro de Iméveis), Manual do Usuario GIU, bem como demais normativos inerentes - A VERIFICAR -
Considerando que o Manual do Sistema GIU desenvolvido pelo NUCAD esta em fase de atualizagdo pelo NUCAD. Frisa-se que ¢ a meta do Ciclo de 2024 do nucleo. A
atualizagdo do documento sera oferecida pelo treinamento online que serd ministrado futuramente. Quanto a atualizagdo da norma, esta foi adiada para o proximo ciclo
(2025), ap6s a conclusdo do levantamento dos fluxos de trabalho do nucleo. Esta Auditoria permanecera em monitoramento em prazo predeterminado.; R.6 - Recomendar a
GECOM/NUCAD para que verifique e avalie a possibilidade de inclusdo do valor dos custos incorridos e ndo incorridos na ficha cadastral do imovel e néo apenas o valor
do custo historico, como sugestéio a ficha poderia demonstra o custo do imével que foi vendido, bem como o valor de saida do mesmo -A VERIFICAR- Considerando a
implementagdo dos modulos do ERP Benner, visto que o NUCOC considera ndo ser conveniente a avaliagdo da inclusdo de custos incorridos e ndo incorridos na ficha de
cadastro do imovel no presente momento, até conhecer como o sistema funcionara de fato na pratica. Nesse sentido, esta Auditoria permanecera em monitoramento em prazo
predeterminado.

STATUS: Monitoramento - 02/2026.

6 - Auditoria Operacional que tem por objetivo a analise dos controles primarios na folha de pagamento da TERRACAP
Processo Sei.: 00111-00002290/2024-08
Fase atual - Monitoramento, com as seguintes recomendagdes:

R.1 - Verificar e avaliar a base de dados cadastral e funcional dos empregados, visando a unifica¢do, atualizagdo, complementacdo e, eventual, corre¢do de
inconsisténcias, relacionadas a folha de pagamento sob a algada da TERRACAP, considerando a migragdo de sistemas, entre outras questdes operacionais - customizagdo e
parametrizagio de funcionalidades - EM ATENDIMENTO; R.2 - Verificar e avaliar os apontamentos pretéritos da auditoria independente, bem como dos Orgdos de
Controle Externo, acerca de inconsisténcias de cobrancas, penalidades, baixas financeiras, saldos devedores e, sobretudo, inconformidades fiscais relacionadas a folha de
pagamento sob a algada da TERRACAP - EM ATENDIMENTO; R.3 - Aperfeicoar a gestdo das fases de operacionalizagdo e processamento da folha de pagamento da
Empresa, através de sistemas automatizados, integrados e customizados, em detrimento de controles manuais, verificando a possibilidade de criagdo de funcionalidades nos
sistemas corporativos em utilizacdo - EM ATENDIMENTO;R.4 - Acompanhar a otimizagao, integragdo e operacionalizacdo dos sistemas corporativos em utiliza¢ao, a fim
de parametrizar as etapas relacionadas a gestdo da folha de pagamento, visando mitigar obscuridades - EM ATENDIMENTO; R.5 - Avaliar a possibilidade de utilizar os
sistemas existentes de forma residual apos a finalizagdo da migragdo de dados, a fim de garantir a cronologia dos registros historicos associados a folha pagamento da
Empresa - memoria financeira; A Presidéncia - PRESI, Diretoria Juridica — DIJUR, Diretoria de Administragao e Finangas — DIRAF - EM ATENDIMENTO;R.6 - Avaliar
de forma sistémica as rotinas associadas ao gerenciamento da folha de pagamento, verificando a conveniéncia e oportunidade de manter, atualizar ou alterar etapas de
controle primario realizadas nos processos, no ambito de sua Diretoria - EM ATENDIMENTO;R.7 - Testar periodicamente a integridade dos registros trabalhistas, bem
como dos atos administrativos relacionados ao gerenciamento da folha de pagamento, no dmbito de sua Diretoria - EM ATENDIMENTO;R.8 - Ajustar os fluxos de
trabalho para os usudrios das informagdes e estabelecimento de rotinas integradas entre os atores envolvidos, a fim de parametrizar o efetivo intercambio de informagdes no
ambito das Diretorias desta Empresa, visando obter a desejavel gestdo da folha de pagamento - EM ATENDIMENTO;R.9 - Elaborar relatorios complementares voltados a
gestao da folha de pagamento no ambito de sua Diretoria, tendentes a mitigagdo de erros, pendéncias e eventuais distor¢des nas demonstragdes contabeis, reportando acerca
de gargalos e lacunas administrativas que caregam de normatizagdo, para conhecimento e providéncias da Alta Gestdo — gestdo participativa - EM ATENDIMENTO;R.10 -
Atualizar periodicamente os normativos internos que regulamentam e definem as competéncias especificas para o controle ¢ a gestdo da folha de pagamento da Empresa,
considerando, ainda, as constantes alteracdes da legislagdo associada a area trabalhista e de pessoal - EM ATENDIMENTO;R.11 - Promover cursos ¢
capacitagdes/treinamentos periodicos para os responsaveis pela operacionalizagio da folha de pagamento, visando mitigar erros e comissdes;A Presidéncia - PRESI,
Diretoria Juridica — DIJUR, Diretoria de Administragdo e Finangas — DIRAF - EM ATENDIMENTO;R.12 - Atualizar o mapeamento dos processos que envolvem a rotina
de gestdo fiscal aplicada a folha de pagamento da TERRACAP -EM ATENDIMENTO;R.13 - Estabelecer politicas de cobrangas administrativas e judiciais para a gestdo da
folha de pagamento - EM ATENDIMENTO;R.14 - Atualizar a cadastro do corpo funcional da Empresa, a fim de garantir a confiabilidade dos registros que suportam toda a
operagdo de processamento da folha de pagamento da TERRACAP - EM ATENDIMENTO;R.15 - Aperfeicoar a comunicagdo dos departamentos juridico, contabil,
financeiro, tributario e de pessoal, no que tange ao processamento e operacionalizagdo da folha de pagamento da TERRACAP - EM ATENDIMENTO;R.16 — Estabelecer
de forma inequivoca as atribuigdes e competéncias especificas de cada Diretoria, Geréncia e Nucleo, de forma a mitigar obscuridades no que tange a definigdo dos
proprietarios dos riscos de cada etapa do processamento e operacionalizagéo da folha de pagamento - EM ATENDIMENTO.

STATUS: Proximo monitoramento 04/2026.
7 - Auditoria Operacional que tem por objetivo a analise dos controles primarios na Governang¢a de TI no ambito da TERRACAP.
Processo Sei.: 00111-00002291/2024-44

Fase atual - Monitoramento, com as seguintes recomendagdes:

R.1 - Recomendar a PRESI ¢ COINT/COTIN que estude possibilidade de incremento na infraestrutura de TI, incluindo redes, armazenamento, internet,
computadores e sistemas operacionais (modernizagdo) - EM ATENDIMENTO; R.3 - Recomendar 2 DIRAF/GEPES e COINT/COTIN que em conjunto confeccionem
um plano de capacitagdo para o exercicio de 2025, visando capacitar e atualizar a equipe de TI, com foco principal em Constru¢do de Modelo de Governanga de TIC, e
posteriormente de modo continuado, visando as reciclagem periodica que a tecnologia sofre - EM ATENDIMENTO; R.4 - Recomendar a COINT/COTIN que
confeccione um plano de agdo com o objetivo de mitigar a dependéncia externa técnica especializada em infraestrutura de tecnologia, consequentemente a robustez da equipe
interna - EM ATENDIMENTO; R.5 - Recomendar a COINT/COTIN e Comité de Tecnologia e Seguranca da Informaciio que promovam estudo visando fortalecer e
atualizar os normativos para executar a Governanga de TI, com celeridade - EM ATENDIMENTO; R.7 - Recomendar a COINT/DIGER e COINT/COTIN, que exercam
esforgos para um monitoramento permanente com data programada para os riscos, em especial os que possuem grau "alto" e critico", visando a minimizac¢ao dos graus de
riscos e com entregas pactuadas reais e comunicagdo a esta AUDIT trimestralmente - EM ATENDIMENTO - ; R.9 - Recomendar a COINT/COTIN, que envide esforgos
visando o atendimento integral das recomendagdes apresentadas pela Auditoria Independente, nos anos de 2023 (2.2. Auséncia de formalizagdo de concessdo de acesso, 2.3.
Auséncia de metodologia formal de gerenciamento de mudancas sistémicas, 2.4. Revisdo de politicas internas, 2.5. Implementar politicas para mapeamento de transagdes
conflitantes) e 2024 (2.2 - Auséncia de formalizagdo de usuarios administradores genéricos e 2.3 - . Auséncia de um plano de contingéncia), conforme processos Sei n°s
00111-00002824/2023-15 ¢ 00111-00006247/2024-11, respectivamente - EM ATENDIMENTO.

STATUS: Proximo monitoramento 02/2026.

8 - Auditoria Operacional que tem por objetivo a analise dos controles primarios na Gestiio de Tributos no Ambito da Terracap.
Processo Sei.: 00111-00002293/2024-33
Fase atual - Em monitoramento, com as recomendagdes a seguir:

R.1 - Aperfeicoamento dos controles internos - (A DIRAF, GECOT e GETRI) : Reforgar os controles internos para monitoramento e cumprimento dos
prazos das obrigagdes tributarias e fiscais; R.2 - Realizar a entrega tempestiva de obrigagdes fiscais acessérias - (A GECOT e GETRI) - EM ATENDIMENTO:
Desenvolver uma rotina que estabeleca uma agenda tributaria em relagdo as entrega de obrigacdes tributarias ao fisco, com a emissao de alerta ou aviso ao responsavel quanto
ao prazo fatal para a transmissio EM ATENDIMENTO; R.3 - Necessidade de aprovacio de regulamentacio interna quanto aos procedimentos envolvendo a gestio
de tributos imobilidrios - (A DIRAF e GETRI): A regulamentago interna de matérias tributarias é muito importante para garantir a padronizagdo de procedimentos
adotados para a apuragdo dos tributos imobilidrios, evitando a discricionariedade de decisdes que devem observar estritamente os preceitos legais aplicaveis EM
ATENDIMENTO;R.4 - Capacitacio da equipe (A GECOT e GETRI): Promover treinamentos continuos para a equipe responsavel pela apuragio e gestdo dos tributos,
visando minimizar erros de célculo ¢ apuragio PARCIAEMENTE/ATENDIDA; R.5 - Implementaciio de ferramentas tecnolégicas - (A GECOT e GETRI): Considerar
a adogdo de softwares especificos para gestdo fiscal e tributaria, garantindo a automatizagéo e precisdo nas apuracdes EM ATENDIMENTO;R.6 - Contratagiio de
empresa de consultoria na drea tributaria e fiscal - (A GECOT e GETRI): Avaliar sobre a necessidade de contratagio de consultoria especializada em matérias
tributérias e fiscais, especialmente considerando a diversidade, complexidade e peculiaridade das transagdes comerciais imobilidrias prospectadas pela Companhia, bem como



em razao das inimeras atualizagdes da legislagdo tributaria em face da recente aprovagdo, regulamentagdo e implementagdo da Reforma Tributaria (EC n® 132/2023) EM
ATENDIMENTO;R.7 - Monitoramento e estabelecimento de rotina periédica para a atualizacdo e controle contabil dos saldos de tributos que se encontram com
sua exigibilidade de crédito suspensa por decisio judicial - (A GECOT e GETRI): Realizar o controle contébil ¢ a atualizagdo periddica desses valores, uma vez que
ainda persiste a discussdo judicial quanto a sua exigibilidade. Além disso, o fisco tem cobrado dados dessa natureza por meio de obrigacao fiscais acessorias, tais como a
Declaragao de Incentivos, Rentincias, Beneficios e Imunidades de Natureza Tributaria - DIRB, considerando tributos administrados pela Receita Federal do Brasil - RFB, por
exemplo - PARCIADMENTEATENDIDAI:R.8 - Revisio do processo de retengio de tributos - (A GETRI): Adotar mecanismos que possibilite a revisdo interna das
indicagdes tributarias na fonte, observando todos procedimentos de retengéo do ISS sobre servicos contratados, revisitando periodicamente a legislagdo aplicavel ao processo

de retengdo de outros tributos (IRRF, PIS-COFINS-CSLL e INSS), para evitar contingéncias ;R.9 - Refor¢ar a estrutura das unidades
que exercem atividade tributaria - (A DIRAF, GECOT e GETRI): Considerar a necessidade de promover a reestruturagdo das unidades organicas que realizam a
apuragdo dos tributos e das obrigagdes fiscais da Companhia ;R.10 - Desenvolvimento de estudos e mecanismos de planejamento

tributario, visando a identifica¢io e aproveitamento de créditos fiscais - (A GECOT e GETRI): Realizar uma analise detalhada do processo de apuragéo e recolhimento
dos tributos a fim de identificar a possibilidade de constituigéio de créditos fiscais para maximizar o aproveitamento destes tributos e assim pleitear junto ao fisco eventuais
restituigdes e/ou compensagdes tributarias _;R.ll - Promover uma avalia¢iio de riscos relativa aos tributos que se encontram com
exigibilidade de crédito suspensa (A COINT, COJUR, GECOT e GETRI): Mapear os riscos decorrentes dos saldos tributarios de IRPJ ¢ ITR que se encontram
suspensos em razio de decisdes judiciais - PARCIAEMENTEATENDIDA;R.12 - Elaborar relatério de gestio de riscos que aborde os principais efeitos tributarios e
fiscais na TERRACAP em razio da Reforma Tributaria (EC 132/2023) e sua regulamentaciio (A COINT, COJUR, GECOT e GETRI): Desenvolver estudo para
identificar as principais alteragdes da legislagdo tributaria que irdo refletir na gestdo de tributos da TERRACAP, mapeando os principais riscos ¢ fragilidades que a
Companhia eventualmente possa apresentar para se adaptar e cumprir as novas normas aprovadas a partir da EC 132/2023 e sua regulamentagao ﬁ
h;R.lS - Promover o devido saneamento das pendéncias fiscais da Companhia, visando obter certiddes negativas de débitos (A DIRAF, GECOT e
GETRI): E importante que sejam definidas estratégias para solucionar este problema histérico da Empresa e assim adotados procedimentos que viabilizem a regularidade
fiscal da Companhia EM ATENDIMENTO.

STATUS: Proximo monitoramento 04/2026.

9 - Auditoria Operacional que tem por objetivo a anilise dos controles primarios na Gestiio de Tributos no Ambito da Terracap.
Processo Sei.: 00111-00002294/2024-88
Fase atual - Em monitoramento, com as seguintes recomendagdes:

R.3 - Recomendar a DIJUR/COJUR que analise e promova a atualizagdo da Norma Organizacional JUR 01 — Gestéo de Pastas, pois a que esta em vigor ndo
retrata a representacdo dos fluxos e procedimentos atuais, bem como a analise das propostas de instru¢des normativas da SEACO, pois conforme manifestagdo expressa, tais
instrugdes disciplinam as atividades criticas da unidade de apoio. Recomenda-se ainda a analise, confec¢do e aprovagdo de uma norma organizacional que trate sobre as
publicagdes no sistema Hope ¢ Emissdo de Nada Consta - EM ATENDIMENTO;R.4 - Recomendar a DIJUR/COJUR e COINT/COTIN para que verifiquem a
possibilidade de melhorias no sistema Hope e Terrageo para que possa ser realizado o filtro, mapeamento de forma direta e variavel Unica para agdes judiciais que envolvam
os imoveis rurais da empresa - .5 - Recomendar a DIJUR/COJUR que analise a situagdo atual e divulgue definitivamente a nova redagéo da Norma
Organizacional JUR 02, aprovada pela Decisdo 274/2024 (137892318), considerando que até a presente data consta apenas a minuta da mesma no processo SEI (00111-
00003132/2020-33), ID (142731063) - ATENDIDA;R.6 - Recomendar a COINT/COTIN que verifique a possibilidade de validagdo do campo “valores a serem
contingenciados”, pois atualmente o sistema Hope permite a inser¢do de qualquer valor no campo especifico, inclusive nenhum valor. Recomenda-se ainda a revisdo dos
perfis de usuarios do sistema Hope, com acesso ao campo “valores a serem contingenciados”, e outros campos de acesso exclusivo de advogados, de forma a evitar a
possibilidade de inser¢do de dados inveridicos. Recomenda-se ainda que se verifique a possibilidade de implantagdo de rotinas para identificagdo, corregdo e re-submissido de
dados incorretos no sistema e que elabore em conjunto com as areas envolvidas o0 Manual do Usuario do Sistema Hope, avaliando também a possibilidade de atualizagdo da
regra de negdcios, considerando que a wltima posigdo constante ¢ a de 26/08/2022 - ANINIPEEMBNTAR;R.7 - Recomendar 3 DIJUR/COJUR, DIRAF/GEFIN e
COINT/COTIN que analisem a situagdo e envidem esforgos para que haja a integragao entre o sistema financeiro e o sistema Hope, pois atualmente o cadastro das despesas
judiciais ¢ realizado de forma estritamente manual pela CESUT, com alto risco de falhas humanas, erros de digitagdo, dentre outros, podendo ocorrer diferengas entre o valor
pago e o valor cadastrado, data incorreta, ou até mesmo processo SEI incorreto, dentre outras falhas correlatas - EM ATENDIMENTO;R.8 - Recomendar a
DIJUR/COJUR para que analise e busque oportunidade de melhorias quanto a otimizagdo no fluxo de trabalho que envolve a digitalizagdo dos documentos constantes das
pastas judiciais fisicas, pois a colaboradora da SEACO realiza a atividade sozinha, sem posterior conferéncia e sem recurso de maquina digitalizadora na unidade, ensejando
em constantes retrabalhos e impacto no prazo para a conclusao das tarefas. Por oportuno, recomenda-se a manutengao e organizagao do arquivo das pastas fisicas no subsolo,
com o objetivo de manter a integridade e a autenticidade dos documento - EM ATENDIMENTO;R.9 - Recomendar a DIJUR/COJUR para que avalie a possibilidade de
implantag@o de rotina de acompanhamento/reporte dos estagios dos processos judiciais pelos coordenadores das unidades tematicas, de forma dinamica e simplificada, com
apoio dos advogados, bem como a possibilidade de implantagdo de rotina de conferéncia/atualizagdo ¢ monitoramento em 30/06 e 31/12 de todos os processos cujas ACFs
precisam de atualizagdo de valores contingenciaveis, de forma a cumprir o disposto no CPC 25 (Provisdes, Passivos e Ativos Contingentes), Principio da Prudéncia e
normativos internos correlatos. Frisa-se que o ideal seria que a atualiza¢do dos valores contingenciaveis fosse realizada de 3 em 3 meses e ndo semestralmente, de forma a
evitar impactos financeiros indesejados nas demonstragdes contabeis -ATENDIDA;

STATUS: Proximo monitoramento 04/2026.

10 - Auditoria Operacional que tem por objetivo a analise dos controles primarios na Gestio de Tributos no Ambito da Terracap.
Processo Sei.: 00111-00002933/2025-96
OBJETIVO GERAL

O presente trabalho tem como objetivo examinar os controles primarios dos processos e procedimentos relativos a integragdo or¢amentaria e financeira no
ambito da Terracap.

Fase atual - Emissdo do Relatério Final n° 12/2025 (188559039) que concluiu pela oportunidade de aperfeigoamento das informagdes parcialmente
identificadas, quantificadas ¢ mapeadas, na medida em que se torna recomendavel e aconselhavel intensificar o detalhamento de operagdes consideradas criticas a nivel de
organizagdo interna, face a materialidade envolvida e a relevancia para o negocio da Empresa, a exemplo das que envolvem a emissdo de certiddes/cartas de crédito
concedidas/utilizadas, bem como aquelas relacionadas a precatorios e despesas judiciais, independentemente de desembolsos financeiros imediatos ou de auséncia de
execugdo orgamentaria.

Salienta-se que a gestdo deve manter registros de informagdes financeiras e orgamentarias tempestivas, completas e transparentes, garantindo sua consisténcia.
E recomendavel a gestdo continuar com a realizagio de projecdes para suportar tomadas de decisdes estratégicas, devido a possibilidade de aumento de despesas e/ou
frustragdo de arrecadagdo, considerando especificamente o risco de ocorréncia de desembolsos associados a utilizagdo de cartas de crédito, pagamento de precatdrios e
despesas judiciais, conforme levantado por esta Auditoria Interna.

Salienta-se que a gestdo deve manter registros de informagdes financeiras e orgamentarias tempestivas, completas e transparentes, garantindo sua consisténcia.
E recomendavel 4 gestdo continuar com a realizagio de projecdes para suportar tomadas de decisdes estratégicas, devido 4 possibilidade de aumento de despesas e/ou
frustragdo de arrecadagdo, considerando especificamente o risco de ocorréncia de desembolsos associados a utilizagdo de cartas de crédito, pagamento de precatorios e
despesas judiciais, conforme levantado por esta Auditoria Interna, conforme as recomendagdes a seguir:

PRESI/DIRAF

R.1 — Verificar, avaliar e atualizar os cadastros e bancos de dados da Empresa, principalmente aqueles relacionados aos ciclos financeiro, contabil e
orcamentario, a fim de garantir a confiabilidade dos registros que suportam os atos de gestdo, para que as demonstragdes contabeis reflitam inequivocamente a realidade
empresarial; R.2 - Verificar e avaliar as inconsisténcias associadas as rotinas bancarias: conciliagdes bancarias e extratos bancarios, a fim de garantir as correspondéncias dos
saldos e informagdes financeiras em ambito interno, visando a integragdo, unificagdo, atualizagdo, complementacéo e eventual corre¢do em ambito interno, considerando a
migragdo de sistemas e a estabilizagdo dos modulos do ERP; R.3 - Verificar e avaliar as informagdes relacionadas aos recebimentos, ingressos e arrecadagdes, considerando
as principais operagdes comerciais, compras, vendas, baixas das alienagdes, cobrangas, pagamentos, amortizagdes, saldos devedores, com vistas a mitigar as inconformidades
relacionadas ao negdcio da Empresa, considerando a integragdo de sistemas em fase de estabilizagdo interna; R.4 - Mapear e avaliar, por meio de Plano de Trabalho
especifico, as providéncias para sanear problemas de ordem operacional associados a parametriza¢do de funcionalidades da solugéo integrada contratada — ERP, com o intuito
de concluir a migragdo e integragdo de informagdes oriundas dos sistemas legados em ambito interno, a fim de garantir a integridade das informagdes, reduzindo
gradualmente a presenga de controles manuais;



PRESI/DIRAF E DIJUR

R.5 - Aperfeicoar a gestdo or¢amentaria e financeira, contemplando e evidenciando as operagdes de emissdo de certiddes/cartas de crédito nas pegas
orcamentarias ¢ em outros demonstrativos proprios em ambito interno; R.6 - Aperfeigoar a gestdo orcamentaria e financeira, contemplando e evidenciando as fases de
operacionalizagdo e processamento dos precatorios nas pegas orgamentarias e em outros demonstrativos proprios em ambito interno; R.7 — Informar o nivel de assertividade e
aderéncia das Despesas Judicias em relagéo ao contingenciamento referencial para as pe¢as orgamentarias e outros demonstrativos internos, de modo que se possa verificar a
necessidade de redimensionamento ou ajuste do espago orgamentario estabelecido; R.8 — Reforgar o corpo funcional do Centro de Estudos e Suporte Técnico ao Juridico,
viabilizando a automatizagio da rotina de contingenciamento dos precatorios que se avizinha, uma vez que cabera a essa unidade atualizar o Sistema HOPE com os valores
corrigidos, garantindo, assim, previsibilidade de desembolso financeiro nessa seara; R.9 - Acompanhar a otimizagdo, integragdo e operacionalizagdo dos sistemas
corporativos em fase de migragdo e estabilizagdo final, visando a desejada parametrizagdo dos ciclos orgamentario, financeiro, contas a pagar, contabil e patrimonial em
ambito interno; R.10 - Avaliar a viabilidade de utilizag@o dos sistemas legados de forma residual apos a finalizagdo da migragdo de dados e completa integragdo de dados, a
fim de garantir a cronologia dos registros historicos associados a memoria financeira da Empresa; R.11 — Testar periodicamente a integridade dos registros efetuados nos
diversos modulos do sistema ERP de gestdo, de forma que se proceda a avaliagdo da conformidade sistémica das rotinas associadas ao gerenciamento da integragdo
financeira e orgamentaria, verificando a conveniéncia e oportunidade da proposi¢do de ajustes e mudangas de pardmetros nas etapas de controles primarios realizadas no
ambito de sua Diretoria; R.12 — Atualizar, a nivel de Geréncia, o mapeamento e os fluxos dos processos que envolvam as rotinas de gestdo financeira, contabil, orgamentaria
e juridica, considerando a integragdo de sistemas e a estabilizagdo dos modulos do ERP; R.13 - Atualizar as politicas institucionais de investimentos, de modo que se
evidenciem objetivamente a metodologia alocativa, os critérios empregados e a composi¢do da estrutura de Capital - proprio e de terceiros, abrangendo aspectos qualitativos
e quantitativos, aproximando a Alta Gestdo dos colaboradores e da sociedade; R.14 - Atualizar as politicas institucionais de captagdo de crédito, de modo que se evidenciem
objetivamente a metodologia e os critérios empregados, abrangendo aspectos qualitativos e quantitativos, visando resguardar a empresa de eventuais futuras alavancagens
financeiras consideradas desfavoraveis a nivel de mercado; R.15 - Aperfeigoar a comunicagio das Diretorias da Terracap, no que tange ao planejamento, processamento e
operacionalizagdo das informagdes que compdem o arcabougo financeiro e orgamentario da Empresa, visando garantir a integridade e completude das informagdes prestadas
a sociedade; R.16 — Estabelecer de forma inequivoca as atribuigdes e competéncias especificas de cada Diretoria, Geréncia e Nucleo, de forma a mitigar obscuridades no que
tange a defini¢do dos proprietarios dos riscos de cada etapa da gestdo financeira e orgamentaria; R.17 — Aperfeigoar os processos de governanga e controle interno, por meio
do mapeamento do risco relacionado a insuficiéncia de informagdes de natureza financeira e orgamentaria relevantes, considerando aspectos como a razoabilidade e
discricionariedade da gestdo, para, sempre que possivel, adicionar valor 4 Companhia; R.18 - Ajustar os fluxos de trabalho estabelecendo rotinas de comunicagio eficazes
entre os atores envolvidos, a fim de implementar canais permanentes de intercambio de informagdes de natureza financeira e orgamentaria no ambito das Diretorias da
Empresa; R.19 - Elaborar relatorios gerenciais voltados a checagem dos dados validados no sistema integrado ERP, visando a mitigacao de erros, pendéncias e futuras
distor¢des nas demonstragdes contabeis, com reporte a Alta Gestdo, para conhecimento e providéncias — gestdo participativa; R.20 - Atualizar periodicamente as Normas
Organizacionais que regulamentam a gestao ora analisada, principalmente: Governanga (GOV), Financeiro (FIN), Administrativo (ADM), Contabilidade (COT), Contratos e
Convénios (CTR), Recebiveis (REC) e Juridico (JUR), considerando as constantes alteragdes da legislagdo de referéncia; R.21 - Promover capacitagdes e treinamentos
periddicos para os responsaveis pela gestdo financeira, contabil e orgamentaria, objetivando fomentar a cultura de aprendizado em ambito interno, garantindo os padrdes de
qualidade desejados.

Concluiu-se por oportunidades de aperfeicoamento das informagdes parcialmente identificadas, quantificadas e mapeadas, na medida em que se torna
recomendavel e aconselhavel intensificar o detalhamento de operagdes financeiras consideradas criticas a nivel de organizagao interna, face a materialidade envolvida e a
relevancia para o negocio da Empresa, a exemplo das que envolvem a emissdo de certiddes/cartas de crédito concedidas/utilizadas, bem como aquelas relacionadas a
precatorios e despesas judiciais, independentemente de desembolsos financeiros imediatos ou de auséncia de execugdo orgamentdria, com a devida transparéncia e
evidenciagdo nas pegas orgamentarias, com projecdes rigorosas para mitigar riscos ao fluxo de caixa e a saude financeira da Companhia. a gestdo deve manter registros de
informagdes financeiras ¢ orcamentarias tempestivas, completas e transparentes, garantindo sua consisténcia. E recomendavel & gestdo continuar com a realizagio de
projegdes para suportar tomadas de decisdes estratégicas, devido a possibilidade de aumento de despesas e/ou frustragdo de arrecadagdo, considerando especificamente o
risco de ocorréncia de desembolsos associados a utilizagdo de cartas de crédito, pagamento de precatorios e despesas judiciais, conforme levantado por esta Auditoria
Interna.

11 - Auditoria Operacional que tem por objetivo a analise dos controles primarios nas Avaliagdes de Iméveis no Ambito da TERRACAP.
Processo Sei.: 00111-00002934/2025-85
OBJETIVO GERAL

O presente trabalho tem como objetivo é compreender o ambiente da gestdo de licenciamento ambiental, conhecer e tragar estratégias adequadas para priorizar os trabalhos,
com o intuito de verificar possiveis falhas e sugerir melhorias no dmbito da TERRACAP.

Fase atual - Emissiio do Relatorio Final n° 14 (189290099) que concluiu por grandes avangos no controles primarios na gestdo do licenciamento ambiental,
considerando desde os ultimos apontamentos identificados na matriz de riscos corporativo (2021), a se destacar a criagdo de um sistema desenvolvido e em pleno uso: Gestao
de Licenciamento Ambiental - GLA. A partir disso, foram apresentadas recomendagdes extraidas das evidéncias documentais, entrevistas, ¢ visualizagdo do sistema, tudo
voltado a garantir conformidade legal e fortalecimento da atuagdo responsavel da Terracap como Agéncia de Desenvolvimento, alinhada aos principios da governanga
ambiental e as melhores praticas institucionais, conforme as recomendacdes a seguir: R1. Recomendar a DITEC/GEMAM, a atualizagdo Normativa: Incluir no Estatuto
Social a competéncia da DITEC para coordenar as defesas administrativas ambientais. Alteragdo do regimento interno para formalizar A atribui¢do da DITEC na elaboragao
das defesas administrativas ambientais; Nova redagdo atribui¢do da COJUR/DIJUR excluindo a competéncia de elaboragdo de defesas administrativas ambientais; O papel da
GEMAM como unidade técnica de suporte € monitoramento do sistema de gestdo das licencas administrativas. R.2. Recomendar & DITEC/GEMAM/NUAMB/NULIC - a
continuidade dos estudos, dos dados para se reconhecer e mensurar os custos ambientais potenciais da TERRACAP, relativos ao passivo ambiental; R.3. Recomendar a
DITEC/GEMAM/NUAMB/NULIC - quanto ao sistema de Gestdo de Licenciamento Ambiental - GLA, que considere: a inclusdo de outras unidades gerenciais (GEREN,
GEPRO, GEREF), autorizando a alimentagdo do sistema no tocante as exigéncias (condicionantes) diretamente executadas por elas, assegurando a constante atualizagio,
monitoramento e fiscalizagdo, sob pena de algumas ac¢des ficarem ndo preenchidas e incompletas no novo sistema, prejudicando os resultados esperados de controle,
seguranga e monitoramento, apontados inclusive na matriz de riscos corporativos; R.4.Recomendar & DITEC/GEMAM/NUAMB/NULIC: adicionar, quanto ao
cadastramento do empreendimento no sistema GLA, a uniformizagdo de comunicagdo dentro da TERRACAP, uma vez que se identificou que cada unidade identifica de
forma diferente 0 mesmo empreendimento, seja se apropriando do nome do local, do enderego, ou apelido costumeiro, o que dificulta a consulta de qual se esta tratando,
gerando duvidas; R.5. Recomendar a DITEC/GEMAM/NUAMB/NULIC: elaborar a normativa interna interna definindo politica de uso do sistema GLA, de modo a
garantir a uniformidade no cadastramento da informagdo, seguranga, eficiéncia e conformidade; R.6. Recomendar a DITEC/GEMAM - quanto aos exigéncias
(condicionantes) cumpridas e ndo atestadas pelo 6rgdo ambiental, avaliar: a utilizagdo da ata notarial, que serve como instrumento de prova, conferindo fé publica aos fatos
nela documentados, fundamentada na Lei n°8.935/94, que estabelece a competéncia dos tabelides de notas a lavratura de atas notariais, e ¢ meio de prova nos termos do
Codigo de Processo Civil, artigo 384, em eventual discussdo de descumprimento, mitigando danos em eventual impugnacdo de inadimplemento das obrigagdes pactuadas
nos licenciamentos; R.7. Recomendar & DITEC/GEMAM - a atualizagdo do sitio da Terracap, no campo estudos ambientais, na ordem da Lei de Acesso a informagao,
assegurando a transparéncia, eficiéncia, eficacia e efetividade na divulgacdo das informagdes, garantindo que sejam acessiveis e Uteis a sociedade, na linha das boas praticas
publicas de transparéncia de servigo.

Conclusdo: Como bem afirmado no Relatorio Preliminar de Auditoria Operacional n°07/2025 - AUDIT (184824297) foi identificado grandes avangos no
controles primarios na gestdo do licenciamento ambiental, considerando desde os tltimos apontamentos identificados na matriz de riscos corporativo (2021), a se destacar a
criagdo de um sistema desenvolvido e em pleno uso: Gestdo de Licenciamento Ambiental - GLA.

12 - Auditoria Operacional que tem por objetivo a analise dos controles primarios na gestiio do Licenciamento Ambiental no 4mbito da TERRACAP.
Processo Sei.: 00111-00002935/2025-85
OBJETIVO GERAL

Examinar os controles primarios referentes as avaliagdes de imodveis, visando avaliar a conformidade na realizagdo das tarefas que abrangem todo o processo,
observando a técnica, seguranga, interagdo entre as unidades, integragdo de sistemas e riscos, se houver, com o objetivo de avaliar e identificar possiveis situagdes que
possam ser implementadas para mitigar riscos no ambito da Terracap.

Fase atual - Emissdo do Relatério Final n° 11(188398318) que concluiu que os controles primarios nas Avalia¢cdes de Imoveis estdo em plena execugao,
com grau satisfatorio, que inclui planejamento e ferramentas compativeis para o atingimento dos objetivos, contudo ha possibilidades de melhorias, conforme o teor do
presente relatério e, desde que atendidas as recomendagdes elencadas no item VII - RECOMENDACOES, recomendando ainda, que as unidades organicas da TERRACAP
implementem medidas tendentes a garantir o éxito da missdo definida, corroborando para melhoria da eficiéncia e eficacia dos trabalhos e com prioridade no monitoramento



permanente até o atingimento de todas as frentes em desenvolvimento, sugerindo as seguintes recomendagdes: R.1 - Recomendar 8 DICOM que viabilize a aprovacgao da
atualizagdo da Norma Organizacional IMO 03 - que trata das avaliagdes de imoveis, por meio do processo Sei n° 00111-00001751/2019-50, visando otimizar os trabalhos ja
realizados pela GEPEA/NUPEA, em especial no que diz respeito as solicitagdes de pedidos de avaliagdes para locagdes por 6rgdos do Governo do Distrito Federal, com
celeridade; R.2 - Recomendar a DICOM/GEPEA/NUPEA, que promova a capacitagdo frequente, no minimo, anualmente de seus colaboradores, visando a atualizago e
alinhamentos das normas vigentes para a confecgdo dos trabalhos; R.3 - Recomendar a DICOM/GEPEA/NUPEA e COINT/COTIN que confeccione um cronograma de
atualizag@o/substituigdo do sistema de Gestdo de Avaliagdo de Imoveis - GAV, em conjunto, visando a modernizagdo, otimizagdo e utilizagdo de uma versdo que atenda por
completo as atividades de avaliagdes de imoveis, com celeridade; R.4 - Recomendar 8 DICOM/GEPEA/NUPEA que solicite por processo proprio, 8 COINT/COTIN, uma
ferramenta de tecnologia de controle que abarque o controle atual realizado por meio de planilha de EXCEL, visando a sistematizagdo do controle realizado, com o objetivo
de dar maior seguranca aos dados de controle.

Conclui-se que os controles primarios nas Avaliagdes de Imdveis estdo em plena execugdo, com grau satisfatorio, que inclui planejamento e ferramentas compativeis
para o atingimento dos objetivos, contudo havendo possibilidades de melhorias, conforme o teor do presente relatorio final e, desde que atendidas as recomendagdes
elencadas no item VII - RECOMENDACOES, recomendando ainda, que as unidades organicas envolvidas da TERRACAP implementem medidas tendentes a garantir o
éxito da missdo definida, corroborando para melhoria da eficiéncia e eficacia dos trabalhos e com prioridade no monitoramento permanente até o atingimento de todas as
frentes em desenvolvimento.

ANALISE PREVIA - GASTO COM PUBLICIDADE - Em cumprimento ao item II-h - Decisdo TCDF n°® 1535/2020
Processo : 00111-00006074/2018-85

Analise realizada a cada trimestre.

VALIDACAO DA AFERICAO DA MATURIDADE DO SISTEMA DE GOVERNANCA - 2026

Analise a ser realizada a cada semestre de 2026.

AUDITORIA INDEPENDENTE

Sera parte do monitoramento os assuntos abordados pela Auditoria Independente no ano de 2026(1° semestre), referentes ao Controle Interno e Contabil,
Tributos, Avaliagdo das Praticas Contabeis e Avaliagdo das Contingéncias com destaque para os temas:

Pontos de atenciio ( posicio 2° semestre 24):
* Auséncia tempestiva da atualizagdo dos processos judiciais;
* Auséncia de controle entre contingéncias e depositos judiciais;
* Fragilidade no controle de estoques rurais; e
* Construgdo do manual de prevengdo a lavagem de dinheiro nos leildes.

Todos os pontos estdo em tratamento nas areas responsaveis e monitorados pela AUDIT.

A Auditoria Independente promoveu a avaliagdo de revisao semestral de 2025 (1° semestre), processo Sei n° 00111-00011848/2025-19, e concluiu:

Conclusio sobre as informagdes intermediarias individuais e consolidadas

Com base em nossa revisdo, ndo temos conhecimento de nenhum fato que nos leve a acreditar que as
informagdes contabeis intermediarias, individuais e consolidadas n&o foram elaboradas, em todos os aspectos
relevantes, de acordo com a NBC TG 21 e a IAS 34.

COAUD

Também fara parte do monitoramento a auxilio ao COAUD no cumprimento do plano de acdo estabelecido pelo Comité. Segue abaixo a relagdo de atividades
que a Auditoria Interna ird promover analises e acompanhamento ao longo de 2026 em auxilio ao cumprimento do Plano de Agdo pelo COAUD:

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

AREAS .
ATIVIDADES ENVOLVIDAS FREQUENCIA
Discussdo sobre a qualidade e precisdo gIIéAIF ’N T
das informagdes do relatorio financeiro ’ .
trimestral. AUDIT e Trimestral
Auditoria
Independente
Discussdo sobre a qualidade e precisao DIRAF,
. ~ COINT,
das  informagdes presentes  nas AUDIT ]
demonstragdes financeiras. e Trimestral
Auditoria
Independente




CPLAM,
COINT, AUDIT
e
Anilise do Relatério de o Anual
Administragdo. Auditoria
Independente
CPLAM,
. . COINT, AUDIT
Analise do Relatorio Anual ou | .
Relatorio Integrado.
£ Auditoria Anual
Independente
GERENCIAMENTO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
ATIVIDADES AREAS ENVOLVIDAS FREQUENCIA
Exame da analise feita pela administragdo sobre os controles o
internos da organizagdo e suas deficiéncias. COINT, AUDIT, Auditoria Mensal
Independente e Comité de Riscos.
- . . COINT, AUDIT,  Auditoria Trimestral
Avaliagdo do relatorio sobre controles internos. " .
Independente e Comité de Riscos.
Discussdo e monitoramento de exposi¢do a riscos COINT, AUDIT, Auditoria Trimestral
: Independente e Comité de Riscos.
. N . - . AUDIT, DIGER e Comité de .
Discussdo ¢ monitoramento de exposi¢ao a riscos. Riscos Trimestral
ETICA, CONFORMIDADE E INTEGRIDADE
ATIVIDADES AREAS ENVOLVIDAS FREQUENCIA
Avaha(;aq do plano de conformidade/integridade para o ano corrente e revisdo do plano do COINT, Comité de Governanga ¢ Integridade. Semestral
ano anterior
Avaliagdo de aspectos de conformidade, de integridade e legais, identificando temas que | COINT, AUDIT, Auditoria Independente ¢ Comité de Trimestral
podem ter impacto nas demonstra¢des financeiras. Governanga e Integridade.
Avaliagdo dos programas antifraude e de conformidade/integridade da organizagao. COINT, AUDIT, Au'dltorla Independente ¢ Comité de Trimestral
Governanga e Integridade
Analise das transagdes com partes relacionadas. DIRAF, AUDIT, ¢ Auditoria Semestral
Independente.
AUDITORIA INDEPENDENTE
ATIVIDADES AREAS ENVOLVIDAS FREQUENCIA
Revisdo e aprovagdo do plano de trabalho da Auditoria | COINT, AUDIT e Auditoria Anual
Independente. Independente
Acompanhamento e supervisdo dos trabalhos da Auditoria | COINT, AUDIT e Auditoria .
Trimestral
Independente. Independente
Anahse dos comentaru')s dos auditores DIRAF, COINT, AUDIT e
independentes sobre os relatdrios Trimestral
. Auditoria Independente
financeiros.
Avaliagdo da independéncia dos auditores externos. COINT, AUDIT e Auditoria Anual
Independente
Avaliagio da  qualidade do trabalho dos auditores | COINT, AUDIT e Auditoria Anual
independentes. Independente

OUTROS




AREAS -
ATIVIDADES ENVOLVIDAS FREQUENCIA
Acompanhamento da atuagdo, diligéncias e determinagdes/recomendagdes dos 6rgaos de controle COINT ¢ Trimestral
interno/externo, especialmente TCDF e Controladoria do DF. AUDIT

Auditoria Independente - produtos contratados

Também fara parte do monitoramento o acompanhamento dos produtos apresentados pela Auditoria Independente, cujos trabalhos se iniciaram em margo de

2025, com o escopo maior do que aquele que vinha sendo desenvolvido e acompanhado por esta Auditoria Interna, especialmente na analise do nivel de governanga que a
Terracap se encontra, bem como sua adequagdo aos ditames da Lei n° 13.303/2016.

Os produtos previstos, pela Auditoria Independente e monitorados pela AUDIT, sdo os seguintes:

Auditoria das Demonstra¢des Financeiras e Contabeis individuais e consolidadas da TERRACAP, preparadas de acordo com as normas e praticas contabeis adotadas no

1 . L Lo

Brasil, referentes aos meses de janeiro a Junho e janeiro a Dezembro.
) Auditoria contabil de revisdo trimestral, referente aos meses de Margo, Junho e Setembro no d&mbito da TERRACAP.
3 Auditoria de avaliagdo dos controles internos e gestdo de riscos, referente aos meses de Margo, Junho e Setembro no ambito da TERRACAP.
4 Auditoria de avaliagdo tributaria, referente aos meses de Margo, Junho e Setembro no ambito da TERRACAP.
5 | Auditoria de avaliagdo do cumprimento das praticas contabeis aplicadas a Terracap.
6 | Auditoria de revisdo das atividades de ouvidoria, no ambito da Terracap.

Auditoria de avaliagdo do cumprimento do programa de integridade, contemplando os procedimentos definidos e sua suficiéncia para cumprimento das leis
7 | e regulamentos aplicaveis, no ambito da Terracap.

Auditoria de avaliagdo do cumprimento das politicas previstas na Lei n° 13.303/16 no ambito da Terracap:

e Partes Relacionadas

8 e Distribui¢do de Dividendos

e Pessoal
e Porta Vozes

e Divulgagdo de Informagdes

Gestao de Riscos

Auditoria de sistemas do ambiente de Tecnologia da Informagdo — TI da TERRACAP,

9 | com énfase nos sistemas que integram as demonstragdes financeiras e contabeis.
10 | Auditoria de avaliagdo da ECF (Escrituragdo Contabil Fiscal).
Auditoria de avaliag@o e consisténcia da folha de pagamento de pessoal e as Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, compreendendo a analise de todos os
documentos e calculos que envolvem os salarios, beneficios e provisdes dos empregados e colaboradores da empresa.
11
Auditoria de revisdo das Demonstragdes Financeiras e Contabeis individuais e consolidadas da TERRACAP, preparadas de acordo com as normas e praticas contébeis
12 | adotadas no Brasil, referentes aos meses de janeiro a Dezembro de 2026.

Integridade, Risco e Compliance

Em relag@o a supervisdo, considerando as alteragdes produzidas pela Lei n® 13.303/16 bem como os apontamentos da atual Auditoria Independente, o a

auditoria interna propde a supervisdo dos seguintes procedimentos:

Rl e

Implementacao de sistema integrado de gestdo empresarial (ERP/BENNER)
Supervisdo do programa de integridade
Supervisdo da implantagdo do programa de riscos

Supervisdo das atividades da area de compliance.

Por fim, as atividades gerenciais e administrativas, referem-se a atividades realizadas pela chefia da AUDIT, que compreendem desde a supervisdo dos

trabalhos efetuados, até a elaboragdo de relatorios gerenciais especificos, assim como, a construgdo e mapeamento dos processos relacionados as atribui¢des da area e outras
atividades.




do traba!

Para auxiliar nas atividades, a AUDIT utiliza os sistemas informatizados: BENNER, GPE, GDO, SICOP, GPT ¢ outros especificos (areas técnicas) a depender

lho de auditoria.

5.MATRIZ DE COBERTURA DO ORCAMENTO

As atividades acima propostas, sejam elas de auditoria, monitoramento ou assessoramento de agdes de controle, resultam no nivel de cobertura com
desenvolvimento das atividades da AUDIT, da ordem acima de 90% em relag@o ao or¢amento aprovado, conforme que consta no anexo III.

6.DISPOSICOES GERAIS

O planejamento apresentado busca aproximar as atividades da AUDIT ao planejamento estratégico da Terracap. Foi levado em consideragdo as inovagdes e
diretrizes previstas na Lei Federal n° 13.303/2016. Importante destacar que as atividades previstas neste PAINT privilegiam agdes que buscam reforgar os principios de
Governanga Corporativa e Gestdo de Risco no dmbito da Terracap, no qual a AUDIT atuara por meio de supervisdo e eventual corre¢do de situagdes indesejaveis.

DENI AUGUSTO P F e SILVA
Chefe da Auditoria Interna

7. ANEXOS
7.1 - ANEXO 1
8:()1 g?gis dias | oy = (a) * (E) quantidades de | (F)=(E)* (A) G- D)- ()
de trabalhados B) (D) = C * 12 quantidade de dias por ano a quantidades de horas por ano a .
N | quantidades | horas  por  ano  (sem | excluir excluir ' guaml‘li,ad?d de
EMPREGADOS g;as ?Zcordomes de horas por | exclusdes) (feriados/férias/abo | (feriados/férias/abonos/recessos) ag(r)as iquidas por
P . més nos/recessos)
dia coletivo)
Clauda 8 2 176 2112 435 348 1764
Deni Augusto 8 22 176 2112 435 348 1764
Keila Terezinha 8 22 176 2112 435 348 1764
Pedro Luiz 8 22 176 2112 43,5 348 1764
Lo PR 88 704 8.448 174 1.392 7.056
7.2 - ANEXO IT
Tipo de e L AL s . N . .
Ttem Auditoria Objetivo Materialidade | Relevancia | Criticidade | Qualificagdo | Inicio Fim
|| Operacional | Avaliar os controles primdrios nos fiscalizagdes e | ;. Alta Alta Risco Alto | 04/04/2026 | 30/11/2026
acompanhamentos de obras no ambito da Terracap
Avaliar os controles primarios nas verificagdes de
2 | Operacional (Vizl";zz CSer:; ep‘ggﬁ‘c’z d: ocupaclo nas C“;’g;:f:;’:; Alta Alta Alta Risco Alto | 04/04/2026 | 30/11/2026
técnica, no ambito da Terracap
3| Operacional g::;‘iolv‘;SDFclf:gﬂgio d‘;rg:;‘;:p no  Programa | ;.. Alta Alta Risco Alto | 04/04/2026 | 30/11/2026
Supervisdo do processo de aquisigdo e de
4 Supervisao implementagdo do sistema integrado de gestdo | Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2026 | 31/12/2026
empresarial (ERP)
5 Superviso i‘iﬁ;ﬁf&iﬁ‘é daimplantagio do  programa de |y, Alta Alta Risco Alto | 04/01/2026 | 31/12/2026
6 Supervisao Supervisao da implantagdo do programa de riscos Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2026 | 31/12/2026
7 Supervisao Supervisao das atividades da area de compliance Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2026 | 31/12/2026
Acompanhamento das contratagdes executadas pela
8§ | Supervisio empresa, conforme  critérios de p‘;g:"eglzx‘dasg; Média Média Média Risco médio | 04/01/2026 | 31/12/2026
amostragem.




Auditoria das demonstragdes financeiras e contabeis
individuais e consolidadas da TERRACAP, preparadas

9 Monitoramento | de acordo com as normas e praticas contabeis adotadas | Média Meédia Média Ellgg(e)ra do 04/01/2026 | 31/12/2026
no Brasil, referentes aos meses de janeiro a junho e
janeiro a dezembro
Auditoria contabil de revisdo trimestral, referente aos Risco
10 Monitoramento | meses de marco a dezembro, no ambito da Terracap (4 | Média Média Meédia moderado 04/01/2026 | 31/12/2026
trimestres).
Auditoria de avaliagdo dos controle internos e gestdo Risco
11 Monitoramento | de riscos, referente aos meses de margo e setembro no | Média Média Média 04/01/2026 | 31/12/2026
A1 moderado
ambito da Terracap
. Auditoria de avaliagdo tributaria, referente aos meses L L4 R Risco
12 Monitoramento de Margo e Setembro no ambito da TERRACAP. Média Média Média moderado 04/01/2026 | 31/12/2026
13 | Monitoramento | Auditoria de avaliagio do cumprimento das praticas | re gio Média Média Risco 04/01/2026 | 31/12/2026
contabeis aplicadas a Terracap. moderado
14 | Monitoramento | Auditoria de revisio das atividades de ouvidoria, no | e i, Meédia Média Risco 04/01/2026 | 31/12/2026
ambito da Terracap. moderado
Auditoria de avaliagdo do cumprimento do programa
15 | Monitoramento | 4¢_ integridade,  contemplando ~os procedimentos | . y; Média Média Risco 04/01/2026 | 31/12/2026
definidos e sua suficiéncia para cumprimento das leis e moderado
regulamentos aplicaveis, no dmbito da Terracap.
Auditoria de avaliagdo do cumprimento das politicas
previstas na Lei n° 13.303/16 no ambito da Terracap: Ri
16 | Monitoramento | partes Relacionadas Distribuicio de Dividendos | Média Média Média e ado | 04/01/2026 | 31/12/2026
Pessoal, Porta Vozes, Divulgagdo de Informagdes
Gestdo de Riscos
Auditoria de avaliagdo e asseguragdo das rubricas
17 Monitoramento | contdbeis referentes as provisdes das contingéncias | Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2026 | 31/12/2026
judiciais
Auditoria de sistemas do ambiente de Tecnologia da
18 | Monitoramento | nformagdo — TI da TERRACAP, com énfase nos | \q 50 Média Média Risco 04/01/2026 | 31/12/2026
sistemas que integram as demonstragdes financeiras e moderado
contabeis.
19 | Monitoramento | Avuditoria de avaliagio da ECF (Escrituragdo Contabil | s 5, Média Média Risco 04/01/2026 | 31/12/2026
Fiscal). moderado
Auditoria de avaliagdo e consisténcia da folha de
pagamento de pessoal e as Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas, compreendendo a Ri
20 | Monitoramento | anilise de todos os documentos e calculos que | Média Média Média 15CO 04/01/2026 | 31/12/2026
- . . Moderado
envolvem os salarios, beneficios e provisdes dos
empregados e colaboradores da empresa
Auditoria de revisdo das Demonstragdes Financeiras e
Contabeis  individuais e consolidadas da
21 Monitoramento | TERRACAP, preparadas de acordo com as normas e | Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2026 | 31/12/2026
praticas contabeis adotadas no Brasil, referentes aos
meses de janeiro a Dezembro de 2024.
22 | Monitoramento | Discussdo sobre a - qualidade ¢ precisio das | 5y, Alta Alta Risco Alto | 04/01/2026 | 31/12/2026
informagdes do relatorio financeiro trimestral.
23 | Monitoramento | Discussao sobre a  qualidade e precisio das | Alta Alta Risco Alto | 04/01/2026 | 31/12/2026
informagdes presentes nas demonstragdes financeiras
24 | Assessoramento | e do  Relatorio  de Administragio | Alta Alta Alta Risco Alto | 04/01/2026 | 31/12/2026
ao COAUD
25 ;*:Sggszr{}gem" Anilise do Relatério Anual ou Relatorio Integrado Alta Alta Alta Risco Alto | 04/01/2026 | 31/12/2026
2 Assessoramento | Exame d:_a analise feita p§la fidmlmstracao_ hsob_re S | Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2026 | 31/12/2026
ao COAUD controles internos da organizagao e suas deficiéncias
27 Assessoramento Avaha(;ao do relatorio sobre controles Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2026 | 31/12/2026
ao COAUD internos
28 ﬁfsc"’(s)szr{}g‘em" Discussio ¢ monitoramento de exposigio a riscos Média Média Média Risco médio | 04/01/2026 | 31/12/2026
29 aA:?(S)Szﬁgemo Discussdo e monitoramento de exposi¢ao a riscos Meédia Meédia Meédia Risco médio | 04/01/2026 | 31/12/2026
30 Assessoramento | Avaliagdo do plan_o fie conform1dade/1ntegr1<_1ade parao | e Média Média Risco médio | 04/01/2026 | 31/12/2026
ao COAUD ano corrente e revisao do plano do ano anterior




Assessoramento Avaliacdo de aspectos de conformidade, de integridade
31 a0 COAUD e legais, identificando temas que podem ter impacto | Média Meédia Média Risco médio | 04/01/2026 | 31/12/2026
nas demonstragdes financeiras
Assessoramento | Avaliagdo dos  programas antifraude e de .
32 20 COAUD conformidade/integridade da organizagao Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2026 | 31/12/2026
33 Assessoramento Analise das transagdes com partes relacionadas Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2026 | 31/12/2026
ao COAUD
34 Assessoramento | Revisdo e aprovagdo do plano de trabalho da Auditoria Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2026 | 31/12/2026
ao COAUD Independente
Assessoramento | Acompanhamento e supervisdo dos trabalhos da .
35 20 COAUD Auditoria Independente Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2026 | 31/12/2026
Assessoramento Analise dos comentarios dos auditores
36 independentes sobre os relatorios | Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2026 | 31/12/2026
ao COAUD .
financeiros
37 Assessoramento | Avaliagdo da independéncia dos auditores Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2026 | 31/12/2026
ao COAUD externos
Assessoramento | Avaliagdo da qualidade do trabalho dos auditores
38 ao COAUD independentes Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2026 | 31/12/2026
Assessoramento Acompanhamento da  atuagdo, diligéncias e
39 determinagdes/recomendagdes dos orgéos de controle | Alta Alta Alta Risco Alto 04/01/2026 | 31/12/2026
ao COAUD K .
externo e interno, especialmente TCDF e CGDF
Fonte: AUDIT
7.3 ANEXO III
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA (QDD) 2026
35 451.6209.3006.3617 - Execucho de Inh em Parcel :45':‘9'339:%
23 541 6210.3159 0005 - Realiracho da Politica Ambiental pars Parcalamento do Solo 5,901 482 00,
31.703.369,00

23.451 6216.5902.7783 - Censtrugio de Viaduto

12.361.6221.3924.9330 - C4 e Unidades de Ensino F

3.310.865.00

23,452 8204,1930, 9204 - Construgio de Pragas Pubbcas e Parques

2.413.735.00

23.1268208.14T1.5897 - Modemnizacho de Sistema de Informacio 5.31.838.00
23,127 6208.3163.0003 - Realiraho do ) o Remoto do Temitorio do DE 520.000.00]
23.1276207.3711.6189 - Realizagio de Estudos e Pesquisas 6.408.940,00
23,69 6208.1083.0003 - Aquisicio ¢ Recuperagio de Imgveis 54.120.000.00
23.451.6208.3160.0001 - Regularizagio de Parcelamentos Urbanos 6.139.000.00
23451 6208.1968.0003 - Elaboragdo de Projetos de Desenvolvimento Urbano 9.164.442,00
25451 6209.1968.1104_Elaboragio de Projetos de | 3.756,008,00
23 692 82083467 9378 - Aquisiclo de Equi 4.708.082.00
23431 82083903 9778 - Reforma de Prédios ¢ Propnos :.-nuuuwl
10.301 620231350001 - Construgio de Unidades Basicas de Sands 12.433.175,00]

23.451.6210.3006.0003 - do Parque Burle Mar

12361 82213924 9330 - Censtrugio dz Unidades do Ensino Fundamental

23.541 6210.1276.0001 - Compensagio Ambiental

23.451 6207.1302.0002 - Construcdo de Feiras

23122 8208.8517.9763 - Mamutencio de Servigos Administrativos Gerais

. 208

5183 - Gestho da InformacBo ¢ dos Sistemas de Tecnologia da Informacho

65.749.8093.00
20949161001

23.122.8208.2990.3873 - Manutengio de Bens Imovess do GDF 21.390.028,00
23.541.6210.4146.0002 - B o da Fiscalzacio das Temras Pubbeas 3,609 486 00
28 846.0001.9093.0073 - Ontros B ! Ses e Restil 13.595.003.00
23 122 8208 8504 9687 . Concessde de Beneficios a Servidores 34,347 686,00
23.692.8208.4237.0002 - Reabzacio de Atrvidades de Comunicagio ¢ Mark: $08.944,00

3.131.8208.8505.5 740 - Publi [ 12.325.882.00

18208 8503 §741 - Publicidade & Propagands de Utiidade Pubkca

23.122 8208 8502 8881 . Administraclo de Pessoal

28 B46.0001 #050.7163 - Ressarcimentos. Indeniracdes ¢ Restituices de Pessoal

23 8460001 $057,0003 - Pagamento de Impostos ¢ Trbutos

28.846.0001 9001 6191 - Execuclio de Sentenas Judicisis

28 846.0001.3050.0001 - Participacho Aciordda

23 B46 0001 $030.0003 . Amortizagio ¢ Encargos da Divida Pablica 85.110.865,00
25.846.6209.9139.0001 - Consorcio de Usina Fotoveltisca CEB PAR - TERRACAP 9.000.000,00
23.131 8208 83053741 - Apoio a Projetos Culturais 50.000.00
23 811 6206 4091 5526 - Apoio a Projetes Esportivos 50.000.00
23 692.8208.4091.0017 - Apoio a Projetos Diversos 100.000,00
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