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| — INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT - 2016 tem
o objetivo de atender as necessidades da TERRACAP, ¢ com isso, programar racional e

harmonicamente as atividades da Controladoria Interna - COINT.

Cumpre mencionar que no exercicio de 2015, a unidade Auditoria Interna toi
reestruturada, passando a ser 4 unidade Controladoria Interna. Essa reestruturagio foi
resultado das propostas descritas no PAINT de 2015. Dessa forma, @ COINT passou a
compreender as funcdes de: Auditoria e Governanea, Corregedoria, Quvidoria ¢

Fiscalizagao.

Nesse sentido, 0s pontos incluidos no presente PAINT contemplam atividades
relacionadas as seguintes divisdes subordinadas a Controladoria Interna - COINT:
Divisio de Auditoria ¢ Governanga — DIAUD: Divisio de Corregedoria — DICOR;
Ouvidoria — OUVID: Divisdo de Fiscaliza¢do — DIFIS.

O PAINT de 2016 aborda as acles que 4 Controladoria Interna da Terracap
considera relevantes para O fortalecimento e aprimoramento da gestdo das unidades
internas. Para atingir ess¢ objetivo, o Plano prevé dentre outras atividades, a realizag@o

de auditorias nas areas criticas na Empresa.

O planejamento contempla tambem, as atividades administrativas € de gestdo da
prépria COINT, e as capacitagdes dos colaboradores. que contribuem para 0

aperfeigoamento das atividades desempenhadas pela Controladoria.

Para fins de elaboracdo do presente PAINT, calculou-se @ capacidade
operacional de cada uma das Divisoes da COINT., correlacionando-as com as atividades

desempenhadas por cada uma das Divisoes.
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Nos topicos seguintes sera apresentada a estrutura da Terracap, a coOmposi¢ao
da forca de trabalho, bem como as atividades previstas para serem realizadas no

exercicio de 2016.

1l — A TERRACAP

A TERRACAP ¢é uma Empresa pablica, integrante do complexo administrativo
do Distrito Federal cuja criagdo foi autorizada por Lei Federal para suceder a antiga
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP. Nessa vertente, a
TERRACAP foi criada pela Lei n’ 5.861/1972, que autorizou O desmembramento da
NOVACAP, mediante alteracio de seu objeto e constitui¢do da TERRACAP.

Nesse sentido, segundo 08 dispositivos legais, a TERRACAP compete,
essencialmente, executar as atividades imobiliarias de interesse do Distrito Federal,
objeto de utilizagao, aquisi¢io, administracdo, disposi¢ao, incorporagio, oneragao ou
alienagdio de bens. Portanto. é regida pela sua lei de Criacdo, pelo seu Estatuto Social e.

subsidiariamente, pela Lei das Sociedades por Agoes.

A par disso. esta Empresa Pablica, apds a aprovagao da Lei n°® 4.586, de 13 de
julho de 2011, passou a ter a funcdo de Agéncia de Descnvolvimento do Distrito
Federal e ndo somente de imobiliaria. Trata-se de uma profunda transformaciio em suas

funcdes estatutarias, tornando-as mais abrangentes € com maior responsabilidade social.
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[1I — A ESTRUTURA DA EMPRESA

De acordo com O Regimento [nterno. 2 TERRACAP possui a seguinte

estrutura administrativa para a execucdo de suas finalidades institucionais:

Assembleia Geral ASSEG .

i il
Conselho de Administracio CONAD |

e

| I

'; Conselho Fiscal . -

| [
| DIRET !

e L
"CONFI |

L
"Diretoria Colegiada

I Presidéncia PRESI '|

_--_ﬁ_.ﬁ
™ Secretaria dos Orgaos Colegiados ; SECOC |

iy
i Controladoria Interna | COINT l
il Divisdo de Auditoria e Governanga \ DIAUD lll
! Divisio de Corregedoria .|. DICOR |
l Divisdo de Fiscalizacao || DIFIS !I
| Nicleo de Fiscalizagao | NUFIS
| Nicleo de Vistoria l| NUVIS
Ouvidoria ' OQUVID '
Wonsultoria Juridica i; ACJUR _1|
:_ Secretaria de Apoio Administrativo o l SEAAD—-_i
Ii_ Secretaria de Apoio ao Contencioso o \ SEACO ﬂ
{___ Centro de Estudos Juridicos .____.. | CEJUR ‘
li_ Assessoria de Comunicagio Social o |l ASCOM ll
ﬁCoordenaqﬁu de Planejamento ¢ Modernizacio | CPLAM _]
f_ Divisio de Plancjamento Il DIPLA _41
',F__ Divisio de Modernizagio Organizacional Aﬂmq
:— Coordenacio de Informatica ‘ CODIN ]
0
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Divisdo de Sistemas

M
%_ - .

Divisao de Suporte pISUP |
VR RS |
| B | _
| Diretoria Financeira DIFIN :
'_ Geréncia de Execucio Orcamentdria e Financeira GEFIN 4||
IT__-—'I\h'u:leo de Execugio Orcamentsiﬁa_ ' | NUCOR _4|
[ Nucleo de Gestio Financeira ’| NUGEF 41
" Geréncia de Contabilidade GECOT 71
|L— Nucleo de Registros Contibeis NUREC \
T_ Nucleo de Controle de Custos NUCOC—__jI
T_Ga’éncia de Tributos o GETRI J'|

Nicleo de Tributos Rurais NURAL _]
l— Nicleo de Tributos Urbanos | NURBE ‘
| Nicleo de Proprios T "NUPRO

|
. i
| |
mretoria de Gestao Administrativa ¢ de Pessoas : DIGAP
Geréncia de Administracao | GERAT 7
T Nacleo de Material NUMAT
r Niicleo de Servigos Gerais NUGER
‘ Nucleo de Gestdo de Documentagio NUDOC T
]!— Nucleo de Transporte NUTAN ‘|
" Geréncia de Compras TGECOP |
i— Geréncia de Recursos Humanos GEREH _|
| Niicleo de Gestiio de Recurses Humanos NUREH JE
" Nicleo de Beneficios NUBEN i
| Niicleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos NUDEN |
" Geréncia de Patriménio TGEPAT
5
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| Diretoria de Desenvolvimento e Comercializagio DICOM !
l——‘—_______'_'—'——-————'—_’_'_____-»__'_-__—'—'_'_'_'_-___u -
'| Geréncia de Desenvolvimento Econfmico . GEDES |
L L mems _.______________,____-—————..,/.__’—’—-—ﬂ
i Niucleo de Desenvolvimento Econdmico NUDES |
. S
| Nuicleo de Programas Especiais j NUESP '|
P TR S ey
~ Geréncia de Comercializacio GECOM
Nucleo de Comereializagio o ' ‘ NUCOM |
! Nucleo de Planejamento de Vendas NUPEN
S | __J_
Geréncia de Pesquisa ¢ Avaliacao ] GEPEA i

| -.
j Nicleo de Avaliacio | NUAVA 1|
' |

— S e

!_— Nicleo de Pesquisa | NUPES |
i per— .

Nucleo de Cadastro de Iméveis I. NUCAD l
: | :

Geréncia de Administracio de Contratos de Iméveis | GERAC
| |

i Nticleo de Gestdo de Contratos ¢ Concessoes | NUGEC

Nacleo de Gestio de Imoveis Vendidos ' 'NUGIV
L = | |
‘I Geréncia de Atendimento ao Cliente !: GEATE _|_
- o s ‘ |
| 'I
' Diretoria Técnica - ‘ DITEC B
Geréncia de Projetos ] GEPRO —i
!.— Nucleo de Arquitctura "TNUARQ |
s | |
g Nucleo de Registro Imobilidrio NUREG |
. I !
}.— Geréncia de Engenharia GEREN {
- | |
5 Niicleo de Infraestrutura NUINF |
e st - - —
| Geréncia de Meio Ambiente i GEMAM |
— — | |
! Nucleo de Analise Ambiental | NUAMB |
r Nicleo de Licenciamento, Acompanhamcnto ¢ Monitoramento i ?
Ambiental | NULIC |
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Geréncia de Regularizagio Fundiaria

Nucleo de Analise Territorial e S ' NUATE

Nicleo de Projetos de Regularizagio

—

Geréncia de Cartoggiﬁa, Geoprocessamento ¢ Topografia

Nicleo de Geoprocessamento ¢ Topografia

Nucleo de Andlise Fundidria

v

- COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO POR CARG

INTERNA

A) COINT

Resumo

|
2

L —

Analista de Financas e Controle — Cedido pela CGU (Chefe)
Auxiliares de Servigos Gerais

Auxiliar de Administragdo

TOTAL

B) DIAUD

Resumo

- = = N —

Auditora de Controle Interno - Cedido pela CGDF (Chefe)
Contadores

Economistas

Administrador

Gestor em Politicas Piblicas e Gestdo Gov. - Cedido pela CGDF

TOTAL

C) DICOR

Resumo

b —

GO D — e e

Advogado (Chefe)
Técnicos Administrativos
Contador

Socidloga

Auxiliar de Adiministracio
Estagiarios - Direito
TOTAL
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D) OUVID

Resumo
1 Técnico de Finangas ¢ Controle — Cedido pela CGU (Chefe)
| Auxiliar de Administracao
| Assistente de Projeto

1 Auxiliar
4 TOTAL
E) DIFIS
e — 1

| o Resumo |
19 Auxiliares de Fiscalizagio (Sendo I Chefe)
| 2 Auxiliares de Administracao l
.1 Bibliotecaria |
' 7 Auxiliares de Servigos Gerais
| 6 Apoio auxiliar |
2 Desenhistas
1 Agentede Telecomunicagio
1 Telefonista
| 2 Estagiarios - Administragao
. 42 TOTAL

79
58
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V - O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna foi elaborado com vistas a atender as diretrizes

tracadas pela Controladoria Geral do Distrito Federal, Tribunal de Contas do Distrito Federal, normas

internas e demais legislacdes aplicaveis a TERRACAP.

O Planejamento dos Trabalhos da COINT para o exercicio de 2016 foi elaborado considerando

basicamente os seguintes fatores:

a) For¢a de Trabalho

b) Necessidades da Terracap
¢) Para as auditorias: materialidade, relevancia e criticidade, bem como o grau de eficiéncia ou

fragilidade dos controles internos.

» Metodologia de calculo das horas de atividades

Com base na forca de trabalho disponivel para o ano, excluindo-se os estagiarios € 0s menores
aprendizes, calcularam-s¢ as horas liquidas por ano para cada Divisdo. Para se chegar ao valor das horas

liquidas, foram excluidos (feriados, férias, abonos € recessos). Vide Anexo 1.

A seguir sera apresentado o planejamento anual de cada Divisdo, levando-se em consideracdo a forga

de trabalho (horas-homem liquida), bem como a quantidade de procedimentos por atividade a serem

realizados.
A) DIAUD
Kiividodes Quantidade de 6 Quantifiade de
horas/ano Procedimentos
Capacitagdo 280 3%  N3doseaplica
Auditorias 5.165 46% 11%*
Monitoramento 2.155 19% N3o se aplica
Diligéncias 2.573 23% 322
Atividades Gerenciais e

Administrativas 1.293 12% N3o se aplica

TOTAL 11.186 100%
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*Para a quantidade de 11 auditorias possiveis de serem realizadas em 2016. foi feita reserva técnica
de 20% para auditorias nao programadas, ou seja, 2 das 11. se destinam a trabalhos ndo previstos.
demandados pela Empresa ou por 0rgaos de controle interno e externo. Logo para fins de meta, deve-se

considerar apenas 9 auditorias pro gramadas a serem realizadas em 2016.

As atividades da DIAUD compreendem: Capacitagao, Auditorias; Monitoramento; Diligéncias:

Atividades Gerenciais € Administrativas.

Para capacitagiio foram alocadas 280 horas/ano para DIAUD. o que corresponde a 40 horas/ano para

cada colaborador. Nessa atividade, a COINT pretende firmar parcerias com outros orgdos, bem como,

participar de semindrios € congressos.

As atividades de auditoria no contexto da DIAUD refterem-se a trabalhos sistematizados,
documentados e independentes no qual se avalia objetivamente uma situagdo ou condi¢dio para determinar a

extensdo na qual critérios sdo atendidos. obter evidéncias quanto a esse atendimento ¢ relatar os resultados

dessa avaliagio a um destinatario predeterminado.

Quanto as 9 auditorias programadas para 2016, foi elaborado quadro detalhado, definindo tipo de
auditoria, escopo genérico, materialidade, relevanecia, criticidade, qualificacdo, bem como previsdo de inicio

e fim dos trabalhos. Vide anexo 2.

Ja o monitoramento sdo agdes de controle que visam acompanhar as recomendacdes/planos de acao
resultantes das auditorias realizadas na Terracap, que podem ser originarias de trabalhos internos (proprios

da DIAUD) e de trabalhos externos (TCDF, CGDF. Auditoria Independente).

As atividades denominadas diligéncias compreendem a analise da demanda do oOrgéo externo
(diligéncia), o encaminhamento a area interna responsavel, o exame da adequabilidade das respostas, bem
como. a elaboracio da proposta de resposta ao Orgdo externo. Em casos especificos ainda, a instrugdo de

processos ou formagao de dossié.

Por fim. as atividades gerenciais e administrativas, referem-se a atividades realizadas pelo chefe de
Diviso e pelo Assessor, que compreendem desde a supervisdo dos trabalhos efetuados, até a elaboragdo de
relatorios gerenciais especificos, assim como, a constru¢lio ¢ mapeamento dos processos relacionados as

atribui¢des da area e outras atividades.

Para auxiliar nas atividades, a DIAUD utiliza os sistemas informatizados: GPE. GDO. SICOP, GPT
¢ outros especificos (areas técnicas) a depender do trabalho de auditoria. _
FOLHA / Z, Eﬁ 10
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B) DICOR

Atividades Quantidade de horas/ano % Quantidade de Procedimentos

Capacitacdo 240 3% N3o se aplica
Andlise Preliminar 3011 33% 46
Sindicéncia 301 3% N3o se aplica
PAD 1463 16% N3o se aplica
TCE 646 7% NZo se aplica
Monitoramento 922 10% Nio se aplica
Atividades Gerenciais e 2678 29% N3o se aplica
Administrativas
TOTAL 9261 100%

A Divisio de Corregedoria - DICOR foi criada no ano de 2015, apos a transformagdo da Auditoria

Interna em Controladoria Interna, passando a assumir as atribuicdes conferidas a Comissao Permanente de

Sindicancia — COSIP ¢ algumas atribuigdes da antiga Auditoria Interna - AUDIT.

Na formatacdo atual, a Divisdo de Corregedoria funciona como setor responsavel pelo recebimento
de processos € expedientes contendo demandas apuratorias acerca de cometimento de infracoes disciplinares

ou eventuais danos a Empresa.

Apos o recebimento da demanda & feita a distribuicdo a um dos integrantes da DICOR para que seja
realizada analise preliminar dos fatos narrados ¢ dos fundamentos juridicos envolvendo a questdo, com

vistas a propor as medidas correcionais necessarias.

Nio identificada infragdo disciplinar por parte de empegado da Terracap, a Divisdo de Corregedoria

propde a COINT o encaminhamento dos autos a Presidéncia, sugerindo o seu arquivamento.

Por outro lado. uma vez identificados indicios de cometimento de infracdo disciplinar por parte de
empregado da Empresa, a DICOR encaminha os autos 2 COINT, com vistas a Presidéncia, sugerindo a

abertura de Procedimento de Sindicancia ou a abertura de Procedimento Administrativo Disciplinar - PAD.

O Procedimento de Sindicancia ¢ realizado quando ¢ necessdria maior apuragdo dos fatos para
correta identificacio da falta cometida e do responsavel. Ja o PAD, quando identificadas a autoria ¢

materialidade de infragao disciplinar.
Q.

FOLHA /7 )
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No caso de PAD, em que a autoridade instauradora conclui pela aplicagio de penalidade, fica a

DICOR responsavel pelo acompanhamento da aplicagao da referida penalidade.

Ainda, caso se vislumbre dano ao erario, a DICOR propde a COINT o encaminhamento dos autos a

Presidéncia. sugerindo a abertura de Tomada de Contas Especial — TCE.

Além dessas atividades, o setor monitora cada procedimento aberto at€ a conclusdo definitiva do

processo, bem como executa atividades gerenciais ¢ administrativas no exercicio de suas fungoes.

Em sintesc a DICOR tem a competéncia de conduzir ¢ acompanhar: investigagdes preliminares,

sindicancias, processos administrativos disciplinares, tomada de contas especiais ¢ demais procedimentos de

correi¢do no ambito da Empresa.

As investigacdes preliminares tem o objetivo de analisar se existem indicios suficientes, de
materialidade de infragdes disciplinares ou de prejuizo a Empresa, aptos a subsidiarem a instauragido de

Sindicancia. Processo Administrativo Disciplinar ou Tomada de Contas Especial.

Cumpre mencionar que ndo ¢ possivel estabelecer um quantitativo de procedimentos para as
atividades de PADs, Sindicancias e TCEs, uma vez que elas sio decorrentes do resultado das Investigagoes

Preliminares, ou seja, dependem do caso concreto.

Por fim. a DICOR no desenvolvimento das suas atividades utiliza os sistemas informatizados

relacionados a tramitacio de processos e documentos, tais Como GPE. SICOP. GPT, bem como, sistemas

especificos das arcas finalisticas da Empresa. como: GIU e GAL

C) OUVID
! .
. Atividades Quantidade de % Quantidade de |
horas/ano Procedimentos |
Atendimentos 2.955 45% 1.650 :
Monitoramento de Demandas 1.940 29% Nio se aplica
Capacitagdo 132 2% 12
Atividades Gerenciais e
Administrativas 1.588 24% Nio se aplica i
TOTAL . 6.615 100% |
FOLHA /= ¥,
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O principal objetivo da Ouvidoria da Terracap ¢ executar uma atividade institucional de carater
mediador e estratégico, que acolhe as demandas dos clientes/cidaddos ndo solucionadas por outros canais de

atendimento na Empresa, atuando na busca de solucdes efetivas dos problemas, de forma humanizada.

Além de identificar situagdes de criticidade que possam gerar recomendagdes ¢ orientagdes a
Empresa, a Ouvidoria fomenta a promogdo da melhoria continua dos processos de trabalhos com vistas a
satisfacdo do cliente/cidadao, trabalhando em parceria com todas as unidades organicas da Terracap, em

especial com a Geréncia de Atendimento a0 Cliente — GEATE e a Geréncia de Administragao de Contratos

~ GERAC.

A Ouvidoria da Terracap, instituida por meio da Decisio de Diretoria Colegiada n° 304/1999, foi
criada com o intuito de garantir um canal aberto de comunicacio entre a Terracap € 0 cliente/cidaddo, tendo
como finalidade registrar, analisar, acompanhar ¢ monitorar as demandas recebidas - reclamagoes,
deniincias. sugestdes e clogios — € comunicar a resposta a0 cliente/cidaddo, além de mediar conflitos
internos ¢ externos. de modo a contribuir para o pleno exercicio da cidadania e do fortalecimento

institucional da Terracap.

Com a implantagio da Geréncia de Atendimento — GEATE. em outubro de 2012, a Ouvidoria
assumiu o papel de instincia recursal, cabendo a ela recepcionar o cliente/cidaddo que deseja apresentar

dentncia, reclamaggo. sugestio e elogio.

Foram incorporadas as atribui¢des desempenhadas pela Ouvidoria da Terracap as competéncias de
receber. tratar. monitorar ¢ encaminhar resposta ao cidadao, para as solicitagdes de informagdes amparadas
pela Lei de Acesso a Informacdo — LAIL regulamentada em abril de 2013, recebidas pelo Sistema Eletronico
de Informacdes ao Cidaddo — SIC (www.e-sic.df.gov.br). Além disso. também deve manter atualizadas as

informagoes disponibilizadas no link ACESSO A INFORMACAO, no site da Terracap.

Em agosto de 2015, a Terracap passou por uma reformulagao em sua composi¢do. tendo a Ouvidoria
passado a integrar a estrutura da Controladoria Interna. unidade criada para integrar de forma mais organica

¢ sistémica as atividades de Auditoria, Correigio, Fiscalizagdo ¢ Ouvidoria.

A Ouvidoria da Terracap esta trabalhando com a finalidade de se consolidar como um instrumento de

interagdo entre todas as unidades organicas da Empresa e o cliente/cidaddo, operando com sensibilidade no

FOLER 7 C f w
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recebimento e tratamento de demandas ¢ servindo como apoio ao controle da qualidade dos servigos
prestados e subsidio para o aprimoramento dos processos de trabalho, visando o fortalecimento da imagem

institucional da Empresa ¢ a melhoria da satisfagao do cliente/cidaddo da Terracap.

Para auxiliar nas atividades de ouvidoria, a equipe utiliza os sistemas informatizados da GAC-Geate
(Terracap), TAG ¢ e-SIC (Ouvidoria-Geral do DF), necessarios ao recebimento, registro e tramite das
demandas dirigidas a Ouvidoria. Além desses, utiliza ainda os sistemas corporativos para as atividades de

apoio e administrativas.

D) DIFIS

Atividades Quantidade de horas/ano % Quantidade de Procedimentos |

i Capacitacdo 780 1% N&o se aplica i
! Cercamento 3.721 6% 18.000
' Levantamento 23.097 38% 3.350
Participacdo em operacdes 3,721 6% 200
| Ativ. Gerenciais e Administrativas 1.163 2% N&o se aplica
' Servico Administrativo / Escritorio 24.797 41% Ndo se aplica |
Reintegracdo de Posse 581 1% 14 '
Limpeza de Lote 2.558 4% 40
TOTAL 60.417 100%

A Divisdo de Fiscalizacio ¢ composta por duas unidades orgnicas: o Nucleo de Vistoria — NUVIS e
o Nicleo de Fiscalizagio — NUFIS. A fiscalizagdo possui uma grande responsabilidade social no arcabougo
de combate a grilagem nas terras publicas e consequentemente oferecer um equilibrio para com a constante

ocupagcio desordenada no quadrilatero do Distrito Federal.

Dentre as diversas atribui¢des destacam-se as de planejar, supervisionar e controlar as atividades
pertinentes a fiscalizagio de modo a satisfazer as diretrizes da Companhia em garantir a regularidade do
patrimbnio, bem como exercer agdes operacionais de prevengdo € repressdo as invasoes em terras de

propriedade da Terracap. Tal incumbéncia se perfaz fisicamente em proteger aproximadamente 3.370 Km?.

Além das atribui¢des internas. a fiscalizacdo se obriga a fornecer apoio logistico ao Comit€ de
Governanca do Territorio do Distrito Federal, em atendimento ao Decreto 36.694 de 25 de agosto de 2015.
(R
FOLHA /7 i
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Desse modo. as atividades da Divisdo de Fiscalizacdo - DIFIS vem se aplicando de modo a atender
as diretrizes tracadas pela Controladoria Interna da Terracap ¢ o plancjamento operacional do Comité de

Governanga do Distrito Federal e demais legislagdes aplicaveis a TERRACAP.

Em suma, as principais atividades desenvolvidas pela DIFIS sdo: Cercamento; Levantamento,
Participagdes em Operagoes: Atividades Gerencias ¢ Administrativas; Servico Administrativo / Escritorio;

Reintegracio de Posse; Limpeza de Lotes ou Areas.

A titulo de esclarecimento € importante destacar que atividade de “Cercamento” ¢ prevista sob a
condicionante de contratagdo de mao-de-obra bragal. Processo esse que atualmente encontra-se pendente de
resolugdo administrativa de esfera maior, de modo que consideramos a quantidade de horas. direcionadas no
quadro acima, aos funciondrios efetivos ¢ realizam as atividades de Chefia de Equipe. no intuito de
coordenar o servigo bragal (mapeamento, manuseio de equipamento técnico, tecnicas de cercamento,

medidas de mediagio de conflito. etc).

Quanto as “Participacdes de Operagdes™, ¢ importante destacar que tal atividade sofre influéncia por
parte do planejamento operacional da Junta de Controle Operacional do Comité de Governancga do Distrito

Federal, Art. 4° 36.694 de 25 de agosto de 2015.

Por fim. ¢ de grande valia mencionar que as agoes de apoio no cumprimento de “Reintegracgao de
Posse”, possuem influéncia direta em seu cumprimento dado os reflexos oriundos da capacidade de ac@o do
corpo juridico da Companhia, do julgamento dos feitos judiciais conduzidos pela Vara do Meio Ambiente.
da definicdo quanto a contrata¢do de mao-de-obra bracal e estrutura operacional dado as caracteristicas

atipicas que por ventura possam OCOrTer.

Além dos Recursos Humanos disponiveis. cabe mencionar que a DIFIS possul equipamentos €
ferramentas que auxiliam as suas atividades, a exemplo da desconstitui¢io de edificagdes. Conta também

com veiculos disponibilizados pelo Nuicleo de Transporte - NUTAN.

Para auxiliar as atividades operacionais ¢ administrativas da Fiscalizagdo. a equipe utiliza os
seguintes sistemas corporativos da Companhia: GPE. GFV, GIU. GEAC, GPF ¢ TERRAGEOQ, usualmente
também faz uso das informacdes técnicas referentes a Situagdo Fundidria e Fichas Cadastrais, fornecidas

respectivamente pela DITEC. DICOM e PROJU.

R
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Agénoa go Desoreahimento go Deatnlo b eoor

DISPOSICOES GERAIS

O resultado das atividades de auditoria da Controladoria Interna sera levado ao
conhecimento das chefias das areas envolvidas para manifestagdo ¢, apos, caso seja o
entendimento da equipe de auditoria, para que tomem conhecimento das conclusdes da
auditoria realizada e adog¢do das providéncias que se fizerem necessarias. As
constatacdes, recomendagdes e pendéncias fardo parte do relatorio anual de atividades

de auditoria interna (RAINT).

Para Apreciagdo do Controlador Interno.

Yool Papuyge © Lndtom
Rafaela Araujo Ratton
Chefe de Divisio de Auditoria e Governanga
(DIAUD/COINT/PRESI/TERRACAP)

De acordo. Submeto a aprovagdo do Presidente da Terracap. sugerindo envio a
Controladoria Geral do Distrito Federal.

Luiz Cliudio de Freitas
Controlador Interno
(COINT/PRESI/TERRACAP)

De acordo. Encaminhe-se a Controladoria-Geral do' '['}i'stri to Federal, na forma proposta.
/A

£ _.-",'_/}','
(..r'.[('
} / r ,/{/ -
Alexandp«_:_}(ﬁmrro Garcia
~ /Presidente
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