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TERMO DE REFERENCIA

N.° 13/2018 - NUGER/GERAT

Servigos continuos de Vigilancia Desarmada, em
postos Noturnos e Diurnos, para o Ed. Sede,
Anexos e Proprios da TERRACAP.

Setembro/2018
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1. OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos continuos de vigilancia

desarmada, em postos noturnos e diurnos, com cessao de mao—de—obra, e

fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos
servicos, por modalidade de CONTRATACAO POR PRECO UNITARIO, sob demanda,

de acordo com este Termo de Referéncia.

2. DEFINICAO DO OBJETO:

2.1. Os servicos dos Postos de Vigilancia de carater (com ou sem infraestrutura

e/ou motorizado) sob demanda, seréo prestados nos seguintes enderecos:

Edificio Sede da Terracap situado no SAM/N, Bloco F, Brasilia-DF;

Anexo | (Arquivo Central do NUDOC); Anexo Il (Depdésito Central) e Anexo Il
(Nucleo de Topografia) - SGON QD 5 Lote 10/11, Asa Norte, Brasilia-DF;

Anexo IV (Nucleo de Transportes) - SGON QD 5 Lotes 11 e 12, Asa Norte,
Brasilia-DF;

Anexo V (Marcenaria e Serralheria) - SGON QD 4 Lote 01, Asa Norte,
Brasilia-DF;

TORRE TV DIGITAL, situada no Setor Taquari SHTQ — Trecho 2 Quadra 200
Conjunto 01 Lotes 1 a 4 na Regido Administrativa XVIII — Lago Norte;

SRPN — Setor Recreativo Parque Norte — Estadio Nacional de Brasilia —
Mané Garrincha — Brasilia/DF

Em imdveis de propriedade da TERRACAP ou que estejam sob a
responsabilidade desta Companhia, por interesse estratégico, em decorréncia
de decisdes judiciais, podendo ser alocado em qualquer Regidao Administrativa,

Areas Rurais ou em qualquer localidade Distrito Federal;
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gencss de

Vig. Des. s/ infra.) | Vig. Des. (¢/ infra.) | Vig. Motorizado
LOCAL TOTAL

Diurno | Noturno Diurno | Moturno | Diurno | Noturno

Ed. Sede 14 2 - - - -

Anexol, llelll 2 2 - - - -

Anexo IV 2 - - - - -

AnexoV 2 2 - - - -

Torre Digital 8 3]

Estadio Macional 12 8 2 2 2 -

Proprios 13 16 10 10 ] -

TOTAL GERAL 58 36 12 12 8 - 126

2.2. Os servicos dos Postos de Vigilancia de carater (com ou sem infraestrutura

e/ou motorizado) sob demanda, terdo a garantia de contratacdo minima de 40

(quarenta) postos de vigilancia, podendo os demais postos de vigilancia serem

remanejados, substituidos, suspensos ou suprimidos, em parte ou em sua
totalidade, de acordo com a necessidade da CONTRATADA ou quando for
notificada pela Autoridade Judicial ou entender que ha riscos eminentes de

invasdes ou depredacdo do patrimonio.

2.2.1. A CONTRATANTE podera durante a vigéncia desse Contrato, reduzir
em até 100 % (cem por cento) dos 86 (oitenta e seis) postos de
vigilancia (com ou sem infraestrutura ou motorizado) sob demanda, sem
a necessidade de Termo Aditivo ou outro instrumento Contratual,
respeitando o limite minimo de garantia de contratacdo de 40 (quarenta)
postos de vigilancia, no total de 126 (cento e vinte e seis) postos de

vigilancia.

2.2.2. Qualquer reducdo dos postos, ndo dara direito a CONTRATADA de

gualquer indenizacgao pela descontinuidade dos servigos prestados.

2.2.3. Devido a tipicidade dos postos de vigilancia de carater (com ou sem
infraestrutura ou motorizado) sob demanda, os mesmos poderao ter uma
permanéncia de dias, semanas ou meses, levando-se em consideracdo
0 prazo estimado pela CONTRATANTE.

2.2.4. A implantacdo dos postos de vigilancia de carater (com ou sem

infraestrutura ou motorizado) sob demanda, podera ser em até 24 horas
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a contar da notificacdo por meio de Ordem de Servico (e-mail ou
documento oficial formal), notificada pelo Executor do Contrato. Todas
as despesas e meios necessarios para o cumprimento da Ordem de
Servico, serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

2.2.5. A desativacdo dos postos de vigilancia de carater (com ou sem
infraestrutura ou motorizado) sob demanda, ocorrerd dentro do prazo
estipulado pela CONTRATANTE, atraveés de notificagdo por meio de

Ordem de Servico (e-mail ou documento oficial formal).

2.2.6. DefinicAdo dos insumos que poderdo ser demandados pela
CONTRATANTE para acomodacédo dos postos de vigilancia de carater
(com infraestrutura) sob demanda, a CONTRATADA deveréa providenciar
meios de acomodacdo dos prestadores de servico por meio de
alojamento movel (container) com fornecimento de agua potavel,
iluminacdo, e condicbes minimas sanitarias em local onde néo exista
infraestrutura basica para os empregados da CONTRATADA. A
CONTRATADA deverd providenciar os referidos itens, as suas
expensas, visando garantir conforto condizente com a funcédo
desempenhada pelos profissionais contratados, nos termos das normas

de vigilancia sanitaria em vigor.

3. DISPOSICOES PRELIMINARES:

3.1. Todos os Servicos deste termo de referéncia deverado ser prestados por empresa
com habilitacdo no ramo, a qual devera declarar que ndo possui impedimentos
legais para a prestacdo dos servicos objeto do contrato. Deverdo ser prestados
por meio de profissionais, devidamente habilitados, atualizados, conforme

estabelecido na legislacao pertinente;

3.2. Os trabalhos serdo desenvolvidos com base em postos e escalas previamente
estabelecidas pela CONTRATANTE, os quais, a critério desta, poderdo ser
remanejados, substituidos, suspensos ou suprimidos, de acordo com a

necessidade dos servigos nos termos que passaremos a esclarecer a seguir.
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4. LEGISLACAO:
4.1. Os servigos contratados deverao seguir a seguinte legislacéo:

a) Leis Federais n° 7.102/1983, 8.036/1990, 8.212/1990, 8.666/1993,
10.520/2002 e 13.303/2016;

b) Decreto Federal n°® 89.056/1983 e Art. 6° do Decreto n.° 2.271, de 1997,

c) Leis Distritais n° 4.636/2011 (regulamentada pelo decreto distrital n°
34.649/2013), 4.766/2012, 4.794/2012 e 4.799/2012, 5.313/2014;

d) Decretos Distritais n° 23.460/2002, 26.851/2006, 32.227/2010, 32.598/2010,
32.767/2011, 34.649/2013, 36.164/2014, 36.246/2015, 36.520/2015,
37.121/2016 e 38.934/2018,;

e) Instru¢cdes Normativas n° 02 de 2018, n° 05 de 26/05/2017 e n° 06 de
23/12/2013 do MPOG;

f) Portaria n°® 3.233/2012 — DG / DPF, de 10/12/2012;

g) Decisdes TCDF n°s: 544/2010, 6.142/2013 e 6.118/2017;

h) Circular SUSEP n° 477, de 30 de setembro 2013;

i) Resolucdo n° 250 — Conselho de Administracdo da TERRACAP;

i) Demais disposi¢Oes a serem estabelecidas no Edital de Licitacdo e em seus

ANexos;

5. DOS POSTOS DE VIGILANCIA

5.1. Postos de Vigilancia (sem infraestrutura):

5.1.1. 58 (cinquenta e oito) postos de vigilancia desarmada de 12 horas diarias
(DIURNO) em escala 12 x 36;

5.1.2. 36 (trinta e seis) postos de vigilancia desarmada de 12 horas diarias
(NOTURNO) em escala 12 x 36;

5.2. Postos de Vigilancia (com infraestrutura):
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5.2.1. 12 (doze) postos de vigilancia desarmada de 12 horas diarias (DIURNO)
em escala 12 x 36;

5.2.2. 12 (doze) postos de vigilancia desarmada de 12 horas diarias
(NOTURNO) em escala 12 x 36;

5.3. Postos de Vigilancia (motorizado):

5.3.1. 08 (oito) postos de vigilancia desarmada de 12 horas diarias (DIURNA)

em escala 12 x 36 equipada com motocicleta e celular;

5.4. Em atendimento aos itens 5.1., 5.2. e 5.3., totalizando 126 (cento e vinte e seis)
postos de vigilancia desarmados diurnos e noturnos (com ou sem
infraestrutura e/ou motorizado). Todos o0s postos de vigilancia serao
desarmados de acordo com a legislagdo em vigor;

Vig. Des. (s/ infra.) | Vig. Des. (¢/ infra.) | Vig. Motorizado
LOCAL TOTAL

Diurno | Noturno Diurno | Moturno | Diurno | Moturno

Ed. Sede 14 2

Anexol, llelll 2 2

Anexo IV 2

AnexoV 2

Torre Digital 8

Estadio Nacional 12 8 2 2

Prdprios 18 16 10 10

TOTAL GERAL L3 36 12 12 8 - 126

6. OBJETIVOS FUNDAMENTAIS

6.1. Garantir a integridade do patrimonio da CONTRATANTE, contra a agao de
terceiros, ndo permitindo a sua depredacdo, violagcdo, evasado, invasao,
apropriacdo indébita, ou quaisquer outras formas de turbacdo que possam ir

contra os interesses da Institui¢ao;

6.2. Garantir o andamento normal dos trabalhos da empresa assegurando a
integridade fisica e moral de empregados que, em servico da CONTRATANTE,
trafeguem ou permanecam em a&reas ou imoOveis onde houver Postos

implantados.
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7. DISCRIMINACAO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

7.1. DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

Manter sob vigilancia constante e efetiva, a area, imével ou bem sob a
responsabilidade da CONTRATADA;

Permitir o ingresso e/ou permanéncia nas areas e/ou imoveis onde houver
postos de vigilancia instalados, somente de pessoas previamente
autorizadas pela CONTRATANTE e devidamente identificadas;

Executar rondas periddicas, conforme orientagdo recebida da
CONTRATANTE, verificando todas as possiveis irregularidades e

alteracoes;

Comunicar imediatamente & CONTRATANTE, bem como ao responsavel
do posto, todo acontecimento irregular que atente contra o patriménio sob

guarda;

Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do
posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacéo recebida
da CONTRATADA, bem como comunicando a CONTRATANTE;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas areas sob vigilancia,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, sempre que

possivel;

N&o permitir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando ao
responsavel da CONTRATANTE;

N&o permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados no

local sob guarda, salvo se houver previa autorizacdo da CONTRATANTE;

N&o permitir a utilizacdo do posto para guarda de objetos de pessoas

estranhas ao local, quaisquer que sejam;

Receber de maneira cordial, clientes e empregados da CONTRATANTE;
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7.1.11. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das areas e locais sob vigilancia, faciltando a atuacdo das
autoridades, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de

eventual acontecimento;

7.1.12. Acionar os oOrgdos de seguranca (Defesa Civil, Corpo de Bombeiros,
Policia Militar e Policia Civil) em casos de incéndios ou outros fatos que
coloquem em risco o patriménio sob vigilancia, devendo informar a

CONTRATANTE imediatamente a ocorréncia de tais acontecimentos;

7.1.13. Repassar para o vigilante que assumird o posto, quando da rendicéo,
todas as orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventuais

anomalias observadas;

7.1.14. Preencher e manter atualizado, livro diario de ocorréncia, onde deverdo
ser descritos fatos relacionados com o respectivo plantéo.

7.2. DOS SERVICOS DE VIGILANCIA MOTORIZADA

7.2.1. O veiculo -caracterizado (identificado como sendo da seguranca
patrimonial) é mais visivel do que o proprio vigilante que o conduz,
portanto € altamente representativo para imagem da seguranca
patrimonial, devendo ser conduzido ou estacionado com total observancia
das regras de transito, servindo, em consequéncia, como exemplo aos

demais;

7.2.2. Para que a viatura apresente aspectos inquestionaveis de que se
encontra em servico de vigilancia patrimonial, € necessario que se
observe rigorosamente o bindmio “baixa velocidade” e “postura/atitude” de

observacdo dos ocupantes;

7.2.3. O veiculo, quando utilizado em rondas, o seu deslocamento devera ser
em velocidade reduzida, para possibilitar a observacdo do vigilante e
proporcionar uma vigilancia constante e efetiva, nas areas, iméveis ou
bens sob a responsabilidade da CONTRATADA,;
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7.2.4. Ao parar nos pontos bases, a viatura devera estacionar em local que seja
facilmente avistada e de facil saida para mais de uma direcéo;

7.2.5. Ao estacionar nos pontos bases, o(s) vigilante(s) ocupante(s) deve(m)
desembarcar, pois a exibicdo do vigilante proximo ao veiculo aumenta a

acao presenca,

7.2.6. A ronda com veiculo, ndo deve ser um mero deslocamento para se atingir
apenas uma determinada quilometragem num determinado espaco de
tempo, porém, uma atividade de observagdo movel, com o escopo de
identificar e analisar situacbes suspeitas, visando uma vigilancia
constante e efetiva, nas areas, imoveis ou bens sob a responsabilidade da
CONTRATADA,;

7.2.7. O veiculo da vigilancia patrimonial movel, ndo deve ser utilizado para

transporte de materiais ou produtos, principalmente alimentacéo;

7.2.8. O veiculo da vigilancia patrimonial movel, na atividade de ronda, ndo deve
dar carona a pessoas que ndo pertencam a equipe da seguranca

patrimonial;

8. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

8.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.1. Manter os profissionais nos postos, ndo permitindo que estes se afastem
de seus oficios, principalmente para atender chamados e cumprir tarefas

solicitadas por pessoas nao autorizadas;

8.1.2. Implantar novos postos de vigilancia somente quando solicitado pela
CONTRATANTE;

8.1.3. Comprovar a qualificacdo técnica especifica da méao-de-obra oferecida,

através de Certificado de Curso de Formacédo exigido pela legislacéo,

SAM — BLOCO “F” EDIFICIO SEDE — BRASILIA — DF — CEP 70620-000 — E-MAIL: sac@terracap.df.gov.br. — Internet: www.terracap.df.gov.br
TELEFONES: (61)3342-2013 — 3342-2014 e 3342-2525 — CNPJ N° 00.359.877/0001-73 — INSCRIGAO ESTADUAL N° 07.312.572/001-20



http://www.terracap.df.gov.br/

»
" TERRACAP Companhia Imobilidria de Brasilia

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

expedidos por Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas,

mantendo-o sempre atualizado;

Manter em dia e apresentar Autorizacdo para funcionamento no Distrito
Federal, concedida pelo Departamento de Policia Federal — DPF/MJ,
acompanhada da respectiva Revisdo de Funcionamento, quando for o

caso, com validade;

Manter afixado no Posto, em local visivel, os numeros de telefones da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, do responsavel
pela CONTRATANTE, do responsavel da CONTRATADA, e outros

indicados para melhor desempenho das atividades;

Determinar que seus empregados assumam 0s postos devidamente
uniformizados, limpos e com aparéncia visual adequada, devendo chegar

no minimo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia;

A CONTRATADA se obriga a fornecer equipamentos necessarios a
prestacdo dos servicos, além de 02 (dois) jogos de uniforme completo,
procedendo a reposicdo a cada periodo de 6 (seis) meses, sempre levando
em conta o sexo e tipicidade do posto, observando o disposto nos padrdes
de eficiéncia e higiene, em conformidade com a Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, devendo a
CONTRATADA submeter amostra para aprovacao pela CONTRATANTE, do
modelo, cor e qualidade do tecido, estando resguardado direito de exigir a
substituicdo daqueles julgados inadequados;

Vigilante desarmado (masculino / feminino):

ITEM DESCRICAO QTD
UNIFORME Semestral
01 Par de meia 02
02 | Camisa de magas curtas 02
03 | Calca 02
04 Coturno 01
Anual
05 | Jaqueta de frio ou Japona 01
06 | Cinto de nylon 01
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07 | Capade Chuva 01
08 | Quepe/boné com emblema 01
EQUIPAMENTOS Anual
01 | Cracha 01
02 Livro de Ocorréncia 12
03 | Cassetete 01
04 Porta Cassetete 01
05 | Apito 01
06 | Corddo de Apito 01
07 Lanterna de 3 pilhas 01
08 Pilnas para Lanterna (substituicio 12
conforme necessidade)
8.1.9. Vigilante desarmado equipado (motorizado):
ITEM DESCRICAO QTD
UNIFORME Semestral
01 | Par de meia 02
02 | Camisa de magas curtas 02
03 | Calca 02
04 | Coturno 01
Anual
05 | Japona adequada para Motociclista 01
06 | Cinto de nylon 01
07 | Capade Chuva 01
08 | Par de Luvas 01
09 Colete para acessorios refletivo (desde 01
que homologado pela Policia Federal)
EQUIPAMENTOS Anual
01 | Cracha 01
02 Livro de Ocorréncia 12
03 | Cassetete 01
04 Porta Cassetete 01
05 | Apito 01
06 | Corddo de Apito 01
07 Lanterna 01
08 Pilha/bateria para Lanterna (substitui¢éo 12
conforme necessidade)
09 Capacete 01

8.1.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito,

garantindo que nenhum posto permaneca desprovido de vigilancia, por

menor que seja o periodo de tempo;
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8.1.11.

8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.1.17.

8.1.18.

8.1.19.

Prever toda a mao-de-obra necesséria para garantir a operagdo dos
postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢coes da legislacéo

trabalhista vigente;

Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a méao-de-

obra oferecida para atuar nos postos da CONTRATANTE;

Efetuar a reposicdo de mao-de-obra nos Postos sempre que ocorrer

eventual auséncia;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem
como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne aos servicos da
CONTRATANTE;

Substituir de imediato e sempre que solicitado pela CONTRATANTE a

mao-de-obra entendida como inadequada para a prestacao dos servigos;

Acatar de imediato as orientacdes de procedimentos da CONTRATANTE,

inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

Relatar toda e qualquer irregularidade observada nas areas, iméveis e
instalacdbes da CONTRATANTE, onde estiverem instalados postos de

vigilancia;

Determinar que haja inspecdo, pelo supervisor/fiscal, nos postos
obrigatoriamente no minimo 02 (duas) vezes por dia, 01 (um) por turno,

em horarios alternados;
DA IMPLANTAQAO DOS POSTOS:

8.1.19.1. A CONTRATADA devera implantar os postos, imediatamente
apos receber autorizagdo da CONTRATANTE;

8.1.19.2. A infraestrutura basica necessaria devera estar de acordo com
as normas trabalhistas (CLT) que tratam do ambiente de
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trabalho e medidas de prevencédo de acidente e reducdo de

fadiga.

“Art. 170 - As edificacbes deverdo obedecer aos
requisitos técnicos que garantam perfeita seguranca

aos que nelas trabalhem.”

“Art. 175 - Em todos os locais de trabalho devera haver
iluminacdo adequada, natural ou artificial, apropriada a

natureza da atividade.”

“Art. 176 - Os locais de trabalho deveréo ter ventilagao

natural, compativel com o servigo realizado.”

“Art . 199 - Sera obrigatéria a colocacdo de assentos
gue assegurem postura correta ao trabalhador,
capazes de evitar posi¢cdes incobmodas ou forcadas,
sempre que a execucdo da tarefa exija que trabalhe

sentado.”

8.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.2.1. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos

e informacdes que se fizerem necessarios a execucao dos servicos;

8.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de

sua proposta;

8.2.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre eventuais
imperfeicdes no curso da execucao/fornecimento dos servicos, fixando

prazo para a sua correcao;

Notificar a CONTRATADA, formal, tempestivamente e com
antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua

responsabilidade;

Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA,
pagando o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condi¢cOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e seus

anexos;

Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da CONTRATADA,;

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais
como exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados;

Designar empregado para acompanhar e fiscalizar a execucdo deste

contrato;

9. CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
DE VIGILANCIA

9.1. A Planilha dos Custos e Formacao de Precos, uma para cada tipo de posto, a

ser apresentada pelo proponente, conforme demonstrada no Anexo | deste

Termo de Referéncia, devera conter no minimo o detalhamento dos custos que

compdem 0s precos, e serdo levados em consideracao:

9.2. O Valor da remuneracdo da Ma&ao-de-obra das categorias envolvidas na

prestacdo dos servicos objeto desta contratacdo serd definido conforme

homologado em Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;
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\gent

9.3. Adicional noturno, somente para 0s postos com escala de 12 x 36 noturno;

9.4. Concessao de vale-transporte, de acordo com a legislagcdo vigente e vales-
alimentacdo, se contemplados para a categoria profissional, em Acordo,

Convencao, Dissidio Coletivo ou instrumento equivalente;

9.5. Custo dos insumos: a inclusdo dos itens que o compde dependera das
peculiaridades de cada contrato e do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo,
sendo que os valores dos itens equipamentos, bem como beneficios aos
empregados (tais como vale-transporte, vale-alimentag&o, seguros de vida e
saude, etc.), uniformes, treinamento e/ou reciclagem de pessoal, deverdo ser
distribuidos pelo numero de vigilantes estimado pelo proponente, para a
execucado dos servicos e para a obtencdo do preco mensal de cada tipo de
posto.

9.6. Serédo considerados pela CONTRATANTE, para fins de elaboragdo de planilha
de custos, pesquisas de mercado junto aos demais 6rgaos e entidades, estudos,
publicacbes especializadas e empresas prestadoras de servicos do ramo e,

determinacdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal;

9.7. Somente serd admitida a inclusdo dos beneficios descritos no subitem 9.5., na
composicao dos custos, quando comprovadamente oferecidos aos empregados
da CONTRATADA,;

9.8. O valor dos tributos ocorrerd em conformidade com a legislacao e incidird sobre

a mao-de-obra mais insumos e demais componentes.

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS PARA OS POSTOS DE VIGILANCIA (com ou sem
infraestrutura e/ou motorizado)

Planilha n° 01: Vigilante Diurno com Infraestrutura

Planilha de Custo e Formacéao de Precos - Vigilante Diurno - (Com Infraestrutura)
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ITEM | DESCRICAO - 01 Pessoa % VALOR (R$)
Mdédulo 1: Composicdo da Remuneracao
A |Salario Base 100,00% 2.012,54
B ﬁsiicliggzloilzeorlizc):o de vida (Adicional de periculosidade 30,00% 603,76
C |Adicional de Intrajornada (Sumula 437/TST) 267,57
D |Adicional de Feriado (sumula 444/TST) 65,54
F |Remuneracao 2.949,41
Total da Remuneracédo — Mdédulo 1 (R$) 2.949,41
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte - (5,00+3,50x2) x15 255,00
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 120,75
C | Auxilio Alimentacao 511,65
D |Fundo Social e Odontolégica 10,00
E |Plano de Saude 140,00
F | Auxilio Doenca/lnvalidez 14,00
G |Contribuicdo Assistencial Patronal 12,50
H | Seguro de Vida 11,70
H |Reciclagem Pessoal 4,17
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 (R$) 838,27
Modulo 3: Insumos Diversos
A | Uniformes/Equipamentos 64,83
B |Infraestrutura 80,00
C 144,83
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 144,83
Mdédulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 589,88
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% 44,24
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C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 29,49
D |INCRA 0,20% 5,90
E |Salério Educacéo 2,50% 73,74
F |FGTS 8,00% 235,95
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 88,48
H |SEBRAE 0,60% 17,70
;I'Igéz):ll Encargos Previdenciarios e FGTS - Submaodulo 4.1 36.80% 1.085,38
Submoddulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Saléario 8,33% 245,69
B |Adicional de Férias 2,78% 81,99
A i R L.
C Inc‘ld_enua do s,u.bmodulo 4.1 sobre 13° Salério e 4.09% 120,59
Adicional de Férias
S — — T ~
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submaddulo 4.2 15.20% 448,27
(R$)
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A | Afastamento Maternidade 0,07% 2,06
B InC|den_C|a do submoédulo 4.1 sobre afastamento 0.03% 0.88
maternidade
c I_nC|denC|a do s_ubmodulo 4.1 sobre o periodo da 0.25% 737
licenca-maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,35% 10,32
Submdédulo 4.4 — Proviséo para Rescisao:
A | Aviso Prévio Indenizado 0,35% 10,32
B _Inude;nua do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.13% 383
indenizado
C |Multa do FGTS do aviso preévio indenizado 0,02% 0,44
D |Multa do FGTS para Rescisado sem justa Causa 4,00% 117,98
E |Indenizacdo Adicional 0,08% 2,36
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Total Proviséo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4,58% 134,94

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 245,69
B |Auséncia por Doenca 1,15% 33,92
C |Licenca Paternidade 0,02% 0,59
D |Auséncias Legais 0,28% 8,26
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,73
F | Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,95
H InC|der)C|~a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 3.76% 110,82

Reposicao

Total C. Reposicao do Profissional Ausente — Submaodulo 13.97% 411,95

4.5 (R9$)

Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 70,89% 2.090,86

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 6.023,37

Planilha n° 02: Vigilante Noturno com Infraestrutura

Planilha de Custo e Formagéao de Prec¢os - Vigilante Noturno - (com Infraestrutura)

ITEM |DESCRICAO - 01 Pessoa % VALOR (R$)
Médulo 1: Composicao da Remuneracgéao
A Salario Base 100,00% 2.012,54
Adicional de risco de vida (Adicional de 0
B periculosidade Lei 12740/2012) 30,00% 603,76
C Adicional Noturno 14,02% 366,81
D Adicional de Intrajornada (Sumula 437/TST) 267,57
E Adicional de Feriado (sumula 444/TST) 66,40
F Remuneracao 3.317,08
Total da Remuneracdo — Médulo 1 (R$) 3.317,08
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Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte - (5,00+3,50x2) x15 255,00

B [B)ZEg;)nto Legal do Vale Transporte (6% salario 120.75

C Auxilio Alimentacao 511,65

D Fundo Social e Odontolégica 10,00

E Plano de Saude 140,00

Auxilio Doenca/Invalidez 14,00

G Contribuicdo Assistencial Patronal 12,50

Seguro de Vida 11,70

H Reciclagem Pessoal 4,17

IF\?;?' de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 838,27

Modulo 3: Insumos Diversos

A |Uniformes/EPI 64,83

B |Infraestrutura 80,00

C  |Sub Total 144,83

Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 144,83

Mdédulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submodulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A |INSS 20,00% 663,42

B SESI ou SESC ou SEST 1,50% 49,76

C SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 33,17

D |INCRA 0,20% 6,63

E Salario Educacéo 2,50% 82,93

F FGTS 8,00% 265,37

G RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 99,51

H |SEBRAE 0,60% 19,90

I)lt?le)ncargos Previdenciarios e FGTS - Submaddulo 36.80% 1.220.69
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Submoédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

A 13° Salario 8,33% 276,31
B Adicional de Férias 2,78% 92,21
A , o ..
c Inmd_enma do supr_nodulo 4.1 sobre 13° Salério 4.09% 13562
e Adicional de Férias
o . . . s ,
Total 13° Salario e Adicional de Férias — Submédulo 15.20% 504,15
4.2 (R9)
Submaoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A Afastamento Maternidade 0,07% 2,32
B InC|den.C|a do submoédulo 4.1 sobre afastamento 0.03% 1,00
maternidade
c I_nC|denC|a do s_ubmodulo 4.1 sobre o periodo da 0.25% 8.29
licenca-maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submaédulo 4.3 0.35% 11,61
(R9)
Submdédulo 4.4 — Proviséo para Rescisao:
A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 11,61
B _InC|d§nC|a do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.13% 431
indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,50
D Multa do FGTS para Rescisao sem justa Causa 4,00% 132,68
E Indenizacdo Adicional 0,08% 2,65
Total Provisédo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4,58% 151,76
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A Férias 8,33% 276,31
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B Auséncia por Doenga 1,15% 38,15
C Licenca Paternidade 0,02% 0,66
D Auséncias Legais 0,28% 9,29
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,95
F Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,32
H InC|dencLa do submoédulo 4.1 sobre o Custo de 3.76% 124.63
Reposicao

Total C. Reposicao do Profissional Ausente — 0

Submaédulo 4.5 (R$) LU et

IF\?;?' de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 70.89% 2.351,50

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 6.651,68

Planilha n° 03: Vigilante Diurno Sem Infraestrutura

Planilha de Custo e Formacgéao de Precos - Vigilante Diurno - (Sem Infraestrutura)

ITEM | DESCRICAO - 01 Pessoa % VALOR (R$)
Médulo 1: Composicdo da Remuneragédo
A | Saléario Base 100,00% 2.012,54
Adicional de risco de vida (Adicional de periculosidade 0
B | Lei 12740/2012) 30% 30,00% 603,76
C [Adicional de Intrajornada (Sumula 437/TST) 267,57
D |Adicional de Feriado (sumula 444/TST) 65,40
F | Remuneracédo 2.949,27
Total da Remuneracao — Médulo 1 (R$) 2.949,27
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte - (5,00+3,50x2) x15 255,00
B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 120,75
C |Auxilio Alimentagéo 511,65
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D |Fundo Social e Odontolégica 10,00
E [Plano de Saude 140,00
F | Auxilio Doenca/lnvalidez 14,00
G |Contribuicdo Assistencial Patronal 12,50
H |Seguro de Vida 11,70
I Reciclagem Pessoal 4,17
Total de Beneficios Mensais e Diarios — Modulo 2 (R9$) 838,27
Modulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes/Equipamentos 64,83
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 64,83
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A [INSS 20,00% 589,85
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% 44,24
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 29,49
D |INCRA 0,20% 5,90
E |Salario Educacéo 2,50% 73,73
F |FGTS 8,00% 235,94
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 88,48
H |SEBRAE 0,60% 17,70
;I'sgll Encargos Previdenciéarios e FGTS - Submaodulo 4.1 36.80% 1.085.33
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A | 13° Salério 8,33% 245,67
B |Adicional de Férias 2,78% 81,99
C K\giigizgladgo':séurik;rgédulo 4.1 sobre 13° Salério e 4.09% 12058
;I'I%;;ll 13° Salario e Adicional de Férias — Submodulo 4.2 15.20% 448,24
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A | Afastamento Maternidade 0,07% 2,06
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B InC|den‘C|a do submaddulo 4.1 sobre afastamento 0.03% 0.88
maternidade
c I_nC|denC|a do s_ubmodulo 4.1 sobre o periodo da 0.25% 737
licenca-maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,35% 10,32
Submédulo 4.4 — Provisao para Rescisao:
A | Aviso Prévio Indenizado 0,35% 10,32
B _Inmdenma do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.13% 3.83
indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,44
D |Multa do FGTS para Rescisao sem justa Causa 4,00% 117,97
E |Indenizacdo Adicional 0,08% 2,36
Total Proviséo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4,58% 134,93
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 245,67
B | Auséncia por Doenca 1,15% 33,92
C |Licenca Paternidade 0,02% 0,59
D |Auséncias Legais 0,28% 8,26
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,73
F | Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,95
H InC|der_1(:|~a do submédulo 4.1 sobre o Custo de 3.76% 11081
Reposicao
Total C. Reposicao do Profissional Ausente — Submaodulo 13.97% 411,03
4.5 (R9$)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) 70,89% 2.090,76
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 5.943,13
Planilha n° 04 Vigilante Noturno Sem Infraestrutura
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Planilha de Custo e Formacéao de Precos - Vigilante Noturno - (Sem Infraestrutura)

ITEM | DESCRICAO - 01 Pessoa % VALOR (R$)
Médulo 1: Composicdo da Remuneracéo
A | Salario Base 100,00% 2.012,54
o | pdiona e s de v onal
C | Adicional Noturno 14,02% 366,81
D |Adicional de Intrajornada (Sumula 437/TST) 267,57
E |Adicional de Feriado (sumula 444/TST) 66,40
F |Remuneracédo 3.317,08
Total da Remuneracao — Médulo 1 (R$) 3.317,08
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
A | Transporte - (5,00+3,50x2) x15 255,00
B [B)::g;)nto Legal do Vale Transporte (6% salario 120.75
C |Auxilio Alimentacao 511,65
D |Fundo Social e Odontologica 10,00
E |Plano de Saude 140,00
F | Auxilio Doencga/lnvalidez 14,00
G | Contribuicdo Assistencial Patronal 12,50
H |Seguro de Vida 11,70
I Reciclagem Pessoal 4,17
;I’ch?l de Beneficios Mensais e Diarios — Médulo 2 838,27
Modulo 3: Insumos Diversos
A Uniformes/EPI 64,83
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 64,83
Mdédulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas
Submodulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:
A |INSS 20,00% 663,42
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B |SESI ou SESC ou SEST 1,50% 49,76
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 33,17
D |INCRA 0,20% 6,63
E |Salario Educacéao 2,50% 82,93
F FGTS 8,00% 265,37
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 99,51
H |SEBRAE 0,60% 19,90
Zolt?le)ncargos Previdenciéarios e FGTS - Submaodulo 36.80% 1.220.69
Submoédulo 4.2 — 13° Saléario e Adicional de Férias
A | 13° Salario 8,33% 276,31
B | Adicional de Férias 2,78% 92,21
. . o .
C Inc_ld_enua do s,u_bmodulo 4.1 sobre 13° Salario e 4.09% 13562
Adicional de Férias
S — — T ~
Zozt?le, Salario e Adicional de Férias — Submaodulo 15.20% 504,15
Submoddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A | Afastamento Maternidade 0,07% 2,32
B InC|denIC|a do submoédulo 4.1 sobre afastamento 0.03% 1,00
maternidade
C I_nC|denC|a do s_ubmodulo 4.1 sobre o periodo da 0.25% 8.29
licenca-maternidade
;I'Iggll Afastamento Maternidade — Submoédulo 4.3 0.35% 11,61
Submdédulo 4.4 — Proviséo para Rescisao:
A | Aviso Prévio Indenizado 0,35% 11,61
B _Inude;nua do submédulo 4.1 sobre aviso prévio 0.13% 431
indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,50
D |Multa do FGTS para Rescisdo sem justa Causa 4,00% 132,68
E |Indenizacdo Adicional 0,08% 2,65
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Total Proviséo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4,58% 151,76

Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 276,31
B | Auséncia por Doenca 1,15% 38,15
C |Licenga Paternidade 0,02% 0,66
D |Auséncias Legais 0,28% 9,29
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,95
F | Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,32
H InC|der)C|~a do submodulo 4.1 sobre o Custo de 3.76% 124,63

Reposicao

Total C. Reposicao do Profissional Ausente — 0

Submaédulo 4.5 (R$) 13,97% 463,31

;I'Iggll de Encargos Sociais e Trabalhistas — Modulo 4 70.89% 2.351.50

SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 6.571,68

Planilha n° 05 Vigilante Diurno Motorizado

Planilha de Custo e Formacéao de Precos - Vigilante Diurno - (Sem Infraestrutura) -

Motorizado
ITEM | DESCRICAO - 01 Pessoa % VALOR (R$)
Médulo 1: Composicdo da Remuneracéao
A Salériq Remuneracao (salériq do vigilante: 2.012,54, 2.213.79
acrescido 10% por ser motorizado
o e o
Adicional de Intrajornada (Sumula 437/TST) 294,33
Adicional de Feriado (sumula 444/TST) 72,10
E |Remuneracao 3.244,36
Total da Remuneracédo — Médulo 1 (R$) 3.244,36
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Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

A | Transporte - (5,00+3,50x2) x15 255,00

B |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base) 120,75

C |Auxilio Alimentacao 511,65

D |Fundo Social e Odontoldgica 10,00

E |Plano de Saude 140,00

F | Auxilio Doenga/Invalidez 14,00

G |Contribuicdo Assistencial Patronal 12,50

H |Reciclagem Pessoal 4,17

Total de Beneficios Mensais e Diarios — Modulo 2 (R$) 826,57
Modulo 3: Insumos Diversos

A | Uniformes/Equipamentos 153,91

Depreciacdo da Moto + Combustivel 169,23

B |sub Total 323,14

Total de Insumos Diversos — Médulo 3 (R$) 323,14

Mdédulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submdédulo 4.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS:

A [INSS 20,00% 648,87
B |SESIou SESC ou SEST 1,50% 48,67
C |SENAI ou SENAC ou SENAT 1,00% 32,44
D |INCRA 0,20% 6,49
E |Salério Educacéo 2,50% 81,11
F |FGTS 8,00% 259,55
G |RAT ou antigo SAT/INSS 3,00% 97,33
H |SEBRAE 0,60% 19,47
;I’F(;gl Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 36,80% 1.193,92
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 270,26
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B |Adicional de Férias 2,78% 90,19
A , R .
c Inc_|O[enC|a do s'u_bmodulo 4.1 sobre 13° Saléario e 4.09% 132,65
Adicional de Férias
5 — — e — -
;I'Igéz):ll 13° Salario e Adicional de Férias — Submodulo 4.2 15.20% 493,09
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
A | Afastamento Maternidade 0,07% 2,27
B InC|den_C|a do submodulo 4.1 sobre afastamento 0,03% 0.97
maternidade
C I_nC|denC|a do s_ubmodulo 4.1 sobre o periodo da 0.25% 811
licenca-maternidade
Total Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 (R$) 0,35% 11,36
Submdédulo 4.4 — Proviséo para Resciséo:
A | Aviso Prévio Indenizado 0,35% 11,36
B !nmdenma do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio 0.13% 422
indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,02% 0,49
D |Multa do FGTS para Rescisao sem justa Causa 4,00% 129,77
E |Indenizac&o Adicional 0,08% 2,60
Total Proviséo para Rescisdo — Submédulo 4.4 (R$) 4,58% 148,43
Submaodulo 4.5 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 270,26
B | Auséncia por Doenca 1,15% 37,31
C |Licenca Paternidade 0,02% 0,65
D |Auséncias Legais 0,28% 9,08
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,71
F | Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,24

SAM — BLOCO “F” EDIFICIO SEDE — BRASILIA — DF — CEP 70620-000 — E-MAIL: sac@terracap.df.gov.br. — Internet: www.terracap.df.gov.br
TELEFONES: (61)3342-2013 — 3342-2014 e 3342-2525 — CNPJ N° 00.359.877/0001-73 — INSCRIGAO ESTADUAL N° 07.312.572/001-20 28



http://www.terracap.df.gov.br/

7

Agéncia de Desenvolvimento do Distrito

TERRACAP

Companhia Imobiliaria de Brasilia

Federal

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de

. 3,76% 121,90
Reposicao
Total C. Reposicao do Profissional Ausente — 0
; 13,97% 453,15
Submoédulo 4.5 (R$)
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 (R$) | 70,89% 2.299,95
SubTotal Médulos 1, 2, 3 e 4 (R$) 6.694,02
Planilha n° 06: Conta Vinculada
Célculo do Valor Mensal a ser glosado da Vigilante Diurno | Vigilante Noturno | Vigilancia Diurno |Vigilante Noturno -
. 5 - Vigilante
fatura e destinado a conta Vinculada c/Infraestrutura c/Infraestrutura Sem Sem .
Motorizado
Sob Demanda Sob Demanda Infraestrutura Infraestrutura
Total da Remuneracao do Posto — | 2.949,41 3.317,08 2.949,27 3.317,08 3.244,36
Submodulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
A |13°Salario 8,33% 245,69 276,31 245,67 276,31 270,26
B |Adicional de Férias 2,78% 81,99 92,21 81,99 92,21 90,19
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o
C 13° Salério & Adicional de Férias 4,09% 120,59 135,62 120,58 135,62 132,65
Total 13° Salario e Adicional de Férias [15,20% 448,27 504,15 448,24 504,15 493,09
Submédulo 4.4 — Provis&o para Resciséo:
¢ |Multa do FGTS do aviso prévio 0,02% 0,44 0,50 0,44 0,50 0,49
indenizado
p |Multado FGTS para Rescisdo sem | , 0, 117,98 132,68 117,97 132,68 129,77
justa Causa
Total Proviséo para Recisédo — 4,02% 118,42 133,18 118,41 133,18 130,26
Submodulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A |Férias 8,33% 245,69 276,31 245,67 276,31 270,26
y |Ineidéncia do submédulo 4.1 sobre 0| 5 70, 110,90 124,72 110,89 124,72 121,99
Custo de Reposicéo
Total C. Reposi¢éo do Profissional [12,09% 356,58 401,03 356,57 401,03 392,24
Sub Total para 1(um) posto 31,30% 923,27 1.038,36 923,22 1.038,36 1.015,60
Total a ser glosado para 1 (um) posto 923,27 1.038,36 923,22 1.038,36 1.015,60
N° de Postos Contratados 12 12 58 36 8
Valor Mensal por tipo de posto a ser glosado dafatura | pq 11 07925 | R 12.460,34 | RS~ 53547,00 | R 3738101 | RS 8.124,78
e destinado a conta vinculada da empresa
Valor Total Mensal a ser destinado a conta
vinculada da empresa R$ 122.592,35
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Planilha n° 07: Resumo dos Pre¢os dos Servigos

RESUMO DOS PRECOS DOS SERVICOS

MOD. 1, 2, 3, e 4 (REMUNERAGCAO + BENEFICIOS + INSUMOS + ENCARGOS

SOCIAIS)
Tipo de Posto Jornada Qtd. Unltan;ssMensal Total Rl:/éensal Prego Unitario | Prego Total por tipo | Percentual de
(R$) (R3) com BDI de Posto com BDI Contribuicao
Vigilante Biumo e/nfracstrutura 12x36h 12 6.023,37 | 72.280,44 | R$  6.89341 | R$ 82.720,95 9,19%
Vigilante Noturno c/Infraestrutura
S — 12x36h 12 6.651,68 79.820,16 | R$  7.612,48 | R$ 91.349,74 10,14%
Vigil ia Di Si
O et 12x36h 58 5.943,13 | 344.701,54 | R$ 6.801,58 | R$ 394.491,76 43,80%
Vigilante Noturno Sem
O raesirutur 12x36h 36 6.571,68 | 236.580,48 | R§  7.520,92 | R$ 270.753,22 30,06%
Vigilante Motorizado 12x36h 8 6.694,02 53.552,16 | R$  7.660,93 | R$ 61.287,47 6,81%
SUB TOTAL 126 786.934,78 Total Mensal | R$ 900.603,14 100.00%
Médulo 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS Total p 12 meses| RS 10.807.237,68
A - Despesas administrativas / operacionais 1,50% 11.804,02
B - Lucro 3,00% 23.962,16
Total - Custos Indiretos e Lucro (Demais 4,50% 35.766,19
TRIBUTOS
ISS 5,00% 45.030,16
PIS 0,65% 5.853,92
COFINS 3,00% 27.018,09
Total - Tributos (R$) - TO 8,65% 77.902,17
Po = Remuneragéo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1 (Valor Mensal a ser pago - faturamento) = Po + Tributos
Tributos = To (percentual) x P1 (imposto por dentro)
P1=Po/(1-To)
Valor Total dos Tributos = P1 x To = P1 - Po
PRECO MENSAL DOS SERVICOS 900.603,14
PRECO PARA 12 (DOZE) MESES 10.807.237,68
BDI 14,44%
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10. DEFINICOES DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO:

10.1. Para efeito deste Termo de Referéncia, serdo adotadas as seguintes definigbes:

a) Posto de Servigco: E a unidade de medida de prestacdo dos servicos,
caracterizado pelo periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido
por pessoa qualificada para o desempenho das tarefas;

b) Planilha de Custos e Formacdo de Precos: E o documento a ser
apresentado pelo proponente contendo o detalhamento que compdem o0s
precos de cada tipo de posto;

C) Salario Normativo: E o salario estabelecido para as categorias
profissionais de vigilante, pertinente a execu¢do do contrato, homologado
em Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho pelo Sindicato
dos Vigilantes do Distrito Federal — SINDESV-DF;

d) Insumos: Sao os custos decorrentes de materiais e equipamentos
efetivamente utilizados na prestacdo dos servicos, bem como de
beneficios oferecidos aos empregados (tais como vale-transporte,

alimentacdo, seguros de vida e saude, etc.).

11. DO VALOR TOTAL ESTIMADO:

11.1. O Valor estimado para fazer face a despesa decorrente da contratacdo objeto do
presente, para o periodo de 12 (doze) meses € de R$ 10.807.237,68 (dez
milhdes, oitocentos e sete mil, duzentos e trinta e sete reais e sessenta e
oito centavos), que ocorrera por conta dos Programas de Trabalhos
23.122.6001.8517.9763 e 23.122.6001.2990.3873, Elemento de Despesa
3390.37 — Locacgéao de Mao-de-Obra.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA:

12.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, desde que em data n&o inferior a 10/11/2018,
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prorrogavel por igual periodo, caso haja interesse do contratante, até o limite
méaximo de 60 (sessenta) meses, desde que mantidas as mesmas condi¢des
exigidas na habilitacdo, sendo seu extrato publicado no DODF, a expensas da

Contratante.

13.

DA REPACTUACAO

13.1

13.2

13.3

Visando & adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no
Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memdéria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n.° 2.271, de 1997, e nas disposi¢cOes aplicaveis da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 5, de 2017,

Serd adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do
acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o
salario vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a incluséo, por
ocasidao da repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios ndo previstos
originalmente;

A repactuacdo serad precedida de demonstracdo analitica do aumento dos
custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formacédo de Precos apresentada

na licitagédo, conforme item 9 do Termo de Referéncia;

13.4 A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de preco serd a

13.5

Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal (SINDESV-DF) e Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada e Transporte de Valores do Distrito Federal
(SINDESP-DF);

A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para

discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
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diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mao de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

13.6 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

13.6.1 Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

13.6.2 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir
da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

13.7 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a respectiva repactuagao anterior.

13.8 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagcdo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogagéo.

13.9 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

13.10 Nessas condi¢cOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao sé podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

13.10.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

13.10.2Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do
mercado;

13.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores

reajustados, sob pena de precluséo.
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13.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantas forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao;

13.10 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva;

13.11 A CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e
convencdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista;

13.12 Quando a repactuacdo for referente aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variacao dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato;

13.13 Quando a repactuacéo for referente aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

13.13.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

13.13.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

13.13.3 A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

13.13.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

13.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que
devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos
da CONTRATADA,;

13.14 A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variacao de
custos alegada pela CONTRATADA,;

13.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes teréo suas

vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
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13.15.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

13.15.2Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras;
ou

13.15.3Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras;

13.16 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

13.17 O prazo referido no subitem anterior ficarA suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada
pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos;

13.18 As repactuagbes serdo formalizadas por meio de Aditivo, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato;

13.19 Devera ser observado ainda o disposto no Art. 4° do Decreto n.° 36.246 de
02/01/2015;

14. DO PAGAMENTO

14.1. Para efeito de liquidacdo e pagamento e em conformidade com o Decreto
Distrital n® 32.598 de 15 de dezembro de 2010, a CONTRATADA devera
apresentar os seguintes documentos:

14.1.1. Nota Fiscal devidamente “atestada” pelo Executor do Contrato;

14.1.2. A CONTRATADA devera observar o inteiro teor da Decisdao n°
6118/2017 do TCDF, no que se refere a manutencdo da regularidade
fiscal e trabalhista;

14.1.3. Certiddo Negativa de Débitos para com o Governo do Distrito Federal

conforme Decreto 32.598 de 15/12/2010, artigo 63, paragrafo unico;
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14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

14.1.8.

14.1.9.

Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS - Instituto

Nacional de Seguridade Social, devidamente atualizada (Lei n.°

8.212/90);

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de

Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econbmica Federal,

devidamente atualizado (Lei n.° 8.036/90);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa (CNDT);

Certiddo Negativa De Distribuicdo (Acbes De Faléncias E

Recuperacbes Judiciais) fornecida pelo sitio do TIDFT — Tribunal de

Justica do Distrito Federal e Territorios;

Certiddo Negativa de Débitos emitida pelo SINDISERVICOS - Sindicato

dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho

Temporario, Prestacao de Servicos e Servigos Terceirizaveis no Distrito

Federal,

E documentos de apresentacdo obrigatdria para comprovacao da real

prestacao dos servigos:

14.1.9.1. Relacao de todos os empregados que prestaram servicos no
periodo faturado, incluindo os que ndo completaram o
periodo, seus substitutos definitivos e eventuais coberturas de
faltas;

14.1.9.2. Folha de pagamento conforme relacdo do Item anterior;

14.1.9.3. Comprovantes de frequéncia, tais como folhas de ponto ou,
preferencialmente, relatorios eletrénicos de frequéncia,
podendo equipamentos serem instalados nas dependéncias
da Terracap cuja alimentacéo elétrica seré cedida,

14.1.9.4. GEFIP-SEFIP, a mais recente possivel, com seu protocolo de
envio a Receita Federal do Brasil e suas Guias de encargos
sociais, GPS — Guia de Previdéncia Social e GRF — Guia de
Recolhimento de FGTS com seus respectivos comprovantes

de pagamento;
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14.1.9.5. Comprovantes de pagamentos de salarios, contracheques,
invariavelmente com a data do efetivo adimplemento
preferencialmente acompanhada de relatério bancario
constando data e valor transferido e ou depositado;

14.1.9.6. Relacdo de pagamento dos auxilios Alimentacdo e
Transporte, invariavelmente com data do efetivo
adimplemento, preferencialmente acompanhado de relatérios
eletronicos, extratos, dos sistemas contratos para esse fim,
relatério bancéario constando data e valor transferido e ou
depositado, no caso de pagamento em pecunia;

14.2. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, de acordo com o artigo 40,
inciso XIV, alinea “a”, da Lei n.° 8.666/93, contado a partir da data final do
periodo de adimplemento de cada parcela, de acordo com 0s servicos
realizados, acompanhados e aprovados pelo empregado incumbido de
acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, na forma do artigo 67 da Lei
8.666/93, mediante crédito em conta corrente , em nome da Contratada, junto
ao Banco de Brasilia S/A — BRB ou outra instituicdo bancéaria no caso da
CONTRATADA se enquadrar em uma das hip6teses descritas no paragrafo
Unico do artigo 6° do Decreto Distrital n.° 32.767/2011,

14.3. E vedado o pagamento antecipado.

14.4. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de
liquidacéo, qualquer obrigacdo que |Ihe for imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos ou correcdo monetaria (quando for o caso).

14.5. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte
procedimento;

14.5.1. A multa sera descontada do valor total do respectivo contrato; e

14.5.2. Se o valor da multa for superior ao valor devido pelo fornecimento do
material ou servico, responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, a
qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela

Administragéo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.
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14.6. As empresas que possuem sede, filiais ou representacdes no Distrito Federal
com créditos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 0s
pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta corrente,
em nome do contratado junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Dessa forma
deverdo indicar numero da conta corrente e a agéncia do BRB, em
cumprimento ao disposto Decreto n° 32.767 de 17 de fevereiro de 2011;

14.7. Ocorrendo atraso no pagamento, desde que a empresa licitante ndo tenha
dado causa, havera incidéncia de correcdo monetéria sobre o valor devido por
indice adotado em lei, ou na falta de previséo especifica, pelo indice Nacional

do Preco ao Consumidor — INPC,;

15. DA GARANTIA

15.1. Conhecidos o resultado da licitacdo e a ordem de classificacdo das licitantes, de
acordo com os critérios estabelecidos no Edital, a primeira colocada prestara
garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato que
antecedera sempre a sua assinatura.

15.2. A garantia, a critério da licitante vencedora, se fard mediante escolha por uma
das seguintes modalidades:

15.2.1. Caucao: em dinheiro ou em titulos da divida publica;
15.2.2. Seguro-garantia; ou
15.2.3. Fianca bancaria.

15.3. A modalidade de Seguro Garantia devera seguir as normas da Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP, em especial a Circular SUSEP n° 477, de 30 de
setembro 2013.

15.4. Nos casos das modalidades “Seguro Garantia” ou “Fiangca Bancaria” deverao
ser observadas as seguintes disposicoes:

15.4.1. A validade minima da garantia devera cobrir 3 (trés) meses, além do
prazo pactuado para a vigéncia contratual.

15.4.2. Devera assegurar o cumprimento das obrigacBes assumidas pela
CONTRATADA, bem como garantir o reembolso ou o pagamento das
indenizacdes, inclusive despesas processuais e honorarios advocaticios

que a CONTRATANTE venha a ser condenada, direta, solidariamente
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ou subsidiariamente a CONTRATADA, resultantes de acdes trabalhistas
diretas, restrita ao ambito da relacdo da CONTRATADA com o
autor/reclamante, ou que caracterize tal relagcdo empregaticia como
passivel de execucao fiscal/trabalhista, durante o periodo em que o
autor/reclamante prestou, ou ainda esteja prestando, servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, restrito ao periodo de vigéncia da
apolice ou da fianca.

15.5. A inadimpléncia da CONTRATADA quanto a execug¢do do contrato principal e
seus aditivos, que ocorrer dentro do prazo de vigéncia da apdlice ou fianca e a
expectativa e/ou a reclamacédo de dano por inadimpléncia contratual deverdo
ser comunicadas pela CONTRATANTE a Seguradora ou banco fiador,
imediatamente apds o0 seu conhecimento, observando que o prazo limite para
tal reclamacéo sera a data do final de vigéncia da apdlice ou carta fianca.

15.6. A expectativa de dano por inadimpléncia contratual ocorrerd quando a
CONTRATANTE tomar conhecimento de indicios de inadimpléncia na
execucado do contrato, devendo notificar extrajudicialmente a CONTRATADA,
concedendo-lhe prazo para regularizacéo, enviando copia para a Seguradora
ou Banco fiador. Esgotado o prazo para regularizacdo sem que esta tenha se
efetivado, o CONTRATANTE comunicara o fato imediatamente a seguradora
ou ao banco fiador para oficializar a reclamagéo do dano por inadimpléncia
contratual.

15.7. Comprovada a inadimpléncia da CONTRATADA, em relacdo as obrigacdes
cobertas pela apdlice e/ou fianca, que foram objetos de comunicacdo de
expectativa de dano por inadimpléncia contratual e/ou reclamacéo, tornar-se-a
exigivel a garantia do seguro ou fianca.

15.8. Os danos por inadimpléncia contratual referente a cobertura de riscos
trabalhistas, bem como eventual divida fiscal/trabalhista, poderdo ser
reclamados, desde que a acéo tenha sido distribuida pelo autor/reclamante até
o limite de 2 (dois) anos apds a extingdo do contrato principal garantido pela
seguradora ou banco e/ou apés o término de vigéncia do seguro ou fianga, o

gue ocorrer primeiro.
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15.9. A garantia prestada servira para o fiel cumprimento do contrato, respondendo,
inclusive, pelas multas eventualmente aplicadas, devendo a apdlice de seguro-
garantia ou carta fianca fazer constar tal responsabilidade.

15.10. A garantia, ou seu saldo, sera liberada apds a execuc¢do do contrato e desde
que integralmente cumpridas todas as obrigacbes assumidas. Quando
prestada em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

15.11. No caso de utilizacdo da garantia a CONTRATADA providenciara seu reforco
no montante utilizado. Da mesma forma, também devera atualizar o prazo e/ou
valor da garantia, em caso de prorrogacao e/ou aditamento contratual, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apdés o recebimento de Convocacao,
prorrogavel a critério do CONTRATANTE.

15.12. No caso de a CONTRATADA nao cumprir o disposto no item anterior, podera
ter os pagamentos retidos até a regularizacdo da situacdo, podendo inclusive
ter o contrato rescindido.

15.13. Por ocasido do reajustamento/repactuacdo de pregcos, caso previsto, a
CONTRATADA providenciara o reforco da garantia em valor proporcional ao
reajuste ocorrido;

15.14. A garantia contratual somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos
0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utlizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, diretamente pelo CONTRATANTE aos

prestadores de servigos.

‘ 16. DA CONTA VINCULADA

16.1. Nos termos do art. 2° da Lei Distrital n® 4.636/2011, alterada pela Lei Distrital
n® 5.313/2014, e do art. 2° do Decreto Distrital n°® 34.649/2013, os valores
destinados as provisfes de encargos trabalhistas relativas a férias, décimo-
terceiro e multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) por
dispensa sem justa causa serdo glosados do valor mensal do contrato e
depositadas em CONTA CORRENTE VINCULADA,
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16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

Eventuais despesas para abertura e manutencédo da conta vinculada deverao

ser suportadas pela CONTRATADA, nos termos do art.1° do Decreto Distrital

n° 34.649/2013, com redagéo dada pelo Decreto Distrital n® 36.164/2014;

Para fins de contabilidade publica, as provisGes trabalhistas retidas serdo

consideradas como despesa liquidada, consoante o art. 4° do Decreto Distrital

n° 34.649/2013;

Cada provisdo constituird percentual de retencdo sobre o valor do salario

bruto, e considerar-se-4 como montante retido a soma dos percentuais

individuais de cada uma das provisdes, citadas no item 23.1, e constantes da

proposta de precos da CONTRATADA;

As provisdes retidas do valor mensal do contrato serdo depositadas

exclusivamente em conta corrente vinculada, aberta em nome da empresa,

unicamente para essa finalidade e com movimentacdo mediante prévia e

expressa autorizacado do orgao ou entidade CONTRATANTE;

N&o serdo considerados para efeitos de célculo os reflexos de hora-extra;

Os valores retidos mensalmente serdo depositados na conta vinculada

respectiva no Banco de Brasilia S/A — BRB e remunerados pelo indice da

poupanca ou outro definido no Acordo de Cooperacgéo Técnica, a ser firmando

entre a CONTRATANTE e o BRB, previsto no art. 7° do Decreto Distrital n®

34.649/13, adotando-se o indice de maior rentabilidade;

A CONTRATANTE encaminhard& ao BRB, mensalmente, relatério de

execucdao do contrato, devendo constar, obrigatoriamente:

16.8.1. Salario individual dos empregados; e

16.8.2. Periodo que cada empregado permanece vinculado ao contrato
especifico;

A assinatura ou renovacdo do contrato de prestacdo de servicos sera

precedida de:

16.9.1. Solicitacdo formal do oOrgdo ou entidade CONTRATANTE da
abertura de conta corrente vinculada, em nome da empresa,

16.9.2. Assinatura pela CONTRATADA de termo especifico do BRB que
permita ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE ter acesso aos

extratos diarios e mensais;
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16.9.3. Autorizacdo da CONTRATADA para que a conta vinculada somente
seja movimentada apds determinacdo do o6rgdo ou entidade
CONTRATANTE;

16.9.4. Autorizacdo da CONTRATADA para que o BRB somente efetue o
pagamento das provisdes definidas no art. 2° do Decreto Distrital n°
34.649/13 em conta salario do trabalhador, aberta no BRB, ou se for
0 caso, na conta vinculada do respectivo empregado junto ao FGTS;

16.9.5. Termo de compromisso firmado pela empresa de que o0s
pagamentos de salario e similares serdo realizados exclusivamente
por meio do BRB,;

16.10. O montante depositado na conta vinculada somente podera ser movimentado
apos a autorizacdo da CONTRATANTE, mediante comprovacdo da
ocorréncia de qualquer situacdo que gere o pagamento das provisdes
previstas no art. 2° do Decreto Distrital n°® 34.649/13;

16.11. Para a liberacdo parcial dos valores retidos, a CONTRATADA apresentara
pedido formal a CONTRATANTE no qual conste o montante a ser liberado,
acompanhado de documentos comprobatérios da ocorréncia da situacao que
gere 0 pagamento das provisfes, atestado por profissional responsavel pelos
calculos;

16.12. Pedido formal de liberacdo sempre devera ser acompanhado de tabela em
meio magnético, na qual devem constar os seguintes dados:

16.12.1. Nome e numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
do empregado beneficiado;

16.12.2. Periodo da vinculacao do empregado na empresa;

16.12.3. Periodo da vinculacdo do empregado no 6rgdo ou entidade
contratante;

16.12.4. Base salarial que alicerca o0 montante a ser liberado, por empregado
e somatorio; e

16.12.5. Memodria de célculo individualizada por tipo de proviséo;

16.13. Para a movimentacéo da conta vinculada nos casos em que ocorra demisséo
de empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, sera obrigatéria a

apresentacdo de documento de validagdo dos valores devidos, atestado pelo
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16.14.

16.15.

16.16.

16.17.

16.18.

16.19.

16.20.

16.21.

respectivo Sindicato da Categoria ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho, conforme estabelece o § 1° do art. 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho;

Na hipétese de o empregado ser desligado da empresa com menos de 1 (um)
ano de servico, a empresa devera apresentar documento comprobatorio dos
céalculos dos valores indenizatérios a que o trabalhador faca jus, devidamente
assinado pelo profissional responsavel pelo célculo, pelo empregador e pelo
empregado;

A CONTRATANTE podera requerer, a seu critério, outros dados e
informacdes e estabelecer leiautes para a remessa dos relatorios;

O montante da provisdo a ser liberada ndo podera exceder os limites
individuais constituidos para cada tipo de provisdo, ndo sendo admitido o
pagamento de uma provisdo com recursos constituidos para outra;

O BRB e a CONTRATANTE estabelecerdo procedimentos de modo a aferir o
cumprimento do disposto no item anterior;

Na hipotese de o empregado deixar de prestar servicos ao 6rgao ou entidade
CONTRATANTE, ainda que permaneca vinculado a CONTRATADA, as
provisdes serdo liberadas proporcionalmente ao tempo que tenha prestado
servicos ao 6rgao ou entidade CONTRATANTE;

No caso de a empresa CONTRATADA vir a efetuar o pagamento das verbas
rescisérias antes da liberacdo dos recursos pelo BRB, esta podera resgatar
junto ao banco os valores despendidos para a quitacdo das provisdes
trabalhistas, apos autorizacdo da CONTRATANTE;

Protocolado o pedido de autorizagdo para movimentacdo da conta vinculada
pela CONTRATADA, a CONTRATANTE tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, a
contar da data de apresentacdo dos documentos de que trata item 8.9, para
autorizar o BRB a desbloquear os valores retidos;

Os valores liberados serdo depositados diretamente na conta-salario dos
empregados da CONTRATADA, ou se for o caso, na conta vinculada do
respectivo empregado junto ao FGTS, no prazo de 1 (um) dia util a contar da
data de autorizacdo do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE.
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16.22.

16.23.

16.24.

16.25.

16.26.

16.27.

16.28.

A empresa devera aportar, imediatamente, na conta vinculada eventual
diferenca entre o estoque e o valor previsto para quitacdo, quando do efetivo
pagamento da respectiva rubrica;

Devolver-se-a a empresa eventuais saldos remanescentes da rubrica
referente ao 13° (décimo terceiro) salario, apos a comprovacao da quitacdo da
verba trabalhista para os trabalhadores;

Quando do encerramento do contrato, o saldo da conta vinculada somente
sera liberado a CONTRATADA mediante autorizagcdo do 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE;

Para a liberacdo do saldo da conta vinculada a empresa devera,
obrigatoriamente, comprovar a quitagdo de todas as provisdes objeto do
Decreto Distrital n® 34.649/13 e apresentar declaracao formal do Sindicato da
Categoria correspondente aos servicos contratados, que ateste a quitacao de
todos os direitos trabalhistas;

O 6rgao CONTRATANTE entendera como aceitacdo tacita da quitacdo de
todos os direitos trabalhistas quando o Sindicato ndo se manifestar no prazo
de 5 (cinco) dias a contar da data de encerramento do contrato;

A CONTRATANTE tera prazo de 48 (quarenta e oito) horas para liberar o
saldo dos recursos provisionados na respectiva conta vinculada da empresa
CONTRATADA, contado da apresentacdo dos documentos exigidos ou do
decurso do prazo para manifestacdo do Sindicato;

As disposicdes contidas nesta Clausula serdo efetivamente aplicadas quando
o Banco Regional de Brasilia (BRB) estiver apto a operacionalizar a conta
vinculada de que trata a Lei Distrital n°® 4.636/2011 e o Decreto Distrital n°
34.649/2013.

17. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1.

Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢cbes do presente edital,
serdo aplicadas as penalidades estabelecidas no Decreto 26.851/2006,
publicado no Diéario Oficial do Distrito Federal n°. 103 de 31 de maio de 2006,

pag. 05 a 07, e alteracbes posteriores, que regulamentaram a aplicacdo das

SAM — BLOCO “F” EDIFICIO SEDE — BRASILIA — DF — CEP 70620-000 — E-MAIL: sac@terracap.df.gov.br. — Internet: www.terracap.df.gov.br
TELEFONES: (61)3342-2013 — 3342-2014 e 3342-2525 — CNPJ N° 00.359.877/0001-73 — INSCRIGAO ESTADUAL N° 07.312.572/001-20

44


http://www.terracap.df.gov.br/

»
" TERRACAP Companhia Imobilidria de Brasilia

sancbes administrativas previstas nas Leis Federais n.° 8.666/93 e
10.520/2002.

17.2. A aplicagédo das sanc¢fes de natureza pecuniéria e restritiva de direitos pelo néo
cumprimento das normas previstas neste edital e dos contratos dele
decorrente, em face do disposto nos Artigos. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93,
serdo obedecidos no ambito da Administracdo Direta, Autarquica, Fundacional
e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no
referido Decreto Distrital constante no Anexo IV.

17.3. Por forca do Decreto Distrital 32.227/2010, de 20 de setembro de 2010,
publicado no DODF n° 181, secéo |, de 21 de setembro de 2010, a aplicacdo
da penalidade referente ao procedimento licitatério serd efetivada pela
Companhia Imobiliaria de Brasilia — TERRACAP.

17.4. Em qualquer hipotese de aplicacdo de sancfes administrativas assegurar-se-a
a CONTRATADA o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

17.5. Sobre o Valor Final da Fatura Mensal (VF) a ser paga pela CONTRATANTE
podera incidir multa a CONTRATADA por descumprimento das suas
obrigacbes, a ser descontada da fatura mensal, uma vez comunicada
oficialmente e garantida a ampla defesa e contraditorio.

17.6. O somat6rio das multas relativas a este item nao ultrapassara 20% (vinte por
cento) do Valor Final da Fatura Mensal (VF).

17.7. Para efeito de aplicacdo das sancdes deste item considera-se a data dos fatos
a serem apurados para a definicdo da competéncia do valor da fatura a ser

considerado.

18. ESPECIFICAMENTE PARA EFEITO DE APLICACAO DA MULTA PREVISTA,
AS INFRACOES SAO ATRIBUIDOS GRAUS, CONFORME A TABELA A

SEGUIR:
ltem Infracéo
Grau |
0,2% (DOIS DECIMOS POR CENTO)
01 Deixar de manter seus funciondrios nas dependéncias da TERRACAP

devidamente uniformizados e portando crachd de identificagdo, por
funcionério identificado sem as caracteristicas citadas.

02 Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios decorrentes de
férias, por funcionario e ocorréncia;
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03 Deixar de atender os itens, conforme previsto no Acordo de Niveis de Servico
— ANS, por dois meses consecutivos, independentemente de aplicacdo desta
penalidade no més anterior, por ocorréncia.

Grau I
0,4% (QUATRO DECIMOS POR CENTO)

04 Deixar de substituir o funcionario em caso de falta ao servigco, no prazo
méximo de 4 (quatro) horas, independente de solicitagdo do Executor do
Contrato, por ocorréncia.

05 Deixar de fornecer uniformes completos, por funcionario a cada periodo de
entrega de uniforme.

06 Usar material e outros produtos necessarios ao servico, que nao estejam
aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes, por ocorréncia
comprovada.

07 Deixar de repor, mediante solicitacdo do Executor e no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas, o material danificado ou equipamento que nao
apresente condic¢des ideais de uso, por solicitacdo ndo atendida.
Grau Il
1,6% (UM VIRGULA SEIS DECIMOS POR CENTO)

08 Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados
da entrega de notificacdo por escrito, a pedido do Executor do Contrato,
funcionarios que porventura ndo correspondam a contento as atribuicbes
afetas a eles ou cujas atitudes sejam consideradas inconvenientes a boa
ordem e as normas disciplinares da TERRACAP, por ocorréncia.

09 Deixar de tomar as medidas necessarias, por meio de seus encarregados,
para socorrer funcionarios acidentados ou com mal subito, por ocorréncia.
10 N&o cumprir com a data e/ou gquantitativo/montante estabelecidos para a

entrega do vale transporte e/ou depésito do auxilio alimentacéo, por més de
medicéo dos servigos.
Grau IV
1,6% (UM VIRGULA SEIS DECIMOS POR CENTO)

11 Deixar de reparar e/ou ressarcir a TERRACAP por qualquer dano ou estrago
causado por seus funcionarios em materiais/equipamentos/maquinas de
propriedade da TERRACAP e/ou de terceiros instalados e/ou utilizados nas
dependéncias da Companhia Imobiliaria de Brasilia, por ocorréncia.

12 Deixar de arcar, em relacdo aos seus funcionarios, com todas as despesas
decorrentes do fornecimento de equipamentos e uniformes, bem como com
as despesas relativas a: salarios, encargos sociais, obrigacdes trabalhistas,
seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuicdes, indenizagbes, e
demais beneficios previstos em legislagdo especifica, referentes ao objeto da
contratacéo, por més de medicdo dos servigos.

18.1 As multas tratadas neste item serdo descontadas do valor da garantia, ou do
pagamento eventualmente devido pela CONTRATANTE, ou na impossibilidade
de ser feito o desconto, recolhidas pela CONTRATADA mediante depdsito em
conta corrente da CONTRATANTE ou, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

18.2 E caracterizada como falta grave, compreendida como falha na execucéo do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigcbes

sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-
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transporte e do auxilio alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sancfes pecunidrias, previstas nesta
Clausula, e da declaracao de impedimento para licitar e contratar com o Distrito
Federal, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

19. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO OBJETO

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos Arts. 67 e 73 da Lei n.° 8.666, de
1993, e do art. 6° do Decreto n.° 2.271, de 1997;

O representante da CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessaria para
0 acompanhamento e controle da execucao dos servi¢os e do contrato;

A verificacdo da adequacao da prestacéo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragcdo dos aspectos
mencionados no art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 2008,
quando for o caso;

O Gestor do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico,
dever4d comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no 8§ 1° do artigo 65 da
Lei n.° 8.666, de 1993;

A conformidade do material a ser utilizado na execugcdo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e

especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;
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19.7 O representante da CONTRATANTE devera promover o0 registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do
art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993;

19.8 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagdes previstas no 85°
do art. 34 da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008;

19.9 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejarda a aplicacdo de sancles
administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na legislacao vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n° 8.666, de 1993;

19.10 O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas,
sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias;

19.11 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666,
de 1993.

20. DO(S) PREPOSTO(S) E DO(S) FISCAL(IS) E SUAS ATRIBUICOES
20.1 A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato,

manter um Representante Preposto dos servigos a serem prestados, devendo
este ser indicado mediante declaragdo, na qual deverdo constar todos 0s
dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e CPF,

endereco e telefone (comercial e residencial), numero de celular
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(preferencialmente funcional), além dos dados relacionados a sua qualificacao
profissional, entre outros.

20.2 A empresa CONTRATADA mantera fiscalizag&o rotineira dos seus empregados
nos locais da prestagéao de servigo, para que se garanta o cumprimento integral
do objeto contratado, bem como das demais obrigacfes definidas neste Termo
de Referéncia e no Contrato celebrado, no que couber.

20.3 A empresa deverd manter uma linha telefébnica disponivel para que a
CONTRATANTE, sempre que necessario, mantenha contato direto com o
Fiscal, a qual devera estar disponivel durante os horarios de prestacdo dos
servicos.

20.4 A CONTRATADA devera indicar preposto para representa-la perante a
CONTRATANTE, o qual pode, a seu exclusivo critério, coincidir com a pessoa
do Fiscal indicado, cabendo-lhe, em linhas gerais, garantir o perfeito
cumprimento do Contrato, sendo que as decisbes e providéncias que
ultrapassarem a sua competéncia deverdo ser encaminhadas aos seus
superiores, com tempo bastante a permitir a ado¢édo das medidas necessarias
ao saneamento.

20.5 A CONTRATADA deverd instruir seu Fiscal e Preposto quanto a necessidade
de atender prontamente a quaisquer solicitacbes do CONTRATANTE, do
Executor do Contrato e de seu substituto, acatando imediatamente as
solicitacdes, instrucdes e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento
das normas internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucédo dos
servigos contratados.

20.6  Sao atribuicdes do Fiscal, dentre outras:

20.6.1 Fiscalizar os empregados da CONTRATADA e os trabalhos realizados por
agueles;

20.6.2 Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da
CONTRATADA;

20.6.3 Orientar para que os empregados da CONTRATADA zelem pela seguranca,
limpeza e conservacdo dos equipamentos e instalacbes da TERRACAP a

disposicéo daqueles;
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20.6.4 Fazer cumprir todas as solicitacOes, instrucdes e orientacbes emanadas do
CONTRATANTE;

20.6.5 Zelar para que as escalas de férias dos funcionarios da CONTRATADA né&o
gerem situacdes de prejuizo aos servigos contratados;

20.6.6 Reportar-se a Fiscalizacdo do Contrato para dirimir quaisquer davidas a
respeito da execucdo dos servicos;

20.6.7 Relatar a Fiscalizacdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer
irregularidade observada;

20.6.8 Esclarecer, ou remeter ao Preposto, quaisquer questdes relacionadas as Notas

Fiscais/Faturas dos servicos prestados, sempre que solicitado.

21. DAS SANCOES APLICAVEIS

21.1 Aquele que convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, néo
celebrar o contrato, deixar de entregar documentacéo exigida para o certame
ou apresentar documentacado falsa, ensejar o retardamento da execucao de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com o Distrito Federal, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem
prejuizo das multas previstas em edital e das demais cominacdes legais.

21.2 A CONTRATANTE podera, ainda, utilizar-se da sancdo de adverténcia,
prevista no art. 87, I, da Lei n° 8.666/1993, aplicada ao pregao
subsidiariamente.

21.3 As sancdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com o
Distrito Federal poderdo ser aplicadas a CONTRATADA, juntamente com a

multa administrativa.

22. DOS DOCUMENTOS ESSENCIAS PARA HABILITACAO

23. DA VISTORIA
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23.1. As empresas interessadas poder&do fazer um reconhecimento dos locais onde
serdo executados 0s servicos antes da apresentacdo das propostas, a fim de
tomar conhecimento da situacdo atual das instalacdes, da extensao dos servicos
a serem executados, das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da
execugao, das distancias entre os locais a serem atendidos, bem como se

cientificar de todos os detalhes necessérios a perfeita execugado dos servicos.

23.2. A licitante que optar em nédo vistoriar os locais onde serdo executados o0s
servicos, devera apresentar declaracdo de que se abstém da visita técnica e
conhece todos os detalhes técnicos em relacdo aos locais e objeto da licitacéo,

conforme modelo constante do Anexo Il do Termo de Referéncia.

23.3. A licitante que vistoriar os locais de execucdo dos servi¢cos devera apresentar o
Termo de Vistoria, conforme modelo de declaracdo de vistoria constante do
Anexo IV do Termo de Referéncia, devendo agendar previamente junto ao
Nucleo de Servicos Gerais da Terracap — NUGER, podendo ser feita no horario
das 08h00 as 18h00, com agendamento prévio pelo telefone (61) 3342-1617.

24. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

24.1. Sera vencedora a licitante que ofertar o menor preco, atendido as demais

especificacdes do edital.

25. DA EXECUGAO E FISCALIZACAO |

25.1. A execucéo e fiscalizacdo do contrato ficardo a cargo do Nucleo de Servicos
Gerais — NUGER.

25.2. A licitante vencedora devera estar legalmente habilitada para a execucdo dos
servicos até a assinatura do contrato, sob pena de ndo assina-lo, sofrendo as

penalidades previstas para o caso de nao assinatura do contrato;
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Agéncis de Desenvoly sirito Federal

Brasilia, de agosto de 2018.

MARCOS SOUSA DA SILVA
Chefe do Nucleo de Servicos Gerais — NUGER

De Acordo,

SANDRO DE MELO TRINDADE
Gerente de Administragéao

Aprovo o presente Termo de Referéncia, na forma do Art. 7° da Lei 8.666/93.

Brasilia, de agosto de 2018.

LUIZ FERNANDO NASCIMENTO MEGDA
Diretoria de Administracao e Financas
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ANEXO Il

MEMORIA DE CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MEMORIA DE CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos Previdencidrios e Trabalhistas:

01 - INSS (Lei n2 8.212/91, art. 22, inciso |) = 20,00%

02 — SESC (Lei n° 8.036/90, art. 30 e Decreto-Lei n2 9.853/46 com altera¢des posteriores) = 1,50%

03 — SENAC (Decreto Lei n2 8.621/46 e alteragSes posteriores) = 1,00%

04 — INCRA (Decreto Lei n® 1.146/70 e Lei n® 2.613/55) = 0,20%

05 — Salario Educagdo (Leis:9.766/98, 9.424/96, art. 15, e Decreto 6.003/06, art. 22) = 2,50%

06 — FGTS (Lei n2 8.036/90, art. 15) = 8,00%

07 — RAT ou SAT/INSS (art.22, I, da Lei n® 8.212/91 e art.10 da Lei 10.666/03 - CNAE7) x FAP = 2,00%

08 — SEBRAE (Lei n? 8.029/90, art. 89, alterados pelas Leis n%s: 8.154/90 e 11.080/04) = 0,60%

Submédulo 4.2 — 132 Salario e Adicional de Férias:

139 Salario:

Fundamento Legal: Artigo 72, VIIl da CF / 88 e Lei n? 4.090/62

[(1/12) x 100%] = 8,33%

1 = ocorréncia do evento 132 salario no ano;

12 = numero de meses no ano

100% = Remuneragao

Adicional de Férias:
Fundamento Legal: Artigos 72, XVII, da CF/88 e Arts. 129 a 153 da CLT.

[(1/3)*100%/12] = 2,78%

1/3 = adicional de férias;

12 = numero de meses no ano;

100% = Remuneragao

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 e Adicional de Férias:
Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS, constantes do submaddulo 4.1 (contribuigdes sociais sobre a folha
de pagamentos da empresa), sobre o subméddulo 4.2:

[0,3680*(0,0833+0,0278)*100] = 4,09%

36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do subméddulo 4.1;

8,33% = 0,0833 = 132 salario

2,78% = 0,0278 = tergo constitucional

100% = Remuneragao
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Adicional de Férias:

Férias Proporcionais ao Afastamento Maternidade:

O saldrio referente ao periodo de licenga maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificacao
natalina respectiva (132 saldrio — art. 86 da IN RFB N2 971/09), de modo que o salério do substituto e o décimo
terceiro respectivo ja consta na planilha de custos.

Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragdo de férias proporcional ao periodo da licenga.

Submddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:

[(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100%] = [0,0007 x 100] = 0,07%

11,11% =0,1111 (custo sobre os salarios das férias integrais da gestante) -

[(1+1/3)/12*100%];

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por licenga maternidade;

0,3333 = 4 meses ao ano = 4/12 = periodo em um ano que se referem as férias proporcionais

ora calculadas;

100% = Remuneragao.

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais:

[0,3680*0,0007*100] = 0,03%

36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do submddulo 4.1;

0,07% = 0,0007 = afastamento maternidade

100% = Remuneragao

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o periodo de licenga-maternidade:

O saldrio — maternidade é o Unico beneficio da Previdéncia Social sobre o qual ha incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, conforme disposto no artigo 28, §29, da Lei 8.212/1991.

O empregador deve recolher também FGTS sobre o salario-maternidade, consoante artig28, inciso IV, do
Decreto 99.684/90 (regulamento do FGTS).

Esse fato leva a consideragao do seguinte percentual adicional:

[(0,3680 x 0,02 x 0,3333) x 100%] = 0,25%

36,80% = 0,3680 total dos encargos previdencidrios e FGTS constantes do submddulo 4.1;

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por licenga maternidade;

0,3333 =4 meses ao ano = 4/12 = periodo em um ano que se referem as férias proporcionais

ora calculadas;

100% = Remuneragao.

Submédulo 4.4 — Provisdo para Rescisdo:
Aviso Prévio Indenizado:
Fundamento Legal: Artigos 72, XXI, da CF/88 e Arts. 477, 487 e 491 da CLT.

Submédulo 4.4 — Previsdo para Rescisdo:

[100% x (1/12) x 0,035]=0,29%

100% = Remuneragao
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1 =um més do aviso prévio indenizado ndo trabalhado

12 = nimero de meses do ano

0,035 = 3,50% = percentual de empregados demitidos a pedido do CONTRATANTE.

Décimo Terceiro e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado

(0,0833 +0,1111) x 0,29% = 0,056%

0,0833 = 8,33% = 132 Saldrio

0,1111 =11,11 % = Férias + 1/3 Constitucional

0,25% = Aviso Prévio Indenizado
Total para esta rubrica = 0,29% + 0,056% = 0,35% (Percentual do Aviso Prévio Indenizado
Submaddulo 4.4)

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado:

[0,3680*0,0035*%100] = 0,13 %
36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do submddulo 4.1;
0,35% = 0,0035 = Aviso Prévio Indenizado

100% = Remuneragao

Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado:

Sobre o Aviso Prévio Indenizado incide, também, a multa do FGTS da seguinte forma:

(0,08 x 0,5 x 100% x 0,0035) =0,014% = 0,015% = 0,02%

0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
0,5 = 50% = multa relativa ao FGTS para rescisdao sem justa causa
100% = Remuneragao

0,35% =0,0035 = Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS (Indenizagdo nas rescisdes sem justa causa):
Fundamento Legal: Leis n.2s 8.036/90 e 9.491/97 e Lei Complementar n2 110/01, considerando que ao terminio

do contrato 100% dos empregados terdo rescisdes sem justa causa.

(0,08 x 0,5 x 100%) = 4,00%
0,08 = 8% = montante a ser recolhido mensalmente a titulo de FGTS
0,5 = 50% = multa relativa ao FGTS para rescisdo sem justa causa

100% = Remuneragao

Indenizagdo Adicional:
Fundamento Legal: Artigo 92 da Lei n.2 7.238/1984.

[((1/12) x 0,01) x 100%] = 0,08%
0,01 = 1% = percentual de empregados demitidos nos 30 dias anteriores a Convengdo

Coletiva, segundo estudos do STF
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1 = més adicional de salario
12 = nimero de meses do ano
100% = Remuneragao

Submddulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente:

Férias:

O titulo férias do Submddulo 4.5 refere-se ao provisionamento de 1/12 avos do saldrio mensal do posto para
reposicdo da mdo-de-obra na ocorréncia do evento férias, cujo percentual é de 8,33%, consoante a seguinte
memoria de cdlculo:

[(1)*100%/12] = 8,33 %
1 = ocorréncia do evento Férias no ano’;
12 = nimero de meses no ano;

100% = Remuneragao

1 Parcela relativa a substituicio de m3o-de-obra pela empresa.

Auséncia por Doenga:
Fundamento Legal: Artigos 59 a 64 da Lei n.2 8.213/91 e Arts. 71 a 80 do Decreto n2 3.048/99

(Regul. Previdéncia Social).

{[(4,14/30)/12)] x 100%} = 1,15%

4,14 = média de faltas anuais de cada trabalhador motivadas por doenca;
30 = numeros de dias no més;

12 = nimeros de meses no ano;

100% = Remuneragao.

Licenga Paternidade:
Fundamento Legal: Artigos 72, XIX, da CF/88 c/c 10, § 12, do ADCT da CF/88.

{[(5/30)/12] x (0,015 x 100%)} = 0,02%

5 = ndmeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a CONTRATADA o remunera
30 = numero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,015 = 1,5% = média de trabalhadores que sdo pais durante o ano, de acordo com
estatisticas do IBGE

100% = Remuneragao

Auséncias Legais:
Fundamento Legal: Arts. 473, e 822 da CLT, art. 430 do CPP, art. 419, pardgrafo Unico, do CPCe
Suimula n? 155 do TST.

[(1/30)/12 x 100%] = 0,28%

1 = média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com estatisticas do IBGE
30 = ndmero de dias no més

12 = nimero de meses no ano
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100% =Remuneragdo

Auséncia por Acidente de Trabalho:

Fundamento Legal: Arts.19 a 23 e 60 da Lei n.2 8.213/91.

{[(15/30)/12] x( 0,08 x 100%} = 0,33%

15 = nimero de dias em que o empregado repousa e a CONTRATADA o remunera

30 = ndmero de dias ho més

12 = ndmero de meses no ano

0,08 = 8 % = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com estatistica do IBGE

100% = Remuneragao

Aviso Prévio Trabalhado:

Fundamento Legal: Artigos, 792, XXI, da CF/88, Arts. 477, 487, 488 e 491 da CLT. Essa rubrica refere-se ao

provisionamento a ser pago a empresa para que a mesma substitua o empregado que esteja cumprindo aviso prévio e
sofra e sofra reducdo de 2 (duas) horas didrias em sua jornada de trabalho no més de aviso, ou opte por

faltar ao servico por 7 (sete) dias corridos, no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo ativo e conceder aviso
prévio

{[(7/30)/12] x 0,05 x 100 % = 0,097% @ 0,10%

7 = numero de dias de auséncia do empregado em decorréncia do aviso prévio
30 = numero de dias no més

12 = nimero de meses no ano;

100% = Remuneragao

0,05 = 5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio trabalhado, segundo dados da INFRAERO

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo:

Observa-se que as parcelas relativas ao submaddulo 4.5 sofrem a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
constantes do submadulo 4.1 (contribuicGes sociais sobre a folha de pagamentos da empresa), vez que se referem ao
pagamento da mao-de-obra que sera reposta.

[0,3680%(0,0833+0,0115+0,0002+0,0028+0,033+0,0010)*100] = 3,76 %

36,80% = 0,3680 = total dos encargos previdenciarios e FGTS constantes do submédulo 4.1;
8,33% = 0,0833 = férias

1,15% = 0,0115 = Auxilio doencga

0,02% = 0,0002 = Licenga Paternidade

0,28% = 0,0028 = Auséncias Legais

0,33% = 0,0033 = Acidente de Trabalho

0,10% = 0,0010 = Aviso Prévio Trabalhado

100% = Remuneragao
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ANEXO Il

DECLARACAO DE VISTORIA

PREGAONo___ /2018-CPLIC

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n° , estabelecida no(a) , ha
cidade , por seu Responsavel, , com
Documento de Identidade sob o n°® e CPF n° , declara que se abstém

da visita técnica franqueada as licitantes e que tem pleno conhecimento dos servicos que
serdo realizados, bem como de todas as particularidades e peculiaridades de cada posto,
nao podendo alegar no futuro, desconhecimento do aqui tratado, para quaisquer fins e
efeitos.

Por ser verdade, firmamos a presente,

Brasilia, de de 2018.

Nome / Identificacao
Representante Legal da Empresa

Chefe do Nucleo de Servicos Gerais- NUGER/TERRACAP
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ANEXO IV

DECLARACAO DE VISTORIA

PREGAO No /2018-CPLIC

A empresa , inscrita no CNPJ sob o
n° , estabelecida no(a) , ha
cidade , por seu Responsavel Técnico, ,
com Documento de Identidade sob o n° e CPF n° , declara que visitou

os locais onde serdo executados 0s servigos, e tomou pleno conhecimento dos servigos
que serdo realizados, bem como de todas as particularidades e peculiaridades de cada
posto, ndo podendo alegar no futuro, desconhecimento do aqui tratado, para quaisquer fins
e efeitos.

Por ser verdade, firmamos a presente,

Brasilia, de de 2018.

Nome / Identificacao
Representante Legal da Empresa

Chefe do Nucleo de Servicos Gerais- NUGER/TERRACAP
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(Anexo VIl da Instrugdo Normativa n°® 06 de 23/12/2013)

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) no , Inscricdo estadual no
,estabelecida em , possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderecgo
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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