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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

|
" COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
L S

Assessoria dos Orgdos Colegiados

Resolucdo SEI-GDF n.2 259/2019 Politica de T. com Partes Relacionadas/2019 Brasilia-DF, 04 de julho de 2019

DispOe sobre a Politica de Transagcdes com Partes
Relacionadas da Terracap, em atendimento a Lei n?
13.303/2016 - Lei das Estatais.

Aprovada na Sessdo n2 18822 — Realizada em: 05/06/2019

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA - TERRACAP, no uso da
competéncia que lhe confere o art. 73, inc. VI do Estatuto Social desta Empresa, resolve:

POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS DA TERRACAP

Em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade,
previstos no inciso VII, do art. 82, da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, a Diretoria Colegiada da TERRACAP
subscreve a Politica de Transagdes com partes Relacionadas.

IDENTIFICAGCAO GERAL

. CNPJ: 00.359.877/0001-73

. Sede: Brasilia - DF

. Tipo de Estatal: Empresa Publica

. Acionista Controlador: Governo do Distrito Federal - GDF
. Tipo Societario: S/A de Capital Fechado

. Tipo de Capital: Fechado

. Abrangéncia de Atuacdo: Regional

. Setor de Atuagdo: Imobiliario

. Processo Relacionado: 00111-00009534/2018-27
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Paulo Henrique Bezerra Rodrigues Costa

Conselheiros de Administracdo Gilberto Magalhdes Occhi
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Fabiana Di Lucia da Silva Peixoto
Arthur Cezar da Silva Junior
Aliendres Souto Sousa

Antdnio Carlos Paiva Futuro
Fabricio Moura Moreira
Gleisson Cardoso Rubin

Francisco Bruno Neto

Gilberto Magalhdes Occhi | Presidente
Carlos Antdnio Leal | Diretor Técnico

Sérgio Luiz da Silva Nogueira | Diretor de
Novos Negdcios

Edward Johnson Goncalves de Abrantes |
Membros da Diretoria subscritores da Politica | Diretor de Administragao e Finangas

de TransagOes com Partes Relacionadas: Jilio César de Azevedo Reis | Diretor de

Comercializagdo

Leonardo Mundim | Diretor de Regularizagdo
Social e Desenvolvimento Econ6mico

Wesley Ricardo Bento da Silva | Diretor
Juridico

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DA ABRANGENCIA

Art. 12 A presente Politica foi elaborada nos termos da legislacdo em vigor e estabelece os procedimentos a serem
observados quando da ocorréncia de Transagdes com Partes Relacionadas, de modo a assegurar que as decisdes
envolvendo tais situacdes sejam direcionadas, sempre, com vistas ao interesse da TERRACAP, dos acionistas e da
sociedade.

Paragrafo Unico. Para fins desta Politica, entende-se como acionistas da TERRACAP o Distrito Federal e a Unido
Federal.

Art. 22 Esta politica aplica-se aos membros da Diretoria Colegiada, dos Conselhos de Administracao e Fiscal,
empregados ocupantes dos cargos da Tabela de Empregos Permanente (TEP) e da Tabela de Empregos em Comissdo
(TEC), estagiarios, jovens aprendizes e fornecedores.

CAPITULO II
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 32 A Politica de TransagBes com Partes Relacionadas tem fundamento no inciso VII , do art. 82, da Lei n?
13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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CAPITULO Il
DOS CONCEITOS E DAS DEFINICOES

Art. 42 As definigdes desta Politica estdo em conformidade com o CPC 05 (R1) — Divulgagdo sobre Partes
Relacionadas, emitido pelo CPC (Comité de Pronunciamentos Contébeis), nos seguintes termos:

| - Partes Relacionadas sdo as pessoas ou as entidades que estdo relacionadas com a entidade que apresenta suas
demonstragGes contdbeis.

a. uma pessoa, ou um membro préximo de sua familia, estd relacionada com a entidade que reporta a
informagao se:
1 - tiver o controle pleno ou compartilhado da entidade que reporta a informacao;
2 - tiver influéncia significativa sobre a entidade que reporta a informacao; ou
3 - for membro do pessoal-chave da Administragao da entidade que reporta a informagdo ou da controladora da

entidade que reporta a informacdo.

b. uma entidade estd relacionada com a entidade que reporta a informacgdo se qualquer das condi¢des abaixo
for observada:

1 - ambas sdo membros do mesmo grupo econdémico, o que significa dizer que a controladora e cada controlada sdo
inter-relacionadas, bem como as entidades sob controle comum sdo relacionadas entre si;

2 - a entidade é coligada ou esta sob controle conjunto (joint venture) de outra entidade ou coligada ou controlada
em conjunto de entidade membro de grupo econémico do qual a outra entidade é membro;

3 - ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade;

4 - uma entidade estd sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a outra entidade for
coligada dessa terceira entidade;

5 - a entidade é um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios sdo os empregados de ambas as entidades,
a que reporta a informagdo e a que estd relacionada com a que reporta a informacao e, se a entidade que reporta a
informacdo for ela propria um plano de beneficio pds-emprego, os empregados que contribuem com a mesma
serdo também considerados partes relacionadas com a entidade que reporta a informacao;

“unm,

6 - a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa identificada na alinea “a”;

7 - uma pessoa identificada no item 1 da alinea “a” tem influéncia significativa sobre a entidade, ou for membro do
pessoal-chave da administragdo da entidade ou de controladora da entidade.

8 - uma pessoa é considerada pessoa chave da Administragdo quando ocupar as posi¢des de Administrador,
Conselheiro e todos aqueles que exercerem o primeiro nivel hierarquico abaixo da Diretoria.

Il - Transagdes com Partes Relacionadas sdo transferéncia de recursos, servicos ou obrigagdes entre uma entidade e
uma parte relacionada, independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida e esse conceito deve
estender-se, também, por exemplo, ao relacionamento econémico:

a. entre empresas que, por via direta ou indireta, respondam ao mesmo controle societdrio;

b. entre empresas com administradores comuns ou que possam influenciar e/fou se beneficiarem de
determinadas decisdes nas referidas empresas, tomadas em conjunto ou individualmente;

¢. de uma empresa com seus acionistas, cotistas e administradores (quaisquer que sejam as denominagdes dos
cargos), e com membros da familia, até o terceiro grau, dos individuos antes relacionados;

d. de uma empresa com suas controladas diretas ou indiretas e coligadas, ou com acionistas, cotistas ou
administradores de suas controladoras e coligadas e vice-versa; e

e. de uma empresa com fornecedores, clientes ou financiadores com os quais mantenham uma relagdo de
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dependéncia econdmica e/ou financeira, ou de outra natureza que permita essas transagdes.

Il - Influéncia Significativa: é o poder de participar nas decisGes financeiras e operacionais de uma entidade, mas
gue ndo necessariamente caracterize o controle sobre essas politicas, e pode ser obtida por meio de participacdo
societaria, disposi¢des estatuarias ou acordo de acionistas.

IV - Condi¢Ges de Mercado sdo aquelas para as quais foram respeitados o tratamento equitativo, a transparéncia, a
boa fé e a ética dos participantes na transacdo, de forma a possibilitar que estes possam apresentar suas propostas
de negécio dentro das mesmas regras, praticas de mercado, condi¢cdes e premissas, com deveres e obrigacdes
usualmente acordados com os demais clientes, fornecedores e prestadores de servicos da empresa, que ndo sejam
Partes Relacionadas.

V - Conflito de Interesses: Ocorre nas situagcdes em que se verificam interesses secundarios de uma pessoa que
esteja envolvida em uma decisdo de interesse da empresa a qual ele tem o dever de lealdade, estando os mesmos
relacionados tanto a ganhos financeiros quanto a obtencdo de vantagens de outras naturezas, sejam elas em
beneficio préprio ou de pessoas de seu relacionamento.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 52 Os Principios da Politica de Transa¢bes com Partes Relacionadas desta Empresa tém como alicerce os
requisitos de competividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, constantes da Lei 13.303,
de 30 de junho de 2016, e do Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016, com os quais essa Politica deve estar em
consonancia nos seguintes termos:

| - Competitividade: os precos e as condi¢cdes dos servicos na contratacdo de partes relacionadas devem ser
compativeis com aqueles praticados no mercado (taxas, prazos e garantias);

Il - Conformidade: os servicos prestados devem estar aderentes aos termos e responsabilidades contratuais
praticados pela Empresa;

Il - Transparéncia: é imperativo que se dé a devida transparéncia aos contratos realizados pela empresa com partes
relacionadas, sendo necessdria a disponibilizagdo das informagdes destas transa¢des as partes interessadas e ndo
apenas restringir aquelas pessoas impostas por leis e regulamentos;

IV - Equidade: contratos entre empresa e o controlador ou partes relacionadas devem estar alinhados aos
interesses de todos os sdcios e demais partes interessadas.

V - Comutatividade: as Transagdes com Partes Relacionadas consideradas validas e legitimas sdo aquelas que geram
proveito a ambas as partes.

CAPITULO V
DA FORMALIZACAO DE TRANSACOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

Art. 62 Nas transa¢Oes envolvendo Partes Relacionadas, nos termos definidos nesta Politica, devem ser observadas
as seguintes condigdes:

a) as transacBes devem estar em Condi¢Ses de Mercado e de acordo com o estabelecido nesta Politica e, ainda,
em consonancia com as demais praticas utilizadas pela Administragdo da TERRACAP, tais como as diretrizes
dispostas no Cédigo de Conduta e Integridade da empresa;

b) as transacbes devem ser celebradas por escrito, especificando-se suas principais caracteristicas e condices,
contemplando, no minimo: qualificacdo das partes, preco global, preco unitdrio, prazos, garantias, recolhimento de
impostos, pagamentos de taxas, obtencdes de licencgas, ou aquilo que a legislacdo vigente determinar; e
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c) as transagcBGes devem estar claramente divulgadas nas demonstragées contabeis da TERRACAP, conforme os
critérios de materialidade presentes em normas contdbeis.

Paragrafo Unico. Na negociacdo entre partes relacionadas devem ser observados os mesmos principios e
procedimentos que norteiam negociac¢des feitas pela TERRACAP com partes independentes.

Art. 72 Na hipétese de qualquer empresa vinculada a TERRACAP vir a ser contratada como prestadora de servigos
em transacOes entre Partes Relacionadas, além das condi¢des dispostas no art. 32, deverdo ser praticadas as
Condi¢bes de Mercado aplicdveis a outros clientes que tenham o mesmo perfil, exposi¢cdo ao risco, volume de
recursos, dentre outras caracteristicas.

CAPITULO VI
DA OBRIGAGAO DE DIVULGAGAO

Art. 82 A TERRACAP devera divulgar as TransacGes com Partes Relacionadas, fornecendo detalhes suficientes para
identificagdo das Partes Relacionadas e de quaisquer condigdes essenciais ou ndo estritamente comutativas
inerentes as transacdes em questdo, permitindo, assim, aos acionistas da Empresa a possibilidade de fiscalizar e
acompanhar os atos de gestdo.

Art. 92 A divulgacdo destas informagdes serd realizada, de forma clara e precisa, nas notas explicativas as
Demonstra¢des Contdbeis da Empresa, de acordo com os principios contabeis aplicaveis.

CAPITULO VII
DA SITUACAO DE POSSIVEL CONFLITO
DE INTERESSES

Art. 10. Ocorrendo situacdo de possivel conflito de interesses, as pessoas-chave devem manifestar a situagdo e
ausentar-se das discussdes sobre o assunto, podendo participar das discussdes, caso haja necessidade de maiores
informacGes sobre a operagdo ou sobre suas atribuicGes; e caso seja solicitado pelo Presidente da Empresa ou do
Conselho de Administragao.

§19 A manifestacdo supracitada deve constar na ata de reunido em que o possivel conflito de interesse seja
apontado.

§29 A ndo manifestagao voluntaria da pessoa com influéncia relevante da Administracdo é considerada uma
violacdo desta Politica, sendo levada a instancia imediatamente superior para avaliacdo e proposicdo de eventual
acdo corretiva.

CAPITULO VIII
DAS VEDACOES A NEGOCIACAO

Art. 11 S3o vedadas as Transag¢oes entre Partes Relacionadas nas seguintes hipdteses:

| —aquelas realizadas em condices adversas as de mercado, de forma a prejudicar os interesses da Empresa;
Il — negdcios juridicos da Empresa com Partes Relacionadas que:

a) nado sejam servicos habitualmente oferecidos aos clientes da Empresa;

b) envolvam remuneracgdo, devolugdo ou desembolso ndo justificaveis ou desproporcionais em termos de geragdo
de valores para a Empresa.
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Ill — participagdo de empregados e administradores em negdcios de natureza particular ou pessoal que conflitem
com os interesses da Empresa ou que resultem da utilizagdo de informag¢des confidenciais obtidas em razdo do
exercicio do cargo ou funcdo que ocupem na Empresa.

§12 Excetuam-se das vedagdes previstas neste artigo as operagdes de doagdo permitidas, conforme inciso VIl do
Art. 32 da Lei n.2 5.861/72, bem como as operacdes previstas em Resolugdo do CONAD.

§22 Excluem-se das vedagdes do Inciso Il as transagdes judicialmente homologadas.

CAPITULO IX
DA ADESAO

Art. 12 Deverdo aderir a presente Politica, mediante celebracdo de Termo de Adesdo, as pessoas chave da
Administracdo, assim como quaisquer pessoas que a Empresa considere a vinculacdo a Politica necessaria ou
conveniente.

Art. 13 A Empresa manterd em sua sede a relagdo de pessoas vinculadas a esta Politica e suas respectivas
qualifica¢des, indicando cargo ou funcdo, endereco e nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas e/ou
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, atualizando-se sempre que houver qualquer alteragao.

CAPITULO X
DAS PENALIDADES

Art. 14 Qualquer violagdo ao disposto nesta Politica sujeitard o infrator as san¢Ges disciplinares, de acordo com as
normas internas, sem prejuizo das san¢Ges administrativas, civis e penais cabiveis.

§12 As violacSes aos termos desta Politica serdo encaminhadas ao Comité de Etica da TERRACAP, o qual adotard as
medidas cabiveis.

§29 Diante de qualquer violagdo ao disposto na presente Politica podera ser aplicado o Cédigo de Conduta e
Integridade, devendo ser adotadas as penalidades cabiveis, sem prejuizo das penas previstas na legislacdo vigente.

CAPITULO XI
DA VALIDADE E DO AMBITO

Art. 15 As diretrizes estabelecidas neste documento devem ser observadas pela Empresa e suas subsidiarias.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 Esta Politica devera ser revista, no minimo, anualmente, e aprovada pelo Conselho de Administragdo.

Art. 17 Adicionalmente as regras dispostas na presente Politica, os colaboradores e a Alta Administragdo da
TERRACAP, em eventuais Transag¢des com Partes Relacionadas, deverdo observar as diretrizes dispostas no Cddigo
de Conduta e Integridade da Empresa.

Art. 18 Quaisquer violacGes a esta Politica, verificadas pelas pessoas vinculadas, deverdo ser comunicadas
imediatamente a TERRACAP, nas pessoas do Diretor de Administracao e Finangas e do Corregedor.

Art. 19 Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao.
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GILBERTO MAGALHAES OCCHI
Representante do Acionista Distrito Federal
RAPHAEL VIANNA DE MENEZES
Representante do Acionista Distrito Federal
ALIENDRES SOUTO SOUSA
Representante dos Empregados
FABRICIO MOURA MOREIRA
Representante do Acionista Unido
FRANCISCO BRUNO NETO
Representante do Acionista Unido

PAULO HENRIQUE BEZERRA RODRIGUES COSTA
Presidente - Representante do Acionista Distrito Federal
FABIANA DI LUCIA DA SILVA PEIXOTO
Representante do Acionista Distrito Federal
ARTHUR CEZAR DA SILVA JUNIOR
Representante do Acionista Distrito Federal
ANTONIO CARLOS PAIVA FUTURO
Representante do Acionista Unido
GLEISSON CARDOSO RUBIN
Representante do Acionista Unido
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Documento assinado eletronicamente por GILBERTO MAGALHAES OCCHI Matr. 2795-2,
Conselheiro(a) de Administragdo, em 05/07/2019, as 18:37, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO BRUNO NETO - Matr.0012141-0,
Conselheiro(a) de Administragdo, em 06/07/2019, as 15:29, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ALIENDRES SOUTO SOUSA, Conselheiro(a) de
Administragdo, em 08/07/2019, as 08:50, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por FABRICIO MOURA MOREIRA - Matr.0012130-4,
Conselheiro(a) de Administra¢do, em 08/07/2019, as 11:25, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por RAPHAEL VIANNA DE MENEZES - Matr. 12153-3,
Conselheiro(a) de Administragdo, em 08/07/2019, as 13:51, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ARTHUR CEZAR DA SILVA JUNIOR - Matr. 12157-6,
Conselheiro(a) de Administra¢do, em 08/07/2019, as 17:54, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por GLEISSON CARDOSO RUBIN - Matr.0012145-2,
Conselheiro(a) de Administragdo, em 15/07/2019, as 10:03, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por FABIANA DI LUCIA DA SILVA PEIXOTO -
Matr.0012144-4, Conselheiro(a) de Administragdo, em 15/07/2019, as 20:20, conforme art. 62
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site: http://sei.df.gov.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 24803063 cddigo CRC= 1B5203D1.
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